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Sammanfattning av resultatet fran KLYS SGl-enkat

Inledning

KLYS - som utgor en samlad rost for Sveriges kulturskapare — har under februari-
mars 2021 genomfort en enkat till yrkesverksamma kulturskapare for att ta reda pa

i vilken utstrackning dessa yrkesgrupper ansoker om och far en sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) faststalld, hur stora problemen pa detta omrade ar och hur
problemen ser ut i relationen till Férsakringskassan.

Att yrkesverksamma kulturskapares sociala trygghet ar bristfallig har flera rapporter
och utredningar visat under aren, inte minst den konstnarspolitiska utredningen
(SOU 2018:23) som kom for nagra ar sedan. Det kan t ex vara svart for manga
frilansande kulturskapare att fa en rimlig SGI faststalld hos Forsakringskassan. SGl:n
ligger till grund for bl a sjukpenning nar du blir sjuk och foraldrapenning nar du har
fatt barn och vill vara foraldraledig.

Under sommaren 2020 tillsatte regeringen en statlig utredning (Dir. 2020:71) som bl a ska
undersoka egenforetagares mojligheter att fa en SGI faststalld och foresla forandringar i
syfte att ge denna foretagargrupp en battre social trygghet. Utredningen ska lamna sitt
slutbetdnkande i december 2021 och det finns nu maojlighet att paverka utredningen sa att
den verkligen leder till forbattringar nar det galler frilansande kulturskapares mojligheter att
vara sjukskrivna och foraldralediga. Resultatet av enkdten kommer att skickas till
utredningen, som ett viktigt underlag i deras fortsatta arbete.

Svarande

815 stycken yrkesverksamma kulturskapare har svarat pa enkaten och dessa ar fordelade
mellan féljande yrkesomraden: 12 % scen, 6 % film, 13 % musik, 32 % bild/form, litteratur
23 % och 15 % journalistik/media. Den storsta gruppen bland de svarande ar fran bild- och
formomradet.

Den dominerande aldersgruppen som svarat ar 40-49 ar, vilka utgor 28 % av de svarande.
Ovriga &r 18-29 &r 5 %, 30-39 &r 22 %, 50-59 &r 23 %, 60-69 &r 14 % samt 70 och uppat 9 %.

Koénsfordelning ar 72 % kvinnor, 27 % man, 1 % annat. Valdigt manga fler kvinnor har alltsa
svarat an man.
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Verksamhetsformer:

Enskild firma ar den vanligaste verksamhetsformen, 50 % av de svarande. 19 % av de
svarande ar kombinatorer, foljt av 14 % som har aktiebolag. 12 % har endast anstallning och
5 % har annan verksamhetsform.

Deklarerad inkomst:

36 % (d v s 6ver en tredjedel) av de svarande deklarerar mindre an 200.000 kr/ar. 14 %
deklarerar mindre dn 100.000 per ar. 30 % av de svarande deklarerar mellan 200.000-
349.000 kr. 22 % deklarerar mellan 350.000-549.000 kr. 6 % uppger att de deklarerar
550.000 kr eller mer.

Omsdttning i foretag:

26 % uppger att de omsatter mindre dan 100.000 kr i sitt foretag per ar. 34 % omsatter
mindre dn 150.000 kr per ar och hela 41 % omsétter mindre dn 200.000 kr per ar. 200.000
kr var den omsattningsgrans som regeringen forst satte for att dverhuvudtaget kunna séka
omsattningsstod for enskilda firmor under pandemin. Enligt denna enkat innebar det att
endast 60 % av de yrkesverksamma kulturskaparna med eget féretag skulle komma i fraga
for omsattningsstod. Gransen ar dock i den nya sokomgangen sankt till 180.000 kr, men
drygt 34 % omsatter fortfarande mindre an 180.000 kr.

Kontakt med Forsékringskassan:

56 % av de svarande har under den senaste femarsperioden haft kontakt med
Forsakringskassan.

Manga uppger dock att de inte kontaktat Forsakringskassan eller ansokt om SGI eftersom
det ar for krangligt, vilket framgar av fritextsvaren.

Bemotande och kunskap hos Forsakringskassan:

Hela 51 % uppger att de inte tycker att bemotandet var bra och att handlaggaren inte hade
kunskap och/eller forstaelse for frilansares villkor. Endast 8 % uppger att bemotande var
kunnigt och bra. Exempel ges i fritextsvaren.
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Hur mdnga har fatt en SGI faststdlld?

352 personer, eller 43 % av de svarande, har fatt en SGI faststalld under de senaste fem
aren.

Hur ldng tid tog handldggningen?

34 % uppger att det tog hogst en manad att fa sin SGI berdknad, medan 34 % uppger att det
tog tva till fyra manader. 10 % svarar att det tog mer dn fyra manader.

Rdknades alla dina inkomster in i SGI?

Nastan halften av de svarande (49 %) uppger att SGIn baserade sig pa hela inkomsten, men
sa manga som 37 % uppger att den endast baserades pa delar darav. Bara 23 % av
kombinat6rerna uppger att de kunde rakna med bade inkomster fran anstallning och fran
inkomster i féretaget i sin SGI.

Hur fungerar SGI-systemet fér kulturskapare?

Endast 13 % av de svarande tycker att regelverket for SGI fungerar mycket eller ganska val
for kulturskapare. 39 % menar att det inte fungerar sa bra, medan 36 % menar att det inte
fungerar alls.

Hela 39 % svarar att de varit sjuka, men inte ansdkt om sjukpenning. Pa fragan om varfor
man inte ans6kt om sjukpenning nar man varit sjuk, svarar 29 % att de jobbat trots att de
varit sjuka. 52 % svarar att de avstatt, eftersom det ar krangligt eller tar sadan tid.

Vad anser du behévs for att sjukforsékringssystemet ska fungera béttre fér yrkesverksamma
kulturskapare?

36 % svarar ett regelverk som ar battre anpassat till frilansande kulturskapare, 21 % svarar
ett mer kunnigt bemotande och béattre information fran Forsakringskassan, 28 % anser att
det bor inrattas en sarskild avdelning inom Forsakringskassan med kompetens inom kultur-
och mediesektorn.

9 % anger battre stod fran fackférbund/intresseorganisation.
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Sammanfattning av de mest frekventa fritextsvaren:

Den sista fragan i enkaten ar en fritextfraga som handlar om erfarenheter av att fa SGl
beraknad eller att ha kontakt med Forsdkringskassan. Har har de svarande ocksa kunnat
framfora andra tankar och forslag.

Generellt kan sdgas att svaren visar att det behovs bade tydligare och rattvisare regler nar
det galler SGI-berdkning for frilansare, och 6kad kompetens nar det galler frilansare villkor
inte minst pa kultur- och mediearbetsmarknaden, inom Forsakringskassan. Det behovs
ocksa battre och tydligare information till frilansare fran Forsakringskassan for hur de kan
fa en rattvisande och rimlig SGI.

Det ar ett stort problem att regelsystemet fortfarande ar anpassat till fasta anstallningar och
inte till frilansverksamhet. Kulturskapare har ofta ojamna och laga inkomster som kommer
fran olika inkomstkallor; naringsverksamhet, anstallningar och stipendier.

Stor oro finns ocksa for hur pandemiaren 2020 och 2021 kommer att paverka SGI framover.
KLYS anser att pandemiperioden bor riaknas bort i SGl-berdkningen, eftersom det i princip
ratt narings- och yrkesforbud for kulturskapare under denna period och leder till att deras
SGI-niva rasar. Den niva som gallde innan pandemin bor darfor “frysas” for dessa
yrkesgrupper.

Har nedan foljer de mesta frekventa problemen sorterade inom olika kategorier:

Problem fér egenféretagare (sérskilt enskilda néringsidkare):

- Naér det géller fragan om att basera inkomsterna i féretag pa de tre senaste aren upplevs
detta problematiskt for dem som t ex haft stipendier, varit féradldralediga/sjukskrivna eller
varit gravida och inte kunnat jobba lika mycket under denna period, vilket drar ned snittet
rejalt. For kulturskapare kan inkomsterna variera valdigt kraftigt mellan de tre aren, och har
du otur med tajmingen fér sjukpenning kan din SGI bli valdigt lag.

Ocksa problem for dem som i firman har stora utgifter som dras av fran intdkterna, detta
drar ned resultatet/inkomsten som SGI baseras pa och SGIn blir ddrmed liten. Det vore darfor
battre for egenforetagare om fakturerade belopp/omsattningen var utgangspunkten och inte
resultatet, eftersom manga kulturskapare har stora omkostnader.

De ojamna och ofta laga inkomsterna i kulturskapares enskilda firmor leder till mycket lag
SGI. En slutsats som kan dras ar att personer med enskild firma har betydligt storre problem i
forhallande till Forsakringskassan an personer med aktiebolag. De som dessutom kombinerar
inkomster fran firma med inkomster fran anstallningar och stipendier far annu stérre
problem vid SGI-berdkning. Se nedan. Jfr ocksa konkreta exempel i fritextsvaren.
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Problem fér s k kombinatérer:

Manga svar handlar om kombinatérsproblematik dér kulturskapare har bade inkomster i
sitt foretag och fran anstillningar, men inte tillatits lagga alla inkomster till grund f6r SGI,
eftersom det inte ar tilladtet att rdkna in korta anstallningar (kortare &n sex manader) som
inte dr aterkommande.

Detta leder till langa handldggningstider och tung borda pa den enskilde med dokumentation
och intyg. Att 6verklaga kan hjélpa, men ar en lang médosam process. Det leder ocksa till att
manga kombinatorer véljer att fakturera i firman i stallet for att ta kortare anstallningar (dven
om de egentligen hellre vill ha anstéllningar), eftersom de da har storre chans att fa alla
inkomster inrdknade i sin SGI. Jfr konkreta problem i fritextsvaren.

Losningen som KLYS férordar och som delvis fordes fram av PSFU (den parlamentariska
socialforsakringsutredningen) ar att Iata alla inkomster rdaknas in i SGI, d v s bade inkomster
fran tjdnst och fran foretag, t ex dven korta frilansjobb som &r kortare dn sex manader och
inte aterkommande. Du ska inte sa som idag tvingas vélja en inkomsttyp i SGl-systemet,
vilket innebar en djup orattvisa gentemot kombinatorer. Det skulle ocksa vara en férdel att
rakna genomsnittet av den totala arsinkomsten under atminstone en trearsperiod for att
rattvist reflektera en frilansares faktiska intakter.

Problem med stipendier i férhdllande till SGI:

Manga framfor problemet med att stipendier inte far raknas som grund for SGI. Det ar
mycket vanligt bland konstnarer att i perioder helt eller delvis leva pa offentliga
arbetsstipendier, t ex fran Konstndrsnamnden eller Forfattarfonden, vilket staller till det nar
dessa blir sjuka eller vill vara foraldralediga. Omsattningen i foretaget gar dessutom ned den
perioden eftersom man tar farre uppdrag, vilket paverkar SGIn negativt nar snittet tre ar
tillbaka i tiden ska beraknas. Jfr konkreta exempel i fritextsvaren.

Lésningen ar att antingen lata stipendierna bli SGI-grundande eller skydda SGIn under den
tid som personen har stipendium och gora stipendieperioden 6verhoppningsbar i SGI-
systemet. Alternativt att nagon typ av grund-SGl infors fér personer som inte kan fa en SGlI
faststalld p g a arbetsstipendier. Battre information bor ocksa ges fran stipendiegivande
myndighet att stipendierna inte ar SGl-grundande. Stipendiemedlen &r inte heller avsedda
att tacka en sjukdomsperiod, d v s vara i stallet for sjukpenning, utan en rimlig sjukpenning
maste utga dven for kulturskapare som har eller har haft stipendier, under en
sjukdomsperiod.

Otydlig information och okunnighet hos Férsékringskassan:

Manga vittnar om otydlig information fran Forsakringskassan om vad som géller for SGI till
frilansare.

Battre kunskap hos Forsakringskassans handlaggare efterlyses, sarskilt nar det galler
frilansverksamhet, egenféretagande och s k kombinatoérsverksamhet, inte minst inom kultur-
och mediearbetsmarknaden.
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Exempel pa upplevda handlaggningsproblem:

e Handlaggarna har ej tjanstemannaansvar, om en handlaggare givit fel besked, och den
sokande handlat utifran det beskedet, hamnar ansvaret dnda pa den enskilde sékande

e |bland tar handlaggningstiden alldeles for lang tid, 44 procent av de svarande har fatt
vdnta 6ver 4 manader

e Olika handlaggare varje gang, bollas runt, och krangligt att fa svar

e Vissa handlaggare har kunskaper/experter, men det upplevs som lotteri att fa hamna hos
en sadan
Jfr konkreta exempel i fritextsvaren.

Losningar har ar att tillfora Forsakringskassan ytterligare kompetens pa omradet, t ex
utbildning av handlaggare och helst en Forsakringskassan Kultur Media. Vidare boér
informationen pa webben utvecklas samt formuldr/mallar anpassas till frilansare och
kombinatorer. Det maste vara mojligt att fylla i fler arbetsgivare an tre pa Forsakringskassans
hemsida. Frilansande kulturskapare har ofta manga olika arbets- och uppdragsgivare under
ett ar.

Avstatt helt frén att anséka om sjukpenning

51 % av de svarande i enkdten uppger att de helt avstatt fran att séka for att det ar eller
upplevs som for krangligt. For de som provat har det kravts massvis med dokumentation och
utredningar vilket drar ut pa tiden och ofta resulterar i mycket 1dg SGI. De som avstar uppger
att de jobbar trots att de ar sjuka, eller jobbar igen det de missat senare, de "vabbar” utan
ersattning fran Forsakringskassan och jobbar, om mojligt, igen det sen.

Jfr konkreta exempel i fritextsvaren.

Skyddad SGI under uppstart av féretag:

Flera anser att mojligheten att ha en schabloniserad SGI under uppstart av féretag under tre
ar ar positiv. De som har nystartad firma oroar sig dock for vad som ska hdnda sen efter tre
ar, om de blir sjuka eller vill skaffa barn.

KLYS anser att denna uppstartsperiod bor forldangas till atminstone fem ar p g a den normalt
langa etableringstiden for konstnarligt foretagande och p g a frilansande kulturskapares
sarskilda utsatthet nar det galler social trygghet.

Ytterligare problem som tas upp i fritextsvaren:

Ofta ar det tajmingen som paverkar SGI — man kan ha otur med vid vilken tidpunkt man blir
sjuk, vilket kan ge en mycket |Iag eller icke rattvisande SGI, &ven om man haft héga inkomster
vida andra tillfdllen under senaste aret/aren. Det kan t ex vara sa att man blir sjuk samma
dag som ett stort gig/konsert och da kan man férlora en hel manadsinkomst p g a missad
engangsutbetalning av gage, som dock inte sjukpenningen tar hansyn till. Nagon form av
omrakningstabell (som finns inom a-kassesystemet) bor mojliggéras har.

Frilansande kulturskapare betalar in till socialférsakringssystemet som alla andra pa
arbetsmarknaden, men kan inte dra nytta av det, vilket utgor en stor orattvisa.
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Manga kulturskapare valjer att inte skaffa barn, eller att skaffa farre barn och hégre upp i
aldrarna dn vad de egentligen hade velat.

Kulturskapare jobbar nar de egentligen ar sjuka, vilket utgor ett arbetsmiljé-, hadlso- och
smittskyddsproblem.

Ytterligare forslag till I6sningar som férs fram i fritextsvaren:

Det borde finnas ett minimibelopp/basforsakring for SGI som faktiskt gar att leva pa

Battre samarbete och samordning mellan Forsakringskassan, Skatteverket och
Arbetsformedlingen

Aterbetalning till periodiseringsfond/expansionsfond borde riknas in i SGI. Det ar ett sitt for
egenforetagaren att planera for en jamnare inkomst over tid.

Undersok l6sningar i Tyskland och Danmark for frilansare

Vad kan intresseorganisationer géra bdttre:

Battre information om och hjalp med hur man som frilansande kulturskapare kan maximera
mojligheterna att fa en rimlig sjukpenning och foréldrapenning.

Sammanstallt for KLYS av

Ulrica Kallén
Verksamhetsledare

Stockholm den 8 april 2021
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