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Till:
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Stockholm 9 juli 2021

KLYS remissyttrande 6ver Varmlands kulturplan 2022-2025

KLYS har tagit del av Region Varmlands remissversion av regional kulturplan for perioden 2022-2025
(Dnr: KBN/200058), och vill for de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna foljande
synpunkter. Flera avsnitt i yttrandet avslutas med sammanfattande punktlistor med KLYS forslag till
korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgoér en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i kulturpolitiska fragor och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000
yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister,
bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, t ex konstnarspolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

En av KLYS viktigaste fragor, som aven galler i arbetet med regionala kulturplaner och samverkans-
modellen, &r att principen om armldngds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att
konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor och ar av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna
uppratthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga
och kvalitativa bedémningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga &mnesexperter,
yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper och
beddmningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur
mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill paminna Region Varmland om att det i regeringens konstnarspolitiska utredning som
presenterades varen 2018 konstateras att "forutsattningarna for konstnarer att etablera sig och verka i
landets regioner behover forbattras”.! Nagot som fortfarande ar 2021 &r aktuellt att beakta, inte minst
mot bakgrund av pandemin. Vi vill i sammanhanget paminna om KLYS forslag till regionalt krispaket for
kulturen?, som fortfarande ar hogst relevant, med forslag till nédvandiga atgdrder fér en sund och
hallbar aterstart av kulturen i landets regioner.

Har i rutan nedan féljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden nar det galler
regionala kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

1 Konstnédr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
2 KLYS regionala krispaket finns har: https://www.klys.se/wp-content/uploads/2020/04/KLYS-f%C3%B6rslag-till-regionalt-
krispaket-f%C3%B6r-kulturen-200417.pdf
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Grundlaggande varden
e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och férnyelse?
e Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand?
e Hur arbetar regionen med att fraimja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna
verka i regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till
kulturskapare for deras arbete?

e Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stddjas med kompetensutveckling och vidareutbildning?
Hur kan man pa andra sétt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutdvande och ideella utévare?

o Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foretagande i regionen?

e  Pavilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler fér motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, férstarkas lokalt
och/eller regionalt?

e Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angaende samspelet mellan institutioner och det
fria kulturlivet?

e Vilka regionoverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal fér dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Overgripande synpunkter

Region Varmland presenterar ett digert styrdokument for kulturutvecklingen i regionen de kommande
fyra aren. Overgripande ser KLYS mycket positivt pa detta valskrivna och valstrukturerade remissférslag
till ny kulturplan for 2022-2025. | ett konstnarspolitiskt perspektiv satter KLYS stort varde pa att
regionen i sin plan betonar konstndrlig frihet, konstens egenvdrde och principen om armléngds avstdnd,
samt att ett av regionens prioriterade utvecklingsomraden for planperioden ar att starka forutsattningar
for professionella kulturskapare att bo, verka och utvecklas i Varmland.

Kulturplanens utgangspunkter, syfte, funktion och kopplingar till regional utveckling och olika
strategidokument beskrivs 6verskadligt och bra. Pedagogiskt klargérs det att planen inte kommer att
vara detaljerad i den grad som manga kanske 6nskar, utan att den tar hojd for en fyraarsperiod och
darfor ges utrymme for forandrade arbetssatt och insatser som kan méta upp en foranderlig varld. Det
ar ett tydligt tecken pa vad den pagaende coronapandemin kommer att Iamna for effekter efter sig.
KLYS finner det foredomligt hur pandemins inverkan omnamns och problematiseras dven fortsatt i
planen. Det ar tydligt redogjort fér regionens framsta avsikter inom varje verksamhetsomrade, liksom
for att kulturplanens mal och inriktning konkretiseras i verksamhetsplaner och liknande som regionen,
kommunerna, kulturverksamheterna och andra aktorer tar fram arligen.

| KLYS 6gon ar dock tveksamt med kulturplanens uppdelning i tva olika dokument, dar del tva kallas

Faktabilaga. Flera skrivningar i den s k faktabilagan framstar som sakmassigt angeldgen brédtext, som
nog skulle kunna inkorporeras i kulturplanens huvuddel fér mer lattatkomligt disponerad information
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och generellt smidigare lasning av planen som helhet. Rena faktauppgifter skulle kunna sorteras ut och
listas som bilagor.

| stort sett samtliga konst- och kulturomraden som ar centrala for KLYS finns med i planen. Dock saknas
det skrivningar om cirkus/nycirkus samt dramatik, vilket vacker fragan om regionen bara har missat att
fa med skrivningar om dessa omraden i planen eller om det faktiskt dr sa att dessa omraden inte alls
planeras ingd i Varmlands kulturutvecklingsarbete for kommande planperiod.

Betraffande konstformer som ligger utanfér samverkansmodellens férordning brukar ofta kulturplaner
de senaste aren lyfta dataspel och spelutveckling. Spelutveckling ar i Varmlands plan ett sarskilt
prioriterat samverkansomrade, och kanske kunde planen darfor tjana pa att ge omradet ett eget avsnitt
som disponerats pa samma vis som ovriga verksamhets-/konstomraden.

KLYS kommentarer och forslag:

e Bra konstnarspolitiskt anslag i planen.

e Bra hur coronapandemins effekter pa kulturlivet patalas.

e Tveksamt med kulturplanens uppdelning i tva olika dokument.

e Det saknas skrivningar om konstomradet cirkus/nycirkus samt dramatik.

e Skrivningarna om spelkultur borde ev. kunna disponeras mer utforligt under en egen rubrik likt
ovriga verksamhetsomraden.

3 Begrepp och definitioner

KLYS vdlkomnar att Region Varmlands kulturplan ar konsekvent i begreppsanvandningen nar det galler
skrivningar som handlar om de professionella kulturskaparna. Vi finner inga oklarheter har.

KLYS vill paminna om att vi garna ser att regioner undviker uttrycket “fria kulturskapare” (s. 8). Generellt
foresprakar vi anvandningen av begreppet professionell (eller yrkesverksam) kulturskapare i regionala
kulturplaner for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt
verksamma, som institutionsanstallda och sadana som kombinerar dessa verksamhetsformer. Vidare
foresprakar KLYS, liksom Konstnarsndmnden, att begreppet konstndr — nar det anvands — betecknar
verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndr.

Kulturell mangfald

Pa sidan 8 papekas att: “"En stark och val fungerande kulturell infrastruktur bidrar bland annat till
mangfald och konstnarlig férnyelse”. KLYS saknar dock i planen nagra évergripande skrivningar om det
finns ambitioner hos regionen att framja kulturell mangfald géllande hela det regionala kulturlivets
utbud, distribution och produktionsmajligheter for konstnarligt yrkesverksamma. | anslutning till sadana
skrivningar skulle dven Unescos mangfaldskonvention kunna lyftas fram.

Begreppet konstndrspolitik

Ordet konstndrspolitik forekommer pa tva stéllen (s. 5, 19) i Varmlands kulturplan, men ordets innebord
forklaras inte narmare i sig. Kanske kunde regionen namna och anvanda begreppet i avsnittet om de
professionella kulturskaparnas villkor (s. 19-20), eftersom det &r detta hela avsnittet handlar om?

Kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet

KLYS valkomnar att Region Varmland i sin kulturplan ar noga med att lyfta en rad konstnarspolitiskt
viktiga begrepp sa som kulturens egenvdrde, konstndrlig kvalitet, konstndrlig frihet och yttrandefrihet.
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Vi utvecklar vara synpunkter om detta i avsnitt 5 nedan.

KLYS kommentarer och férslag:

e Overlag helt korrekt begreppsanvindning i planen géllande professionella kulturskapare.

e Saknas specifika skrivningar om begreppet kulturell mangfald och hur regionen dvergripande
ska framja forutsattningarna for samtliga konstomraden i praktiken.

e Forslagsvis kan ordet konstndrspolitik anvandas i avsnittet om de professionella kulturskaparnas
villkor (s. 19-20)?

e Foredomligt hur regionen i planen lyfter ett flertal konstnarspolitiskt viktiga begrepp.

4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS vardesatter att Region Varmland efter dialog med KLYS sedan ett par ar tillbaka har ett etablerat
konstomradesovergripande kulturskaparsamrad, som regionens kulturférvaltning och kulturnadmnd
I6pande tar inspel ifran. Det 4r mycket fortjanstfullt hur regionen i faktabilagan detaljerat lyfter fram
och listar de samradsmoéten som gjorts med kulturskaparnas samradsgrupp. KLYS finner dock i
kulturplanens huvuddokument att detta samradsférfarande med kulturskaparna inte lyfts fram sarskilt
mycket i texten. Visserligen ar det mycket bra att en av avsiktspunkterna i avsnittet om professionella
kulturskapares villkor pa sidorna 19-20 &r att “Region Varmland ska ta tillvara de professionella
kulturskaparnas kunskaper och erfarenheter, bland annat genom att utveckla dialogen med
kulturskaparnas organisationer och arbetsformerna for det kulturskaparrad”. | avsnittet Samverkans-
och dialogformer pa sidan 39 kunde kanske detta patalats igen.

Nagra generella punkter om KLYS syn pa regionala samrad med kulturskapare

e Att anvdnda sig av professionella kulturskapare som experter pa sina konstomraden ar ett
utmarkt satt att ta tillvara de professionella kulturskaparnas regionala erfarenheter och utveckla
diskussionen om kulturskaparnas villkor for att formulera en regional konstnarspolitik.

e KLYS foresprakar en konstomradesévergripande dialoggrupp for att involvera professionella
kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig I6pande dialog runt
kulturplanens framtagande, genomférande och uppféljning.

e KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkant yrkesverksam
och medlem i ndgon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som borgar for professionalism
och insyn i kultur- och konstnarspolitiska strukturer, bade nationellt och regionalt, inom
respektive konstomrade. Las mer i KLYS samradsguide med rekommendationer for
samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan3.

e Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sarskilda arvodesrekommendationer
som KLYS har tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer. Se KLYS broschyr Att ta
betalt*. Arvodet har héjts eftersom den tidigare relativt Idga arvodesnivan hade varit oférandrad
i flera ar.

e Det dr viktigt att samradet omfattar och representerar bade kulturskapare fran det s k fria
kulturlivet och anstallda vid kulturinstitutioner i regionen. Om mojligt dven sddana som
kombinerar dessa verksamhetsformer. Det &r olyckligt om de institutionsanstallda

3 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
4 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/Att-ta-betalt-2019.pdf
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kulturskaparnas erfarenheter och synpunkter inte skulle komma fram pa grund av obalans i
representationen i kulturskapardialogerna, dvs. om vissa kulturskapare i regionen far egen
direktrepresentation och dialog, medan institutionsanstallda, oavsett anstallningsform, kanske
bara representeras kollektivt via ndagon person pa ledningsniva. KLYS vill pAminna om vikten av
att regionen beaktar denna problematik och agerar for att lyfta samtliga professionelit
verksamma kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett deras anstallnings-
/verksamhetsform och institutionskoppling.

KLYS kommentarer och forslag:

e Bra att avsikten &r att utveckla kulturskaparsamradet. Patala garna detta dven pa sidan 39.

e Representanter for konstomraden i dialogerna bor vara medlemmar i KLYS-organisationer.

e Arvodet for motesdeltagare i samrad bor folja KLYS arvodesrekommendationers niva.

e Kulturskaparsamraden bor vara 6ppna for representation fran alla professionellt verksamma
kulturskapares réster och perspektiv i regionen, oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform
och institutionskoppling.

e Ta hjalp av KLYS samrddsguide, eller kontakta KLYS kansli vid behov av stod och rad i
dialogarbetet med regionens professionella kulturliv.

5 Kulturplanens kulturpolitiska utgangspunkter

KLYS vdalkomnar planens generella tydlighet i redogorelserna for den regionala kulturpolitikens roll,
malsattningar och relation till bade nationell kulturpolitik, Agenda 2030-mal och 6vergripande regionalt
utvecklingsarbete. Det ar foredémligt hur regionen pa sidorna 24-25 tydligt ritar upp den kulturpolitiska
kartan i regionen.

Nér det géller de kulturpolitiska utgangspunkterna satter vi stort varde pa att konstndrlig frihet,
kulturens egenvdrde och armldngds avstandsprincipen lyfts fram som nagra av de fem 6vergripande
perspektiv som ar vagledande for Region Varmlands kulturpolitiska insatser under planperioden.

Det ar ocksa bra hur regionen i sin kulturplan pekar ut det man kallar for “regionala kulturpolitiska
framgangsfaktorer” (s. 8). KLYS valkomnar alla de tre punkterna som centrala faktorer dven specifikt for
en utveckling av Varmlands regionala konstnarspolitik:

e  En stark kulturell infrastruktur

e Bred och systematisk samverkan mellan olika nivder och aktérer understryks i planen.

e Goda férutsdttningar fér utveckling och nyskapande

Dock noterar vi att regionen i sin malsattning under punkt nr 3 formulerar sig ytterst allmant (“regionen
ska stdrka méjligheterna till férnyelse”), vilket riskerar att skrivningen blir intet forpliktigande ord som

kvarstannar som blott en god ambition i en kulturplan. Nog kunde val nagot mer specifikt patalas har?

Kommentar till textrad pa sidan 12:

Nedanstaende citat finner KLYS vara en typ av tveksam formulering i det att den signalerar en politisk
vilja att flytta bort ansvaret for att finansiera offentligt forvaltad eller finansierad kultur. Utveckla garna
vad som avses i praktiken har:

“For kulturens del finns det anledning att initiera nya kreativa samverkans- och finansieringslésningar
och verka fér att fd fler att ta ansvar fér det gemensamma.” (s. 12)
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Barn och unga

Barn och unga ér ett framtradande omrade i kulturplanen, vilket sjalvfallet ar bra ambitioner i sig, men
KLYS vill paminna regionen om att halla det regionala kulturutvecklingsarbetet resursmassigt balanserat
nar det galler likvardighet for alla publikgrupper/aldrar i regionen och undvika slagsida at endera hall.

Samverkan med kommunerna

Det &r bra hur regionen framhaller vikten av en “bred och systematisk samverkan” (s. 8) med
kommunerna nar det galler kulturutvecklingsarbetet. Vi vill dock paminna om att det ar ett forhallande
som kan vara problematiskt for utvecklingsarbetet pa sikt. Hur ska regionen stimulera en eventuellt
mindre ambitios kommun s3 att kulturplanen forverkligas likvardigt for samtliga medborgare i regionens
alla kommuner?

Kulturens egenviarde och principen om armléingds avstand

Det ar foredomligt hur Region Varmland ar noga med att i planen lyfta fram kulturens egenvdrde och
principen om armléngds avstdnd med egna underrubriker. KLYS vilkomnar sarskilt att kulturens
egenvdrde lyfts fram som ett av de fem 6vergripande perspektiv som &r vagledande for Region
Varmlands kulturpolitiska insatser under planperioden.

Tydligt betonas i planen att uppratthallandet av kulturens egenvirde i det offentligt finansierade
kulturlivet ar avhangigt av principen om armléngds avstand mellan politik och konstnarligt skapande. De
goda orden till trots vill KLYS dnda paminna Region Varmland om vad Myndigheten fér Kulturanalys
skriver i sin nyutkomna rapport nar det galler rekommendationer om konstnarlig frihet och att pa
regional och kommunal niva i storre utstrackning anvanda sig av externa sakkunniga pa kulturomradet i
bedémningsprocesser for vilken konst som ska fa stod.> KLYS noterar for 6vrigt att det finns skrivningar i
planens filmavsnitt om ambitioner for varmlandsk filmutveckling som rimmar illa med principen om
armlangds avstand. Se vidare i avsnittet 7.3 om film nedan.

Konstnarlig kvalitet

Det ar alltid viktigt att en region patalar en tillampning av armlédngds avstdndsprincipen i det
kulturpolitiska arbetet, och vi hoppas att detta i praktiken blir en garant fér att planens ambitioner kring
hég konstndirlig kvalitet i kulturlivet efterlevs.

Ett av Varmlands regionala kulturpolitiska inriktningsmal fér planperioden ar “God tillgdng till ett
varierat kulturutbud av h6g kvalitet i hela Vidrmland”. Kvalitet patalas manga ganger och begreppet "hog
konstnarlig kvalitet” férekommer pa flera stallen i Varmlands kulturplan. KLYS vill understryka att med
"hog kvalitet” som regionalt inriktningsmal ar det sarskilt viktigt att kvalitet inte bara blir ett i
kulturplanen valklingande ord i skrift utan nagon konkret inneb6rd i kulturutvecklingsarbetet i
realiteten.

Sjalvfallet vill KLYS understryka att det inte ar regionens uppgift att definiera och specifikt beskriva vad
konstnarlig kvalitet ar, utan nagot som inom ramen fér armldngds avstandsprincipen referensgrupper
och externa sakkunniga ska hjalpa till att orientera kring. Vi efterlyser i planen dock mer om vad
regionen lagger in i kvalitetsbegreppet dn vad som nu beskrivs aningen sporadiskt i ett stycke pa sidan 7
utan underrubricering i den I6pande texten. En redogorelse for regionens syn pa konstnarlig kvalitet i
kulturutvecklingen tycker vi borde kunna géras mer utforligt under en egen rubrik antingen i anslutning
till avsnittet om kulturens egenvarde (s. 10) eller till avsnittet om de professionella kulturskaparnas
villkor (s. 19-20).

> s fri @r konsten - Den kulturpolitiska styrningens pdverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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Mojligen kunde planen tjana pa att ha ett samlande, specifikt rubricerat avsnitt, dar regionen redogor
for sin syn pa bade kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet, konstnérlig frihet och distinktionen mellan
amator- och professionell kultur. | anslutning till detta vore det 6nskvart om regionen ocksa tydliggor sin
uppfattning om hur fri konst och kultur relaterar till instrumentella aspekter i den regionala
kulturpolitiken och de planerade satsningarna, och hur man avser att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och kvalitet i utvecklingsarbetet med kulturella och kreativa naringar.

Konstnarlig frihet

KLYS séatter stort varde pa att Region Varmland betonar vikten av att varna konstndrlig frihet i planen,
bl a genom “en stark och val fungerande kulturell infrastruktur” (s. 8), samt att det satts upp som ett av
de fem overgripande perspektiv som ar vagledande fér Region Varmlands kulturpolitiska insatser under
planperioden. KLYS féljer dessutom med intresse fristadsverksamheten i Karlstad

Jamstalldhetsfragor

KLYS valkomnar hur regionen i planen, och specifikt pa sidan 16, lyfter jamstéalldhets- och HBTQ-fragor.
Dock anvands konsekvent och uteslutande begreppen man/kvinna i analysen, vilket i sig blir
exkluderande. Hanteringen av fragan ar viktig och komplex, och bor forslagsvis ytterligare ses 6ver av
nagon med kompetens inom omradet.

KLYS kommentarer och forslag:

e Malsattningen under framgangsfaktor nr 3 (s. 8) ar mycket allmant formulerad (“regionen ska
starka mojligheterna till fornyelse”). Utveckla gérna och specificera mer.

e Positivt hur kommunernas roll lyfts i planen, men belys garna hur regionen avser se till att
likvardighet i kulturen ska uppratthallas mellan alla regionens kommuner under hela
planperioden.

e KLYS valkomnar hur specifikt kulturens egenvdérde och principen om armléngds avstand lyfts.

e Skrivningar om synen pa kvalitetsbegreppet bor utvecklas i planen under egen rubrik.

e Foredomligt hur regionen lyfter en rad konstnarspolitiskt viktiga begrepp i planen. Kanske kunde
samla dessa i ett specifikt avsnitt om konstnarlig kvalitet, frihet etc.

e ”Barn och unga” poangteras som malgrupp. KLYS vill paminna om att proportionerligt balansera
aldrar och publikgrupper i det regionala kulturutvecklingsarbetet.

e Se over avsnittet om jamstalldhetsfragor.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Det ar valdigt positivt att konstnarspolitiska perspektiv ges stort utrymme i Region Varmlands
remissforslag till kulturplan. KLYS satter som sagt stort varde pa att regionen betonar konstndrlig frihet,
konstens egenvdrde och principen om armlédngds avstdnd, samt att regionen prioriterar en forstarkning
av vitala delar av dess kulturella infrastruktur och férutsattningar for att professionella kulturskapare i
regionen ska kunna leva pa sitt skapande. Trots regionens jamforelsevis hoga ambitioner for
professionella kulturskapare har vi en del anmarkningar géllande ett par brister i planens skrivningar om
detta, som vi hoppas atgardas i slutversionen.

Under vision och inriktningsmal — sidan 7 — klargors kulturens egenvdrde pa ett foredomligt satt: Kultur
gor nytta for att den finns — den finns inte for att vara nyttig. Rent generellt saknar vi emellertid
kulturskaparna i flera stycken som beskriver kulturen i Varmland fran planens inledning och manga sidor
framat. Forst pa sidan 19 konkretiseras och utvecklas kulturskaparnas villkor. Att i &nnu hogre grad
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uppmarksamma och integrera kulturskapares del i kulturlivet i den dvriga texten vore 6nskvart — dvs. att
redogora for vad regionen gor for att kulturskapare ska vilja och kunna bo och verka i regionen, och pa
det sattet bidra till all den kultur som regionen beskriver ar viktig.

Sidan 19 — avsnittet om kulturskapares villkor: Bra att regionen uppmarksammar den komplexa
arbetsmarknaden och anstallningsvillkoren for kulturskapare, men vi saknar hanvisning till att
kollektivavtalens nivder maste vara vagledande som minimiléner. Vi saknar ocksa en del utforligare
redogorelser for den kulturella infrastrukturen i Varmland, t ex om tillgang till olika sorters scener,
repetitionslokaler, verkstader och ateljéer for olika former av konstnarlig yrkesverksamhet.

Kommentar till textrad:

"De professionella kulturskaparna rér sig i allt hégre grad i ett gréinsland mellan att vara arbetstagare,
uppdragstagare och egenféretagare. For att kulturskapare ska kunna leva pa sitt konstndrliga arbete
krévs det att nya vdgar skapas for att vidga deras arbetsmarknad.” (s. 19)

Denna mening ar i KLYS 6gon diffus och vi undrar vad regionen menar med “nya vagar”. Handlar det om
nya anstallningsformer eller verksamhetsomraden, eller ndgot annat? Skrivningen boér ses 6ver och
utvecklas i sammanhanget.

Manga skrivningar i Varmlands kulturplan vittnar om att regionen har en forstaelse for utmaningarna for
den professionella/yrkesutovande kulturskaparens mojligheter att arbeta och forsorja sig. Risken finns
dock att ambitionerna till delar &r allt for allmant hallna och darfér kan kvarsta som regionala
viljeinriktningar under planperioden, snarare an konkreta insatser i praktiken inom respektive
verksamhetsomrade.

Ekonomiska villkor for kulturskapare

Regionen bor i planen informera om att ersattningar och arvoden ska f6lja gallande kollektiv- och
ramavtalsnivaer, dven om den som bestéller arbetet inte omfattas av dessa, samt géllande
arvodesrekommendationer fran exempelvis KLYS och vara medlemsorganisationer. Regionen bor ocksa
alltid i sin egen anslagsgivning till professionella kulturaktérer beakta saval kollektiv- och ramavtal, som
arvodesrekommendationer och upphovsratt. KLYS finner det ocksa dnskvart att regionen i sin plan
formulerar vilka ekonomiska ambitioner man har for att uppna detta.

KLYS finner det anmarkningsvart att planen i stort sett saknar skrivningar om regionens syn pa
upphovsrattsliga fragor och upphovspersoners forutsattningar i kulturlivet. Se vidare vad vi skriver om
digitalisering och upphovsratt nedan.

Kompetensutveckling for kulturskapare

Pa sidan 9 i faktabilagan ar det bra att kompetensutveckling lyfts fram i beskrivningen av regionens
kulturframjande verksamhet som en av de regionala kulturutvecklarnas metoder:

“Kulturutvecklarna [...] initierar, formar, stédjer och leder utvecklingsprocesser och projekt i samverkan
med andra for att stdrka konst- och kulturomraden. Metoderna for arbetet dr kompetensutveckling,
talangutveckling, omvdrldsanalys, kunskapsspridning, metodutveckling, nétverkstrdffar, radgivning
etcetera.”

| avsnittet om professionella kulturskapares villkor (s. 19-20) star det:

”Det madste finnas méjligheter fér kulturskapare till kompetensutveckling och utvecklande méten, ocksa
med utévare fran 6vriga Sverige och vérlden.” KLYS finner skrivningen behjartansvard men vag. Vad
avser regionen gora i praktiken gallande kompetensutveckling? | avsnittets sammanfattning av
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malsattningar ar det férvanande att ordet kompetensutveckling saknas helt, liksom nagon konkret
formulerad ambition for planperioden géllande satsningar pa kompetensutveckling for yrkesverksamma
kulturskapare i Varmland.

KLYS noterar att kompetensutveckling som begrepp i 6vrigt ingalunda ar bortglémt i Region Varmlands
plan. Det forekommer skrivningar om det i flera olika avsnitt i planen (kulturarv, bibliotek, inkludering,
minoritetsfragor), men utoéver informationen om regionens framjarverksamhet i faktabilagan hittar vi
inga avsiktsskrivningar eller malsattningar om kompetensutveckling géllande specifika kulturskapar-
intressen eller inom ramen for nagot sarskilt konstomrade.

Planen kunde tjana pa en samlad, utforlig redogorelse for regionens syn pa och plan for kompetens-
utvecklingsfragor gallande de yrkesverksamma kulturskaparna i Varmland inom alla konstomraden.
Detta skulle kunna goras med rubriken "Kompetensutveckling” och forslagsvis placeras i avsnittet om
professionella kulturskapares villkor pa sidorna 19-20.

Gransdragningar mellan professionellt och ideellt kulturskapande

KLYS vdlkomnar regionens tydlighet med att i sin plan redogora for ideellt respektive professionellt
kulturskapande samt amatorkultur. Det finns dock delar av det regionala kulturlivet dar det kan vara
mer komplext att hantera dessa gransdragningar — se vad vi skriver om arrangorsleden i avsnittet om
scenkonst och musik nedan.

Pa sidan 18-19 i avsnittet "Kulturomradets ideella engagemang” ar en av regionens avsikter:
“Region Vdrmland ska bidra till att stérka och utveckla dialog och samverkan mellan det ideella
kulturlivet, kulturskaparna och de regionala kulturverksamheterna.”

Det ar en bra avsikt, men kanske borde det i Varmlands kulturplan ytterligare kunna fértydligas och
utvecklas hur regionen ser pa planerna for samverkan mellan professionella och ideella krafter, bl.a. for
atervaxten av professionella kulturskapare. En i KLYS 6gon ytterst relevant fraga att stalla sig &r hur
gransen mellan professionella och amatérer kan uppratthallas pa sikt, eller i vilken grad regionen i sin
kulturpolitik efterstravar tydliga gransdragningar mellan professionellt verksamma och de ideella samt
amatorer, bl a nar det kommer till arrangérsleden i den regionala kulturen.

Liksom regeringens konstnarspolitiska utredning fran 2018 betonar, menar KLYS att professionella
kulturskapare med erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande betydelse for konst- och
kulturlivets utveckling i en region, inte minst i lokalsamhallena. Professionell konst och kultur ar ofta
utgangspunkt och forebild for amatérverksamheter och ideella krafter och initiativ. De yrkesverksamma
kan fungera som draglok, katalysatorer och fortbildare i foreningslivet och for medborgarna 6ver lag i
kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en generell fara i landets regioner att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan
ideellt driven och professionell kultur, och att ekonomiska hdanseenden tenderar att styra den regionala
politiken mot kostnadseffektiva |6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras
mer an professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd dar det ofta finns
mindre resurser till professionell kulturell infrastruktur och kompetens.

Inventering av kulturskaparna och deras forutsattningar

Vi hittar inga skrivningar i planen om kartlaggning och inventering av professionella kulturskapare eller
om forutsattningarna for kulturskapare inom de olika konstomradena i regionen. Det vore 6nskvart att

Sida9av 17



KLYS ¢ <o

regionen namner i planen om vissa kartlaggningar redan har gjorts inom somliga konstomraden och ar
del av underlaget till kulturplanen.

KLYS ser generellt garna att regioner kartlagger forutsattningarna for att vara yrkesverksam i sin region.
Inom konstomraden déar det inte redan gjorts rekommenderar KLYS att det gors en 6versikt 6ver vilka
kulturskapare som ar yrkesverksamma, och vilka som ar knutna till de olika kulturinstitutionerna, samt
under vilka villkor de utfor sina uppdrag och anstallningar. En sddan kartlaggning bér vara ett levande
dokument att dterkommande uppdatera for att skapa en god grund fér en valférankrad och utvecklad
regional konstnarspolitik under planperioden, som inger foértroende hos alla inblandade parter. En
I6pande regional kartlaggning kan med férdel ta sin utgangspunkt i regeringens konstnarspolitiska
utredning frdn 2018 samt i regeringens konstnarspolitiska skrivelse fran 2021°.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare anlitade eller
inhyrda for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfalle i den
offentligt arrangerade kulturen. D3 &r det viktigt att de har en trygg arbetsmiljé. Hos t ex scenarbetare
pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfélliga loger, arbetstider, och mycket annat.
For denna sak ar det viktigt att Region Varmland i sin kulturplan uppmarksammar att dven regionalt
anlitade kulturskapare pa alla nivaer i kulturverksamheter har rétt till en god arbetsmiljoé. KLYS
valkomnar att regionen i anslutning till konstnarlig frinet papekar problematiken med ett 6kat hot och
hat mot kulturskapare. Det saknas dock i planen nagra konkreta forslag pa atgarder fran regionens sida.

Konstnarlig residensverksamhet

KLYS valkomnar att konstnarlig residensverksamhet lyfts fram pa nagra stéllen i planen och att tva av
regionens évergripande avsiktspunkter om professionella kulturskapares villkor (s. 19-20) ar:

e "Region Vidrmland ska stédja konstndrsdrivna initiativ, och bidra till att utveckla néitverk och
métesplatser for professionella kulturskapare.”

e "Region Vidrmland ska verka fér fler internationella och interregionala samarbeten och utbyten
inom olika konst- och kulturomrdaden, bland annat i residensform.”

Dock finner vi en inkonsekvens i planen i det att nar det galler avsnitten om de olika konstomradena
patalas residens som en konkret insats enbart for bild och form-omradet, vilket 6ppnar fér fragan om
regionen framst avser att satsa pa konstnarsresidens inom det omradet och inte lika mycket nar det
galler 6vriga konstarter i Varmland.

Ett konstnarsresidens satter regionen pa kartan; lockar dit intressanta namn, och i férlangningen kan
yrkesverksamma kulturskapare fa upp 6gonen for lokala berattelser och perspektiv att formed]a till
omvarlden. Ofta kan publika framtradanden kopplas till residenset som ett satt att ge tillbaka.

Egna regionalt organiserade residens behover inte alltid vara sarskilt kostsamma eller svara att
arrangera. Eftersom Varmland &r en befolkningsmassigt liten region kan regionsamverkan med Vastra
Gotalandsregionen eller andra grannregioner 6ppna for mojligheter och vara en viktig resurs. Om det
finns nagra sadana samverkansplaner for konstnéarsresidens borde detta ndmnas konkret i kulturplanen.

6 politik for konstnarers villkor, Skr. 2020/21:109
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Kulturella och kreativa naringar

KLYS valkomnar att Region Varmland lyfter fram kulturella och kreativa naringar (KKN) i sin kulturplan
som ett sarskilt prioriterat utvecklingsomrade, och vad regionen dven kallar for “samverkansomrade”
for planperioden under rubriken ”Kulturdriven regional tillvaxt” pa sidorna 22-23.

Dock finner vi manga allméant hallna formuleringar som mest ar konstateranden av sakernas tillstand
samt hogst generella malsittningar. Aven om mer konkretion kommer i &rliga handlingsplaner vore det
pa sin plats med redogorelser om KKN som kopplar utvecklingsmal till sakfrdgor som exempelvis
resurscentrum med datorpark, handledningsmojligheter, replokaler, teknikpooler t ex.

Det ar bra att regionen i planen papekar att kulturskaparnas villkor kopplas till KKN-fragorna i Varmland,
men eftersom kulturskaparna utgor den kulturella kdrnan inom KKN vore det 6nskvart att i annu hogre
grad i kulturplanen i sak tydliggora kulturskaparnas yrkeskompetensers betydelse for KKN, och synergier
mellan satsningar pa professionella kulturskapare inom de olika konstomradena och kulturrelaterade
naringar (KKN) i regionen under planperioden.

KLYS vill ocksa paminna om behovet av ndrmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik
samt mellan kulturférvaltning och naringspolitisk forvaltning pa regional niva, bl a for att se till att
naringspolitiska stod pa regional niva ocksa nar fram till egenforetagande kulturskapare, som tyvarr ofta
faller utanfor specifikt naringsinriktade stod. Om det inte redan gjorts bor forslagsvis regionens
kulturskaparsamrad engageras mer i KKN-fragor och motas med néaringspolitiska referensgrupper for
brobyggande i KKN-utvecklingsfragor.

Digitalisering och upphovsratt

KLYS valkomnar att digitalisering lyfts fram kopplat till konstnarlig utveckling under rubriken “Regionala
kulturpolitiska framgangsfaktorer” (s. 8) och punkten ”"Goda férutsattningar for utveckling och
nyskapande”:

“Kulturlivets digitalisering dr en viktig aspekt av arbetet med utveckling och férnyelse. Digitaliseringen
skapar nya verktyg fér kulturskapande och konstndrlig utveckling och éppnar nya méjligheter att
tillgdngliggéra och na ut med kultur. Som en konsekvens av coronapandemin har den digitala
kompetensen stdrkts inom alla konst- och kulturomrdden, men omradet mdste fortsatt utvecklas.” (s. 8)

Konstnarliga perspektiv pa digitalisering patalas ocksa pa ett bra satt, om dn mycket kortfattat, i
avsnittet om kulturskapares villkor (s. 20). Férutom kort inom scenkonst och film talas det i Ovrigt i
Varmlands kulturplan inte alls sarskilt mycket om digitalisering kopplat till konstomradenas
verksamheter, utan framst om ”6kad digital delaktighet” i ett eget avsnitt pa sidan 13, samt pa nagra
stallen till om det digitalas praktiska mojligheter for funktionshindrade m m.

Forslagsvis kunde regionen i kulturplanen lyfta digitaliseringen mer ingdende i relation till
konstomradena, och hur kultur- och konstnarspolitiken ska hantera konstnarliga utvecklingsfragor kring
digitalisering rent konkret i regionen under planperioden. Hur en region avser att arbeta for att utveckla
kopplingen mellan kulturskaparyrken och den digitala tekniken &r en viktig fraga. KLYS vill paminna
regionen om att titta pa Konstndrsndmndens nyligen utkomna rapport Digitaliseringens konsekvenser
fér konstndrers villkor.”

Finns det tankar kring ett 6vergripande kompetenscentrum for digital utveckling i Varmland, eller
interregionalt, for att kunna utnyttja den nya tekniken? Att t ex musikkonserter ska kunna sdandas vidare

7 https://www.konstnarsnamnden.se/om_konstnarsnamnden/publikationer/digitaliseringens_konsekvenser
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till fler an de som har méjlighet att aka till konsertlokalen kraver bade kunskap och utrustning som inte
alla har. Kommer det att satsas sa att teknisk utrustning kan tillhandahallas? | KLYS 6gon &r detta
sakfragor som med fordel kan samordnas interregionalt med nérliggande regioner.

Upphovsratt

KLYS efterlyser i alla kulturplaner ett tydligt konstaterande att upphovsratten ar en viktig faktor och att
upphovsrattsliga ersattningar aldrig 4r nagot man kan bortse fran nar det galler kulturskapare och
konstnarer.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor dven inkludera spridning av kunskap
om upphovsritten och nar avtal maste skrivas och ersattning utga. Regionen bor darfor stodja intern
och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och upphovsrattens mojligheter och
utmaningar, dven for upphovsrattsinnehavare i lanet, och uppmuntra kommunerna att, beroende pa
anvandning, skriva avtal med upphovsrattsinnehavarna.

KLYS noterar att Varmlands kulturplan tyvarr har mycket bristfalliga skrivningar om upphovsratten
gallande kulturskapare. Detta ar sarskilt forvanande med tanke pa regionens ambitioner om att framja
kulturskapares villkor, och det faktum att villkorsfragor lyfts fram i ett eget avsnitt i planen. KLYS noterar
att upphovsratt i hela kulturplanen enbart patalas i en enda mening pa sidan 20, vilken i sig bara ar ett
allmant hallet konstaterande:

”Den digitala utvecklingen ger upphov till utmaningar i form av upphovsrittsliga frdgor. Kunskapen pad
omrddet behéver fordjupas inom offentlig verksamhet.”

KLYS vill hdavda att en regional kulturplan av idag i mycket hogre grad dan vad som gors i Varmlands plan
bor belysa upphovsrattsliga fragor och vikten av en fungerande upphovsratt géllande professionella
kulturskapare inom ramen foér bade kulturlivets utveckling i stort och kulturella och kreativa naringar.

KLYS kommentarer och forslag:

e Bra konstnarspolitiskt anslag i planen, men lyft gdrna kulturskapare mer fran inledningen och i
somliga avsnitt om infrastruktur m m.

e Konkretisera i planen om en del ekonomiska villkor gallande yrkesverksamma kulturskapare.

e Viktigt att pedagogiskt i planen klargéra regionens syn pa gransdragningar mellan professionell
kulturverksamhet och ideell- resp. amatérverksamhet nar det galler planerade insatser.

e Kartlagg och inventera garna regionens professionella kulturskapare inom alla konstomraden,
och forutsattningarna for att vara yrkesverksam i Varmland. Namn i planen om andra
kartlaggningar redan gjorts inom vissa konstomraden och kan kopplas till kulturplanen.

e Samla gérna skrivningar 6vergripande om kompetensutveckling fér kulturskapare i ett eget
avsnitt.

e Det saknas skrivningar i planen om regionens hantering av kulturskapares arbetsmiljo.

e KLYS saknar i planen ett 6vergripande avsnitt om digitaliseringens paverkan pa kulturlivet i
Varmland. Koppla garna digitalisering konkret till insatser inom konstomradena; hur
kulturskaparnas yrken relaterar till regionala digitala satsningar i praktiken.

e Det saknas i planen en belysning av regionens syn pa och hantering av upphovsratten for
kulturskapare, aven specifikt kopplat till digitalisering inom konstomradena.

e Samla géarna skrivningar om konstnérliga residens i ett konstomradesovergripande avsnitt.
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7 Synpunkter gédllande de olika konstomradena

7.1 Scenkonst — teater, dans, musik (s. 27-29)

KLYS och KLYS medlemsorganisationer Fackférbundet Scen & Film och Sveriges Yrkesmusikerférbund
(Symf) har foljande synpunkter géllande planens avsnitt om scenkonst och musik:

Scenkonstbegreppets omfattning

Vi saknar 6vergripande sett i Varmlands plan en tydlig definition av scenkonstbegreppet. Inledningsvis
namns professionell teater-, dans och musikverksamhet, vilka ar begrepp som i planen behoéver forklaras
narmare om de ska inkludera all scenkonst. Vi saknar i den redogérelsen skrivningar om cirkus/nycirkus
och opera/musikal/musikteater. Alternativet ar att begreppet scenkonst beskrivs och da aven lyfter
begrepp som cirkus, opera, musikal osv. Vi noterar att professionell dansverksamhet omnamns dven
som ett eget omrade under avdelningen for kulturutveckling, vilket &r bra.

Scener och teatrar

| beskrivningen av Wermland Opera och Vistand Teater pa sidan 27 lyfts i andra stycket det levande
motet och den digitala utmaningen. Det stycket tycker vi bor beskriva digitala utmaningar gallande hela
verksamhetsomradet scenkonst i stort, och inte specifikt bara for dessa tva institutioner. Det vore
onskvart att bade Wermland Operas och Véstand Teaters ekonomiska forutsattningar belyses i
Varmlands kulturplan.

Vi valkomnar att regionen specifikt och tydligt lyfter fram fria grupper i planen, och vill ocksa sarskilt
papeka att vi ser mycket positivt pa att regionen infort flerariga verksamhetsstod for fria grupper — pa
det sattet skapas majlighet till trygghet och konstnarlig utveckling.

Pa sidan 19 beskrivs foredomligt den komplexa arbetsmarknaden och anstallningsvillkoren for
kulturskapare. Vi saknar dock mer konkreta skrivningar om kulturens arenor (som ofta géller just
scenkonstomradet sarskilt mycket) — dvs. tillgang till stora och sma scener, repetitionslokaler, verkstader
och ateljéer for scenkonst och annan konstnarlig verksamhet.

Dramatik

Nar det géller omradet dramatik saknar vi i planen skrivningar géllande dramatik inom scenkonsten,
samt nagon form av skrivning om Alma Manusutbildning. Pa sidan 14 — sista stycket om utbildning —
borde det namnas nagot om den valrenommerade manusutbildningen vid Alma Lov
(www.almamanusutbildning.com). Jamfér vad som papekas om detta i filmavsnittet 7.3 nedan.

Kollektivavtal samt |6neindexupprakningar

KLYS, Symf och Fackférbundet Scen & Film saknar helt orden" kollektivavtalade l6ner" i planen och att
ersattningsnivaer ska ligga i linje med dessa. Jamfor vad vi skriver i avsnitt 6 ovan.

Vi vill i 6vrigt gallande hela omradet scenkonst och musik paminna regionen om den generella
problematik som ar synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har
svart att uppratthalla och utveckla verksamheten eftersom upprakningen av medel inte sker i samma
takt som I6ne- och prisékningar.
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Pandemikonsekvenser for scenkonst och musik

Generellt for scenkonstomradet vill vi ocksad paminna om att det bor géras en konsekvensbedémning av
effekterna av pandemin. Vad hander till exempel med de lokala arrangérerna och hur tanker man arbeta
for att bibehalla den sceniska och musikaliska infrastruktur som beskrivs i planen.

Arrangdrsleden
Det ar bra hur Region Varmland i sin kulturplan betonar vikten av att framja kulturlivets infrastruktur
och att man ar tydlig med att lyfta betydelsen av alla arrangdrers betydelse.

Generellt sett vill KLYS paminna om att alla regionala satsningar pa att starka arrangorsledet och nad ut i
hela regionen inom scenkonsten och musiken ar viktiga, men att det i en lokal kontext i gles- och
landsbygd manga ganger kan vara ideellt verksamma och amatoérer som uppratthaller delar av (eller
hela) infrastrukturen for scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och enstaka kommunala satsningar.

| detta avseende ar det angeldget att regionen i sin kulturplan tydliggoér gransdragningar mellan vad som
under planperioden ar satsningar pa professionell verksamhet och vad som dr amatoérverksamheter. Och
hur offentliga resurser, bade regionala, kommunala och nationella, samordnas och férdelas pa basta satt
for en langsiktighet i regionens professionella scenkonstutveckling, samt vilka avtalsenliga och skaliga
ersattningsnivaer som galler.

7.2 Bild- och formkonst och gestaltad livsmiljo (s. 30-31)

Konstndrernas Riksorganisation (KRO) ar medlem i KLYS och foretrader 3 400 yrkesverksamma
bildkonstnarer, konsthantverkare och formgivare i Sverige. Organisationen arbetar for konstnarlig frihet
och goda villkor for bild- och formkonstnarer. Utdver vad som skrivs i har i KLYS yttrande hanvisas till
KROs separat inskickade, mer ingaende remissyttrande over bild och form-fragor i Varmlands kulturplan.

Prioriterade omraden inom bild- och formkonst i tider av Covid-19:
e Oka/sikerstill intakter
e Tidigareldagga planerade inkdp av konst
e Utoka budget for inkop av konst
e Omstrukturera bidrag och ge lattnader
e Dra ner pa kostnader/infor hyreslattnader
e Stimulera efterfragan pa konst
e Fordela arbetsstipendier

Konstnérernas Riksorganisations I6pande prioriterade omraden &r féljande, och KLYS och KRO féreslar
Region Varmland, utéver vad som redan star i remissférslaget, att den ska skriva in s mycket som
mojligt fran dessa punkter i sin kulturplan:

e Sdkerstélla att form, konst- och designverksamheter som far regionalt stod skéligt ersatter de
professionella konstnarer, formgivare och konsthantverkare som engageras i utstéllningar,
panelsamtal, féreldsningar samt andra uppdrag och projekt.

e Genomfdra kompetenshdjande insatser gentemot kommunerna kring hur félja MU-avtalet.
Fortsatta att arbeta med utvecklingen av det fina MU-arbete som gjorts i regionen.

e Utveckla stodfunktioner och metodutveckling i dialog med de kommuner som vill starka sitt
arbete med konstnarliga gestaltningar vid om-, ny- och tillbyggnationer. Tank pa att
kvalitetsgranska urvalsgrupper infor upphandlingar.

e Arbeta systematiskt med armldngsavstdndsprincipen. Sakerstall att politiken mojliggor konst
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och att sarskilt sakkunniga tjanstepersoner arbetar med de konstnérliga besluten. Inratta sakrad
for fordelning av medel till konstnarer vars medlemmar kontinuerligt roterar, tank pa
representation i dessa grupper.

e Ge kompetens- och resursstod sa att kommunerna kan anvanda metoder och verktyg (sa som
cultural planning) for att kulturen ska genomsyra samhallsplaneringen, och underlatta for
kommuner och privata exploatorer att tillampa enprocentsregeln for konstnarliga gestaltningar.
Stédja kommunerna sa att enprocentsregeln fortsatter anvandas i alla kommuner.

e Arbeta strategiskt i fragan om hot och hat mot konstnarer. Utbilda institutioner i att hantera hot
och hat kring utstallningar.

e Hjadlpa kommunerna sakerstalla tillgdngen till adekvata arbetslokaler och ateljéer for konstnarlig
verksamhet till kostnader som ar rimliga for professionella bild- och formkonstnérer. Det ar
ocksa utmarkt att inkludera lokaler for kulturella verksamhet i stadsplaneringen.

e Uppmuntra kommunerna att skriva licensavtal med Bildupphovsriditt i Sverige.

7.3 Filmkulturell verksamhet (s. 30)

KLYS och KLYS medlemsorganisationer Oberoende Filmares Forbund (OFF) och Fackférbundet Scen &
Film finner att planens avsnitt om filmkulturell verksamhet 6verlag ar lite val tunt och kunde varit mer
konkret i sina planer for att starka den professionella miljon for yrkesverksamma filmare. Vi saknar, som
i sa manga tidigare kulturplaner vi last, ett hur kopplat till den fina visionen om vad.

Forst och framst saknas i planen en battre bakgrunds- och nuldgesorientering kring filmlaget i Varmland;
om de professionella filmarbetarna och deras mojlighet att verka och utvecklas i regionen, dar inte
minst Alma manusutbildning borde ndmnas, men ocksa vad som gors och gjorts inom produktion,
talangutveckling etc.

Vi reagerar pa att det star i filmavsnittet att "Talangutvecklingen ar central" och skulle garna vilja veta
vad som asyftas med talangutveckling och vem den ar till for enligt regionens definitioner. Hur arbetar
Region Varmland for att fanga upp talanger? Hur far man dem att stanna kvar i regionen; det vill siga
hur ar talangutveckling kopplat till arbete for ett professionellt klimat for yrkesverksamma? Det ar
sjalvfallet viktigt att satsa pa unga och talanger, men om det sedan inte finns en god regional
infrastruktur i branschen och méjligheter att fortsatta i filmskapandet i Varmland férsvinner talangerna
latt fran regionen.

Nér det star att man har som mal att "Inom produktionsomradet [...] skapa mojligheter att framforallt
producera kort- och dokumentarfilm av hog kvalitet i Varmland”, sa ar detta sa klart varmt valkommet.
Vi saknar dock konkreta planer for hur detta ska lata sig goras. Vad menas med majligheter, ar det
produktionsstod eller tekniskt stod eller nagot annat? Skrivningen bor utvecklas, eller att regionen
hanvisar till kommande handlingsplaner.

Det ar anmarkningsvart att man skriver att regionen ska medverka till att filmer med anknytning till
Varmland sprids och visas regionalt, nationellt och internationellt — hur rimmar detta med principen om
armldngds avstand? Ett offentligt finansierat filmskapande ska generellt sett naturligtvis inte villkoras,
utan sta fritt fran nagra regionalpolitiska incitament som signalerar politisk styrning av konsten.

Kommentar till skrivning pa sidan 22-23:

| avsnittet om regional tillvdxt saknar vi filmen. Har patalas att festivaler, massor, spelkonvent m m ar
viktiga for att sdtta Varmland pa kartan nationellt och internationellt. Aven filminspelningar skulle kunna
vara en viktig del av dessa mdjligheter, vilket borde namnas har.
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Kommentar om omradet spelkultur:

Vi saknar dven skrivningar specifikt i planens del om verksamhetsomradena som ror spelkultur, eftersom
det ar ett prioriterat omrade (s. 23). Hur ska lasaren forsta hur regionen ska omhénderta det omradet
under planperioden om det inte beskrivs ndrmare pa samma satt som 6évriga verksamhetsomraden? Det
ar naturligtvis roligt att ett sa “nytt” och ungt omrade identifieras och ges plats, men vi saknar den
regionala férankringen och vad som gor det till en specifik Varmlandssatsning. Kopplingen till den
berattarkultur som finns i Varmland kopplat till kompetens inom film, regi, dramatik osv och eventuella
satsningar pa utbildning inom spelteknik och spelutveckling hade varit relevant och viktigt att omnamna.

7.4 Las- och litteraturframjande (s. 35-36)

KLYS och KLYS medlemsorganisation Forfattarforbundet menar att avsnittet for litteratur, i planen
bendmnt som ”Las- och litteraturframjade” i férhallande till 6vriga omraden upptar en anmarkningsvart
liten plats, sarskilt med tanke pa att Varmland historiskt har en betydande stallning vad géller litterart
skrivande i Sverige. Dock behandlas omradet pa ett sakligt och tydligt satt i planen.

Forfattarforbundet berommer planens avsikt till fortsatt stod till arkivens verksamhet och utveckling,
men vill betona att det ar lika viktigt att fortsatt sakra det personliga kunnande som har byggt upp och
lagt grunden for arkiven. Arkiven, i lika hog grad som biblioteket, ar en ovarderlig tillgang for
forfattarnas verksamhet.

Det bor papekas att Varmlands folkbibliotek, som férvisso har kommunerna som huvudman,
tillhandahaller god service, men dessvarre att tillgangen pa litteratur och litteraturtidskrifter minskar.
Det finns brister i utbudet, nar det som styr utbudet ar antal registrerade lan eller annan matbar
efterfragan. Ett sddant forfarande forbiser bibliotekens grundlaggande syfte — att tillhandahalla en plats
for nyupptéckt och intressen som vacks till liv. Det skall lasas i ljuset av planens formulering: "framja
litteraturens stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet i Gvrigt” (sid 34).

| kulturplanens litteraturframjande del framhavs att Varmland har ”en relativt valutvecklad struktur
inom litteraturomradet”. Det finns forfattarféreningar, tidskrifter med mera, och regionen engagerar sig
pa bokmassan i Goteborg och delar ut priser och stipendier. Det ar beromvart sarskilt i jamforelse med
andra regioner. Likval maste efterfragas fler scener, motesplatser, arenor for litterart utbyte, vilket
sarskilt Forfattarforbundets medlemmar ger uttryck for. Det kan galla stod och uppmuntran till litterara
kaféer, litteraturhus (exempelvis i Sunne, dar Alma Lov har en betydande roll som kulturférmedlare).
Forfattarforbundet 6nskar darvid att finansieringen okar sa att framtradanden vid dessa motesplatser
kan arvoderas skaligt.

KLYS och Forfattarforbundet vill dessutom uppmuntra till att tillampa stodformer som inte &r knutna till
enstaka projekt, i vilka det finns risk for politisk styrning med instrumentella resultat. Arbetsstipendier ar
en fordelaktig |6sning for den region som vill tillampa principen om armldngds avstdnd eller sager sig
varna konstens frihet.

8 Sammanfattning
Observera: Detta remissyttrande har skrivits ndr Coronakrisen har blivit mycket kénnbar for KLYS och

KLYS 14 medlemsorganisationer, samt inte minst fér landets professionella kulturskapare och
kulturaktérer. Yttrandet utgar dock framst frdn sakfragor i planen enligt ett normalt Idige.
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Vi virdesdtter att Region Vdrmland i kulturplanen pdminner om och kommenterar pandemins
inverkan, och tar héjd for eventuellt féréndrade arbetssdtt och insatser som kan méta upp en foérdnderlig
vdrld. Vi hoppas fa se analyser av hur Coronakrisens effekter paverkar de avsikter som regionen aviserat
i denna kulturplan, savdl rent praktiskt som ndr det handlar om finansiering.

Hur pdverkas t ex kulturarrangérer om pandemin drar ut pa tiden, och hur tdnker regionen i ljuset av
detta arbeta for att bibehdlla och utveckla goda villkor fér professionella kulturskapare, enligt vad som i
planen aviseras som ett prioriterat utvecklingsomrdde? Se KLYS férslag till regionalt krispaket® som
presenterades under vdren 2020, men dnnu dr relevant fér en sund Gterstart av kulturen i regionerna.

KLYS anser att Region Varmlands remissforslag till ny kulturplan for perioden 2022-2025 ar ett mycket
véalformulerat styrdokument for regionens kulturutveckling de kommande fyra aren. Konstnéarspolitiska
sakfragor och perspektiv lyfts fram val. Malsattningarna, som 6ver lag ar tydligt disponerade, blir dock
aningen for allmanna och vaga i en del formuleringar. Med generellt formulerade skrivningar finns alltid
risken att de kan anvandas lite hur som helst; att de stora orden blir till intet forpliktigande. | resurssatta
verksamhetsplaner kommer det att visa sig vilka prioriteringar som regionen verkligen gor.

Samverkan betonas med olika nivaer, kommuner och regioner for att utveckla den kulturella
infrastrukturen. Féredomligt understryks vikten av att framja forutsattningarna for konstndrlig frihet,
uppratthallande av kulturens egenviérde och att armléngds avstandsprincipen ska foljas. Nagot som KLYS
emellertid finner anmérkningsvart ar att skrivningar om sa viktiga saker som regionens syn pa bl a
kulturskapares upphovsrdtt och kollektivavtal i stort sett saknas i planen.

Barn och unga ar ett framtradande omrade i kulturplanen, vilket sjélvfallet &r bra ambitioner i sig, men
KLYS vill pAminna regionen om att halla det regionala kulturutvecklingsarbetet resursmassigt balanserat
nar det géller likvardighet for alla publikgrupper/aldrar i regionen och undvika slagsida at endera hall.

KLYS vardesatter att Region Varmland sedan 2017 har haft ett kulturskaparsamrad och hoppas att
gruppen fortsatter sitt arbete dven under kommande planperiod som en expertinstans i det
konstnarspolitiska arbetet med arsplanering och resursfordelning. KLYS hoppas pa ett fortldpande gott
informationsutbyte med regionen om samradets utveckling, dialogarbete och representativitet.

KLYS vill slutligen tacka Region Varmlands kulturférvaltning for att vi getts tillfalle att inkomma med
dessa synpunkter pa remissversionen av regionens kulturplan 2022-2025. Vi ser fram emot fortsatta
samtal om kultur- och konstnéarspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens tjanstepersoner och
regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk strateg

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Sveriges Forfattarférbund, Dramatikerforbundet, Svenska Journalistférbundet, Lairomedelsforfattarna, Konstnarernas Riksorganisation, Svenska
Tecknare, Svenska Fotografers Férbund, Foreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Federationen Svenska Musiker, Fackforbundet Scen & Film,
Sveriges Scenkonstregissorer, Oberoende Filmares Férbund, Unionen- fackklubben vid SR, SVT och UR

Alstromergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm klys@klys.se www.klys.se

8 KLYS regionala krispaket finns har: https://www.klys.se/wp-content/uploads/2020/04/KLYS-f%C3%B6rslag-till-regionalt-
krispaket-f%C3%B6r-kulturen-200417.pdf
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