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Region Norrbotten
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Stockholm 21 juni 2022 nykulturplan@norrbotten.se

KLYS remissyttrande over Region Norrbottens kulturplan 2023-2026

KLYS har tagit del av Region Norrbottens remissversion av regional kulturplan fér perioden 2023-2026,
och vill for de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna foljande synpunkter. Flera avsnitt
i yttrandet avslutas med sammanfattande punktlistor med KLYS forslag till korrigeringar eller
kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgér en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i kulturpolitiska fragor och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000
yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister,
bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, t ex konstnarspolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

En av KLYS viktigaste fragor, som aven géller i arbetet med regionala kulturplaner och kultursamverkans-
modellen, ar att principen om armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att
konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor och ar av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna
uppratthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga
och kvalitativa beddmningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga &mnesexperter,
yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper. KLYS bevakar
ocksa bl a hur konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur mangfalden inom kulturen framjas
samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill paminna Region Norrbotten om att det i regeringens konstnarspolitiska utredning som
presenterades varen 2018 konstateras att “férutsattningarna for konstnarer att etablera sig och verka i
landets regioner behover forbattras”! — ndgot som fortfarande ar 2022 &r aktuellt att beakta, inte minst
mot bakgrund av pandemin. Vi vill i sammanhanget ocksd hanvisa till KLYS yttrande? éver den statliga
aterstartsutredningen?, samt till KLYS valprogram?, dar KLYS anger sina prioriteringar for ett starkt
kulturliv efter pandemin.

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Sveriges Forfattarforbund, Dramatikerforbundet, Svenska Journalistférbundet, Lairomedelsforfattarna, Konstnarernas Riksorganisation,
Svenska Tecknare, Svenska Fotografers Forbund, Féreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Federationen Svenska Musiker,

Fackforbundet Scen & Film, Sveriges Scenkonstregissorer, Oberoende Filmares Férbund, Unionen- fackklubben vid SR, SVT och UR

Alstrémergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm klys@klys.se www.klys.se

1 Konstnédr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406

2 https://klys.se/wp-content/uploads/2022/02/KLYS-yttrande-over-Aterstartsutredningen-SOU-2021-77.pdf
3 Fran kris till kraft; SOU 2021:77

4 https://klys.se/wp-content/uploads/2022/02/2202 KLYS Valprogram2022 A4 final-2.pdf
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2 Overgripande synpunkter

KLYS 6vergripande intryck av Region Norrbottens forslag till ny kulturplan fér 2023-2026 ar att den ar
bade grundligt genomford och i det mesta valférankrad i den verklighet som rader for professionella
kulturskapare. Det marks att det finns bade erfarenhet och hég kompetens inom regionen nar det galler
konstomradenas forutsattningar, vilka ges stort utrymme i planen. Det finns dock en viss obalans i
regionens skilda fokus inom omradena. Jamfért med manga andra regioner har Region Norrbotten t ex
ett ambitiost program nar det géller professionell bild- och formkonst, medan litteraturomradets
yrkesverksamma till delar blandas ihop med hobbyverksamma eller amatorer.

Detta ar 4nda en foredémlig kulturplan pa manga satt som oversiktligt forklarar, problematiserar och
utgar fran de regionala férutsattningar som finns i Norrbotten. Det finns en tydlighet om geografiska och
demografiska forutsattningar och vilka utmaningar de innebér. Inledningsvis ges tydliga och ingdende
beskrivningar av Norrbottens ambitioner for kulturen och hur det nya Norrbotten véaxer fram. Kulturen
forankras i ett Norrbotten som star under en stérre samhallelig férandring i och med en ny form av
industrialisering i regionen. Nagot som KLYS emellertid verkligen saknar i denna plan, och som finns med
i manga andra kulturplaner, ar ett eget avsnitt med ett sammanhallet resonemang om kulturskapare
och deras forutsattningar och yrkesvillkor.

En svaghet med denna kulturplan ar att mycket ar allmant formulerat och det finns fa helt konkreta och
maéatbara mal. Det tycks inte heller vara full samstammighet mellan den I6pande beskrivande texten och
de specifika omradesmalen i punktform, som regionen vill uppna under kommande period.

KLYS uppfattar kulturplanen som i grunden ambitios och val férankrad i styrdokument och regionalt
kulturliv, men till vissa delar dr det mer en vision dn en plan att arbeta efter utifran de verkliga
forutsattningarna. Manga formuleringar ar val sa forsiktiga och allmédnna och darfér ndastan omajliga att
inte uppfylla dven med mycket sma insatser.

Texten ger intrycket av att region Norrbotten har gedigna ambitioner for kulturens roll och utrymme i
samhallet, och att detta forankras val utifran en god disposition av rubriker. Man betonar vikten av
jamlik tillgang till ett rikt kulturliv for alla, bade som mottagare och som kulturskapare. Man lyfter dven
fram saval kulturens egenvarde som dess mer funktionella roll som en del av samhallsbygget. | och med
de stora industrisatsningarna i Norrbotten ser man att det kravs en hallbar och langsiktig satsning pa
kultur i hela lanet. Regionen har en vision om att Norrbotten ska vara Sveriges mest vdlkomnande och
nytdnkande |dn 2030 och dar tror man att kulturlivet kan spela en avgorande roll for att locka nya
manniskor till lanet.

FOr 6vrigt hade det varit intressant och hogst relevant att i en remissprocess dven kunna ta del av och
bemota innehallet under den pa sidan 40 omnamnda rubriken “Framtagande, genomférande och
uppfoljning av kulturplanen”. Da skulle sdkert manga av de “hur?” som uppkommer under lasningen av
planen bli klarare och ges en del svar.

Konstomradena i planen

Vid sidan av de konst- och kulturomraden som namns i samverkansmodellens forordning brukar manga
regioners kulturplaner idag dven lyfta fram bl a cirkus, dramatik, foto, spelkultur och dataspel.

Vi vilkomnar att bade cirkus/nycirkus och spelkultur framhavs i planen. Daremot saknar vi
konstomradena dramatik och foto i denna plan. Har Region Norrbotten inga planer pa att arbeta med
dessa inom ramen for sitt kulturutvecklingsarbete under planperioden?
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Vi 6nskar att begreppet scenkonst fortydligas ytterligare da regionen i planen samlar teater, dans och
musik under begreppet scenkonst. Vi tycker att det ar viktigt att 1dta musiken sta pa egna ben och lata
scenkonstbegreppet innefatta; teater, dans, opera, musikteater/musikal och cirkus. Vi vill ocksa papeka
att cirkus ar en egen konstform, som bor behandlas som sadan i kulturplanen.

| avsnittet “Barn och unga” (s. 12-13) har man valt att lagga in Spelkultur, vilket vi tycker borde vara ett
eget omrade i planen och inte nédvandigtvis enbart under ”"Barn och unga”, da det dr ndgot som
omfattar fler aldrar och malgrupper. | planen saknar vi aven féljande omraden i beskrivningen av de
kulturformer som ryms inom spelkulturen: film, bildkonst, musik, gestaltning, dramatik, rérelse och
dans.

KLYS kommentarer och forslag:

e En grundligt framstalld kulturplan med tydlighet kring konstnarspolitiskt viktiga perspektiv.

e Dock en hel del allmént formulerat. Fa konkreta och matbara mal. Vi saknar i planen mer om hur
malpunkterna ska genomforas.

e Saknas ett eget avsnitt i planen med ett sammanhallet resonemang om kulturskapare och deras
forutsattningar och yrkesvillkor.

e Konstomradena dramatik och foto bor namnas i planen, om regionen avser arbeta med dem.

e Spelkultur ska inte enbart hora till omradet Barn och unga, utan borde sta som egen rubrik.

e Remissen borde ha omfattat dven ett sa viktigt avsnitt som “Framtagande, genomférande och
uppfoljning av kulturplanen” (s. 40).

3 Begrepp och definitioner

Begreppet kulturskapare

Generellt féresprakar KLYS att regionerna i sina kulturplaner har en konsekvent anvandning av
begreppet professionell (eller yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt
yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt verksamma, som institutionsanstéllda och sadana
som kombinerar dessa verksamhetsformer.

KLYS valkomnar att Region Dalarna i sin kulturplan genomgaende anvander kulturskaparbegreppet
korrekt. Begreppsligt sett framstar planen 6ver lag som vil genomarbetad. Aven begreppet
"professionell utévare” anvands flitigt i planen, det ar inte fel, men kanske kan somligt justeras till ”
professionell kulturskapare” fér en mer konsekvent begreppsapparat.

Pa sidan 11 anvands ordet “utévare” lite slarvigt for att beteckna kulturskapare. Fortydliga och justera
gdrna begreppsanvandningen dar.

Begreppet konstnér

KLYS foresprakar, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstndr — nar det anvands — betecknar
verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndr. | Dalarnas kulturplan
anvands konstnarsbegreppet i stort sett helt konsekvent, forutom nagot enstaka undantag, sa som pa
sidan 25 déar “konstnarerna” syftar pa bild- och formkonstnarer.
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Kulturell mangfald

KLYS valkomnar att kulturell mdngfald lyfts ordagrant pa flera stéllen i planen, samt att det finns en
konkret skrivning pa sidan 7 om att varna en kulturell mangfald. Vi noterar att regionen dven anvander
begreppet i planen for att beskriva den andra betydelsen av begreppet som handlar om medborgerliga
inkluderings- och mangfaldsfragor. Norrbottens kulturplan skulle dven kunna lyfta fram om och hur
regionen implementerar Unescos mdngfaldskonvention® fran 2005, pa regional niva.

Kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet

KLYS valkomnar att begreppet kulturens egenvdrde i planen far ett eget rubricerat avsnitt (s. 7).

Begreppet yttrandefrihet forekommer pd manga stallen i planen, men férutom att det namns i
litteraturavsnittet tycks regionen inte koppla sin egen regionala kulturpolitiks innehall sarskilt konkret till
framjande av yttrandefrihet.

Begreppet konstndrlig frihet lyfts fram pa nagra stallen i planen, framst pa sidan 7: ”Att sla vakt om
kulturens frihet och kulturskaparnas sjalvstandighet ar en forutsattning for kulturens utveckling.”
Konstnarlig frihet kopplas ocksa till principen om armléngds avstdnd.

Begreppet konstndrlig kvalitet lyfts i ett eget rubricerat avsnitt (s. 8)
Se vidare i avsnitt 5 nedan.

KLYS kommentarer och forslag:

e Planen framstar som begreppsligt vdl genomarbetad, med nagra fa undantag géllande bl a
begreppet konstndr som anvands i bade bred och specifik betydelse.

e Bra hur planen lyfter kulturell mdngfald.

e Bra hur planen lyfter kulturens egenvirde.

e Bra hur konstndrlig frihet betonas, men skrivningar om yttrandefrihet kunde kopplas mer
konkret till regionens kulturarbete.

e Bra hur konstndrlig kvalitet lyfts i ett eget avsnitt.

5 http://u4614432 fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-
av-m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar.pdf
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4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS vdlkomnar att regionen hade ett sarskilt dialogmote for yrkesverksamma kulturskapare infor
remissen av kulturplanen, men ser helst att Region Norrbotten inrattar ett formaliserat
konstomradesovergripande |6pande aktivt samrad med kulturskapare enligt var beskrivning nedan.

KLYS och KLYS medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill hoppas och tro att
yrkesgruppen fotografer rdaknas in aktivt vad géller regionens dialoger och samrad. SFF uppmuntrar
Region Norrbotten att ta in en yrkesfotograf i nagot av de dialogfora som regionen har med det
professionella kulturlivet. Det skulle vara ett lampligt forsta steg for att 6ka kunskapen om fotografi och
forstaelsen for behoven bland fotografer inom Region Norrbottens professionella kulturliv.

SFF hjalper garna till med forslag pa namn och kontakter. Se vidare i avsnitt 7.3 nedan.

Nagra generella informationspunkter om KLYS syn pa regionala samrad med kulturskapare

e KLYS foresprakar en konstomradesévergripande dialoggrupp for att involvera professionella
kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig l6pande dialog runt
kulturplanens framtagande, genomférande och uppfdljning.

e KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkadnt yrkesverksam
och medlem i nagon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som borgar for professionalism
och insyn i kultur- och konstnarspolitiska strukturer, bade nationellt och regionalt, inom
respektive konstomrade. Las mer i KLYS samrddsguide med rekommendationer for
samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan®.

e Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sarskilda arvodesrekommendationer
som KLYS tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer; se broschyr Att ta betalt’.

e Det dr viktigt att samradet omfattar och representerar bade kulturskapare fran det s k fria
kulturlivet och anstallda vid kulturinstitutioner i regionen. Om mojligt dven sadana som
kombinerar dessa verksamhetsformer. Det ar olyckligt om de institutionsanstallda
kulturskaparnas synpunkter inte skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i
kulturskapardialogerna, dvs. om vissa kulturskapare i regionen far egen direktrepresentation
och dialog, medan institutionsanstallda, oavsett anstallningsform, kanske bara representeras
kollektivt via nagon person pa ledningsniva. KLYS vill paminna om vikten av att regionen beaktar
denna problematik och agerar for att lyfta samtliga professionellt verksamma kulturskapares
roster och perspektiv i regionen, oavsett anstéllnings-/verksamhetsform/institutionskoppling.

KLYS kommentarer och forslag:

e KLYS hoppas att Region Norrbotten inrattar ett formaliserat konstomradesévergripande samrad
med yrkesverksamma kulturskapare.

e KLYS foreslar att regionen tar in en yrkesfotograf i kulturskaparsamradet.

e Representanter i kulturskaparradet boér vara medlemmar i KLYS-organisationer.

e Arvodet for motesdeltagare i samrad bor félja KLYS arvodesrekommendationers niva.

e Ta hjalp av KLYS samrdadsguide, eller kontakta KLYS kansli vid behov av stod och rad i
dialogarbetet med regionens professionella kulturliv.

6 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
7 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/Att-ta-betalt-2019.pdf
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5 Kulturplanens kulturpolitiska utgangspunkter

| avsnittet “Kulturpolitiska utgangspunkter” (s. 5-8) férankras kulturplanen i bade de forutsattningar som
ges fran staten/Kulturraddet och kulturpolitiken i stort, men dven i de regionala planer/policys och
visioner som bade regionen och kommunerna har. Det blir dock lite rérigt att forhalla sig till alla visioner,
policys, planer, strategier och den kommunala sjalvstandighet nar det kommer till kulturpolitisk
inriktning som beskrivs inledningsvis. Som ldsare gar man helt enkelt lite vilse i allt som kulturen ska
forhalla sig till och undrar hur kulturplanen star i forhallande till alla dessa andra regionalpolitiska
strategier och dokument.

| planens forsta delar pa sidan fyra lyfts vikten av den kulturella infrastrukturen, vilket ar positivt.
Meningen i slutet pa det forsta stycket under rubriken ”"Det nya Norrbotten” och den allra sista
meningen under "Omvarlden” ar dock ofullstandiga och bor justeras.

Avsnittet som behandlar de sju olika kulturomradena var och ett for sig inleds med en text som
framhaller att kulturverksamheterna sarskilt ska beakta verksamhet for barn och unga samt nationella
minoriteter.

Efter varje respektive omrade raknas kulturaktorer upp i en lista, vilket ger en 6verblick samtidigt som
det inte ar helt glasklart hur urvalet gjorts da vissa namnges och vissa klumpas ihop under "fria aktérer”
eller "féreningar”.

Under rubriken ”Strategiska utvecklingsomraden” listas: Gestaltad livsmiljo, KKN och Digitalisering. Vi
skulle 6nska att de under omradet gestaltad livsmiljo dven reflekterade over kulturskaparnas del i
livsmiljon i form av scener, musikklubbar, ateljéer och andra platser dar olika former av musik och
scenkonst synliggors i livsmiljon. Det finns en utarmning i det moderna samhallet nar scener och lokaler
for tillverkning av konst inte ges plats i stadsmiljon.

Under rubriken ”Kultur for och med alla” fangar regionen bade utdvare och besokare, vilket ar positivt.
Det finns ett bra anslag kring mangfald, delaktighet och jamstalldhet. En reflektion kring skrivningar om
vilka som valjer att stanna i regionen ar att det ar viktigt att fa alla de kulturintresserade unga, 20-plus,
som lamnar gymnasiet att valja att stanna — de flesta som flyttar valjer ju att gora det efter
gymnasiedldern. Dvs hur kan regionen konkret jobba mot den gruppen.

Vi tycker som vi inledningsvis namnde att det borde finnas en egen rubrik fér kulturskapare bland de
olika omraden som lyfts i planen. Det skulle vara ett avsnitt som lyfter och fortydligar kulturskapares
moijligheter att vara verksamma i regionen utifran en kulturell infrastruktur, I6ner, avtal och
ersattningar, kompetensutveckling m m.

| kulturplanen ges sarskilt fokus till nationella minoriteter, i synnerhet samisk kultur, samt barn och
unga. Nar det géller barn och unga vill man 6ka bade tillgdnglighet och delaktighet, och som exempel
anges att undersoka mojligheten till en kulturbuss. Man framhaller dven att alla Ianets kommuner har
kulturskolor. Dock ndmns inget om hur glesbygdskommunerna ska hantera de nya reglerna om att
kulturskolans verksamhet ska ske utanfor skoltid, vilket kommer att férsvara foér de manga barn som ar
beroende av skolskjutsar.

De nationella minoriteterna, och sarskilt samerna, ska starkas genom att skapa forutsattningar for
organisationer, utveckla motesplatser och samverkansformer samt stotta kulturskapande. Dock ar det
starkt fokus pa minoritetsspraken trots att en kulturell tillhérighet inte endast ar spraklig och manga
som tillhér en minoritetsgrupp inte talar dess sprak.
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Samverkan pa regional, nationell och internationell niva ska genom natverk, utbyten,
kompetensutveckling och framjande insatser mojliggora ett professionellt kulturutbud i hela lanet.
Norrbotten samverkar bland annat med de 6vriga tre nordiska regionerna i en struktur som kallas Kultur
i Norr, och detta samarbete ska fortsatta utvecklas for att 6verbrygga utmaningar och 6ka
tillgdngligheten.

Ett omrdde som berors inom nagra omraden men saknas inom andra ar strategier for samspel mellan
institutioner och det fria kulturlivet.

Regionens kommuner

KLYS valkomnar hur tydligt Region Norrbotten lyfter fram forutsattningar for och samverkan med
kommunerna inom kulturutvecklingen i regionen. Vi vill paminna om komplexiteten med sma och stora
kommuner med olika politiska styren och verksamhetsuppdelning. Detta ar ett forhallande som kan vara
problematiskt for utvecklingsarbetet pa sikt. Hur ska regionen stimulera en eventuellt mindre ambitios
kommun sa att kulturplanen forverkligas likvardigt for samtliga medborgare i regionens alla kommuner?

Kulturens egenvdrde, principen om armléingds avstand, konstnéirlig frihet

Det dr demokratiskt betydelsefullt att regionen véljer att framhé&va bade kulturens egenvdrde och
principen om armléngds avstdnd, tydligt i ett eget avsnitt. Konstndrlig frihet lyfts fram pa nagra stéllen i
planen, dock utan nagra utvecklande resonemang. Komplettera garna skrivningar om detta i
slutversionen av planen.

Det vore ocksa 6nskvart med ett fortydligande av hur regionen ser pa forvaltningsnivans arbete kopplat
till armlangds avstandsprincipen. KLYS ser helst att det finns strukturer for att se till sa att daven
tjanstepersoner, vid sidan av politiker, halls utanfor detaljstyrning av verksamhetsinnehall i kulturlivet.
Detta gar i linje med vad Myndigheten for Kulturanalys skriver i sin rapport fran 2021 nar det galler
rekommendationer om konstnarlig frihet och att pa regional och kommunal niva i storre utstrackning
anvanda sig av externa sakkunniga pa kulturomradet i bedomningsprocesser for vilken konst som ska fa
stod.®

KLYS vill patala det att det utifran kulturplaners manga samhallsmal finns utmaningar for principen om
armldngds avstand, och tveksamheter kring om principen verkligen kan féljas i alla avseenden nar det
pa flera stallen i kulturplanen papekas att kulturen kan eller bor bidra till exempelvis hallbarhetsmal och
halsoframjande arbete. Fragan ar pa vilket konkret vis som detta ska genomsyra utvecklingen av olika
kulturaktorers verksamheter? KLYS ser har risker for att styrning av verksamhetsinnehallet i olika grad
kan uppsta, och alltsa nagot som knappast kan vara férenligt med principen om armléngds avstdnd.

| kombination med regionens évergripande kulturpolitiska mal ser vi en risk att temadr med utvalda
inriktningar leder till 6kad styrning av kulturens och konstens inriktning och i forlangningen dess
innehall. Aven om syftet inte &r minskad konstnarlig frihet leder det i praktiken i den riktningen genom
att medlen gar till projekt som ligger inom de ramar som regionen har satt.

Det vore vardefullt for denna kulturplan om den kompletterades med en foérklaring hur regionen
definierar och ser pa kulturens och konstens egenvérde i relation till instrumentella perspektiv och
samhallsmal for kulturpolitiken i Norrbotten. Hur avser regionen att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och kvalitet bl a i det politikomradesévergripande utvecklingsarbetet
med bl a kulturella och kreativa naringar? (Mer om KKN i avsnitt 6 nedan.)

856 fri @r konsten - Den kulturpolitiska styrningens pdverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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Konstnarlig kvalitet

Vivalkomnar hur tydligt regionen resonerar kring begreppet konstndrlig kvalitet i denna kulturplan.
KLYS vill understryka vikten av att regioner i sina kulturplaner ar konsekventa om kvalitet inom alla
konstomraden, inte bara inom vissa, och att ordet inte bara blir ett i planen valklingande ord i skrift,
utan att det ges konkret innebdrd i kulturutvecklingsarbetet i realiteten.

Sjalvfallet vill vi understryka att det inte ar en regions uppgift att definiera och specifikt beskriva vad
konstnarlig kvalitet ar, utan nagot som inom ramen for armldngds avstandsprincipen referensgrupper
och externa sakkunniga ska hjdlpa till att orientera kring.

KLYS kommentarer och forslag:

e KLYS valkomnar att principen om armléngds avstdnd och kulturens egenvdrde framhavs tydligt
men vi ser risker for att principen inte kan féljas om t ex temadr eller hallbarhetsmal skulle
paverka kulturverksamheters och konstnarligt innehall.

e Bra att konstndrlig frihet tas upp. Men utveckla gdrna resonemangen.

e Bra skrivet om kommunal samverkan i planen. Hur avser regionen se till att likvardighet i
kulturen ska uppratthallas mellan alla regionens kommuner under hela planperioden?

e Bra skrivningar om synen pa kvalitetsbegreppet i planen.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Utan goda villkor for kulturskapare kan de inte vara den dynamiska, utmanande och obundna kraften
enligt sjalvstandighetsmalet i de kulturpolitiska malen, vilket i sin tur paverkar medborgarnas
moijligheter att ta del av konst, och den konstnarliga kvalitet som ar tankt att pragla samhallets
utveckling.

KLYS valkomnar konstnarspolitiskt viktiga formuleringar som genomgaende aterkommer i planen:
kulturens egenvarde, kulturell mangfald, armlangds avstand och konstnérlig kvalitet och utveckling.
Dessa amnen lyfts fram tydligt i egna avsnitt i planen. Darfor férvanas vi 6ver att planen saknar ett eget
rubricerat avsnitt specifikt om de professionella kulturskaparnas villkor, ndgot som majoriteten av
regionala kulturplaner brukar ha med pa senare ar.

| likhet med regionens tidigare kulturplaner sags tyvarr inte mycket om rimliga avtal och ersattningar i
denna plan. Den sa viktiga arvodesfragan for professionella kulturskapare ldmnas darhéan, det ar tydligt
exempelvis nar det galler litteraturomradet. De insatser som regionen planerar att gora signalerar att
man fokuserar pa bredd i stéllet fér djup, och malen ar administrativa snarare an att sikta mot
konstnarlig utveckling. Inom manga av kulturformerna ar granserna flytande mellan amatorer och
professionella, och fragan om kvalitet ar subjektiv. Det finns en obalans mellan hur planen beskriver
professionella inom de olika konstomradena; inom just litteraturomradet forekommer ordet
"professionell” bara en enda gang.

Nagra anmarkningsvarda brister ar det i planen saknas skrivningar om regionens syn pa upphovsrattsliga
fragor och upphovspersoners och utdévande konstnarers forutsattningar i kulturlivet. Se vidare vad vi
skriver om digitalisering och upphovsratt nedan.

Det saknas ocksa, och bor i texten inforas, skrivningar om att ersattningar och arvoden ska félja gallande
kollektiv- och ramavtalsnivaer, samt att det ska galla dven om den som bestéller arbetet inte omfattas

Sida 8 av 20



KLYS ¢ <o

av dessa. Vi vill paminna om att regionen alltid i sin egen anslagsgivning till professionella kulturaktorer
bor beakta saval kollektiv- och ramavtal, som arvodesrekommendationer och upphovsratt. KLYS finner
det ocksa dnskvart att regionen i sin kulturplan formulerar vilka ekonomiska ambitioner man har for att
uppna detta.

Generellt sett finns alltid risken med kulturplanerna att ambitioner gallande starkta villkor for
kulturskapare blir allt for allmant hallna och darfér kan kvarsta som regionala viljeinriktningar under hela
planperioden, snarare dn konkreta insatser i praktiken inom respektive verksamhetsomrade.

KOMMENTAR: KLYS vill gdrna I6pande under planperioden fa méjlighet att félja och ta del av hur den
flerdriga kulturplanens drliga handlingsplaner som relaterar till professionell kultur i Norrbotten tas fram

och realiseras, exempelvis via remittering innan férdig version. (Om detta kan ldta sig géras?)

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare anlitade eller
inhyrda for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfalle i den
offentligt arrangerade kulturen. D3 ar det viktigt att de har en trygg arbetsmilj6. Hos t ex scenarbetare
pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfalliga loger, arbetstider, och mycket annat.
For denna sak ar det viktigt att Region Dalarna i sin kulturplan uppmarksammar att dven regionalt
anlitade kulturskapare pa alla nivaer i kulturverksamheter har rétt till en god arbetsmiljo.

| anslutning till skrivningar om att starka forutsattningar for konstnarlig frihet (s. 7) kunde regionen lyfta
problematiken med ett 6kat hot och hat mot yrkesverksamma kulturskapare i Sverige, och om det finns
konkreta forslag pa atgarder fran regionens sida.

Kompetensutveckling for kulturskapare

Pa sidan 16 havdas att: ”“Arbete med natverk, utbyten, kompetensutveckling och fraimjande insatser for
professionella kulturskapare pagar standigt.”

Det ar utmarkt att behovet av kompetensutveckling for kulturskapare lyfts i planens avsnitt om
konstnarlig kvalitet, dans, arrangdrer och nationella minoriteter, samt att fortbildning for konstnarer
namns i avsnittet om bild och form, men det anda hanteras dmnet sporadiskt i planen som helhet.

Norrbottens kulturplan betonar vikten av kompetensutveckling mer an manga andra kulturplaner som vi
har last, men planen kunde tjdna pa att forses med en samlad redogérelse for regionens
kompetensutvecklingsfragor gillande de yrkesverksamma kulturskaparna i regionen inom alla
konstomraden. Detta skulle kunna géras med rubriken ”Kompetensutveckling”.

Gransdragningar mellan professionellt och ideellt kulturskapande

Det finns delar av det regionala kulturlivet dar det kan vara komplext att hantera gransdragningar
mellan ideellt respektive professionellt kulturskapande samt amatoérkultur. Se vad vi skriver nedan i
scenkonstavsnittet om arrangorer.

En i KLYS 6gon ytterst relevant fraga att stalla sig ar hur gransen mellan professionella och amatérer kan
uppratthallas pa sikt, eller i vilken grad regionen i sin kulturpolitik efterstravar tydliga gransdragningar
mellan professionellt verksamma och de ideella samt amatorer, bl a nar det kommer till arrangorsleden i
den regionala kulturen. Liksom regeringens konstnarspolitiska utredning fran 2018 betonar, menar KLYS
att professionella kulturskapare med erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande
betydelse for konst- och kulturlivets utveckling i en region, inte minst i lokalsamhallena. Professionell
konst och kultur ar ofta utgangspunkt och férebild for amatérverksamheter och ideella krafter och
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initiativ. De yrkesverksamma kan fungera som draglok, katalysatorer och fortbildare i féreningslivet och
for medborgarna over lag i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en generell fara i landets regioner att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan
ideellt driven och professionell kultur, och att ekonomiska hdanseenden tenderar att styra den regionala
politiken mot kostnadseffektiva |6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras
mer an professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd dar det ofta finns
mindre resurser till professionell kulturell infrastruktur och kompetens.

Kartlaggning av kulturskaparna och deras forutsattningar

KLYS ser garna att varje region kartlagger forutsattningarna for att kulturskapare ska kunna vara
yrkesverksamma i sin egen region. Inom konstomraden dar detta inte redan gjorts rekommenderar KLYS
att det gors en oversikt 6ver vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma i regionen; vilka som ar knutna
till de olika kulturinstitutionerna samt under vilka villkor de utfor sina uppdrag och anstallningar. En
sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att dterkommande uppdatera for att skapa en god
grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik under planperioden, som inger
fortroende hos alla inblandade parter. En |6pande regional kartlaggning kan med fordel ta sin
utgdngspunkt i regeringens konstnarspolitiska utredning fran 2018 samt i regeringens konstnéarspolitiska
skrivelse fran 2021° och den s k terstartsutredningen®.

Konstnarlig residensverksamhet

KLYS vdlkomnar att Region Norrbotten framvisar en god kompetens om residensverksamheter, och att
amnet patalas pa flera stéllen i kulturplanen. Vi noterar att utveckling av residens betonas sarskilt i
avsnitten om dans och bild och form, och att det i avsnittet om kulturella och kreativa naringar (s. 9-10)
finns mycket bra skrivningar om hur regionen avser att utveckla residensverksamheter. Kanske bor
dispositionen i planen ses 6ver och dessa skrivningar inte hora till just KKN-avsnittet? Forslagsvis kunde
planen forses med ett sarskilt rubricerat avsnitt om konstnarlig residensverksamhet, dar alla
utvecklingsinsatser i saken samlas.

Kulturella och kreativa ndringar (KKN)

KLYS valkomnar att Region Norrbotten har kulturella och kreativa naringar som ett av tre s k strategiska
utvecklingsomraden. Kulturplanen har ett specifikt avsnitt om KKN (s. 9-10), och det ar féredomligt hur
tydligt regionen lyfter fram kulturskaparna i detta avsnitt. Planen skulle dock tjana pa att tydligare
koppla regionens KKN-aspekter till kulturskapares specifika yrkesvillkor och de olika konstomradenas
utvecklingsinsatser, och i relation till varje omrade lyfta kulturskapar- och konstnarliga perspektiv.

Vi vill papeka att denna skrivning pa sidan 9 bor justeras — det tycks saknas nagra ord som vi har har lagt
till i fetstil:

"Inom ramen for kulturplanen sa arbetar Region Norrbotten med att utveckla [forutsattningarna for] de
professionella kulturskaparna inom omradena bild, form och design, sl6jd och hantverk, dans, musik,
teater, litteratur och film.”

Aven om mer konkretion sannolikt kommer i &rliga handlingsplaner vore det pa sin plats i Norrbottens
flerariga kulturplan med redogorelser for KKN som kopplar utvecklingsmal till sakfragor som exempelvis
resurscentrum med datorpark, handledningsméjligheter, replokaler och teknikpooler.

9 politik for konstnarers villkor, Skr. 2020/21:109
10 Fran kris till kraft; SOU 2021:77; https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2021/09/sou-202177/
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KLYS vill ocksa paminna om behovet av ndrmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik
samt mellan kulturférvaltning och naringspolitisk forvaltning pa regional niva, bl a for att se till att
naringspolitiska stod pa regional niva ocksa nar fram till egenforetagande kulturskapare, som tyvarr ofta
faller utanfor specifikt naringsinriktade stod.

Region Norrbotten skulle med férdel kunna anvénda sig av ett regionalt kulturskaparsamrad, som
engageras bl a konkret i KKN-fragor och mots med naringspolitiska referensgrupper for brobyggande
mellan konst och KKN-utveckling i regionen.

KLYS ingar som expert i den statliga utredning som tillsatts for att ta fram en nationell strategi for
kulturella och kreativa naringar. KLYS har gjort ett skriftligt inspel till utredningen, som ocksa som sagt
har baring pa den regionala nivan.

Digitalisering

Digitaliseringen ges ett stort utrymme bade som ett strategiskt utvecklingsomrade och som ett tema for
ett temaar under 2023. KLYS efterlyser i regionala kulturplaner allt mer nyanserade skrivningar om
digitalisering. Digitalisering ar ett verktyg, en kanal for ett innehall och ar i sig inte en konstform. Det &r
viktigt att det problematiseras utifran tillganglighet, upphovsratt och kompetens, men till slut maste
fokus och resurser sattas pa det innehall som ska digitaliseras. Vi har under tva pandemiar haft ett stort
fokus pa digitalisering och |6sningar pa manga fronter — att ge det ytterligare ett temaar blir i vara 6gon
nagot kontraproduktivt.

Forslagsvis kunde kulturplanen samlat i ett eget rubricerat avsnitt om kulturskapares villkor lyfta
digitaliseringen kopplat till kulturskaparnas férutsattningar och i relation till konstomradena, och hur
kultur- och konstnérspolitiken ska hantera konstnarliga utvecklingsfragor kring digitalisering rent
konkret i regionen under planperioden. Hur en region avser att arbeta for att utveckla kopplingen
mellan kulturskaparyrken och den digitala tekniken &r en viktig fraga. KLYS vill paminna regionen om att
titta pa Konstndrsndmndens rapport Digitaliseringens konsekvenser fér konstndrers villkor.™*

Finns det tankar kring ett 6vergripande kompetenscentrum for digital utveckling i Region Norrbotten,
eller interregionalt, for att kunna utnyttja den nya tekniken? Att t ex musikkonserter ska kunna sandas
vidare till fler an de som har mojlighet att aka till konsertlokalen kraver bade kunskap och utrustning
som inte alla har. Kommer det att satsas sa att teknisk utrustning kan tillhandahallas? | KLYS 6gon ar
detta sakfragor som med fordel kan samordnas interregionalt med néarliggande regioner.

Upphovsritt

KLYS valkomnar att upphovsrattslagen ndmns i avsnittet “Lagar och férordningar inom kulturomradet”
(s. 38-39), och att regionen pekar ut sin dialog med KLYS och upphovsratt som en av fragorna som KLYS
arbetar med (s. 7). | avsnittet om digitalisering patalas att det finns utmaningar med upphovsrattsliga
fragor, men det saknas ett resonemang kring pastaendet.

Det ar fortjanstfullt att upphovsratt namns pa flera stéllen i planen, men vi staller oss fragande till varfor
Region Norrbotten utelamnar skrivningar om sin egen syn pa upphovsratten och hur regionen konkret
ska hantera upphovsrattsliga fragor kring kulturskapares yrkesverksamheter och upphovspersoners
villkor. Det ar viktigt att planen kompletteras med skrivningar i saken, sarskilt da digitalisering lyfts fram
som en strategisk prioritering for planperioden.

11 https://www.konstnarsnamnden.se/om konstnarsnamnden/publikationer/digitaliseringens konsekvenser
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KLYS efterlyser generellt i alla regionala kulturplaner ett tydligt konstaterande att upphovsratten ar en
viktig faktor, och att upphovsrattsliga ersattningar aldrig ar ndagot man kan bortse fran nar det galler
kulturskapare och konstnérer. Vid digitalisering och digitalt tillgdngliggérande av konst och kultur maste
det alltid tas hojd for kostnader for upphovsrattsliga ersattningar till olika upphovsratts-innehavare,
déaribland upphovspersoner och utévande konstnarer.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor dven inkludera spridning av kunskap
om upphovsratten och nar avtal maste skrivas och ersattning utgd. Regionen bor darfor stédja intern
och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och upphovsrattens mojligheter och
utmaningar, dven for upphovsrattsinnehavare i lanet, och uppmuntra kommunerna att, beroende pa
anvandning, skriva avtal med upphovsrattsinnehavarna. Detta ar sarskilt viktigt om regionen avser att
seriost arbeta for att framja kulturskapares villkor.

KLYS kommentarer och forslag:

e Bra skrivningar om vikten av goda villkor pa sidan 7 och att KLYS ndmns géllande
yrkesverksamma kulturskapare. Men i planen saknas mer konkreta skrivningar om bl a
kollektivavtal och upphovsratt.

e Visaknar skrivningar om kartlaggningar av regionens kulturliv och professionella kulturskapare
inom olika konstomraden har gjorts. Bor namnas i planen om andra kartldggningar redan gjorts
inom vissa omraden som underlag till kulturplanen.

e Utmarkt att mycket sags om kompetensutveckling for kulturskapare, men utveckla garnai
samlat avsnitt konstomradesévergripande.

e Det saknas skrivningar i planen om regionens hantering av kulturskapares arbetsmiljé och om
regionen har atgarder for att stavja hat och hot mot kulturskapare.

e Bra att digitaliseringen lyfts fram mycket i planen. Saknar dock koppling till kulturskaparnas
villkor och till insatser inom konstomradena; hur kulturskaparnas yrken relaterar till regionala
digitala satsningar i praktiken inom vart och ett av konstomradena.

e Visaknariplanen regionens egen syn pa och arbete med upphovsritten. Komplettera med
skrivningar om hantering av upphovsratten for kulturskapare, aven specifikt kopplat till
digitalisering inom konstomradena.

e Bra skrivningar om konstnarliga residens i planen. Men dmnet bor inte hanteras framst under
rubriken KKN, utan samla gérna detta i ett konstomradesévergripande eget avsnitt.

e Bra sarskilt avsnitt om KKN. Bra att kulturskaparna lyfts fram har. Men utveckla garna mer.
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7 Synpunkter gillande de olika konstomradena

7.1 Scenkonst — Teater, dans och musik (s. 30-35)

KLYS och KLYS medlemsorganisationer Fackforbundet Scen & Film och Sveriges Yrkesmusikerférbund
(Symf) har foljande synpunkter géllande planens avsnitt om scenkonst och musik:

Vi onskar att begreppet scenkonst fortydligas ytterligare da regionen i planen samlar teater, dans och
musik under begreppet scenkonst. Vi tycker att det ar viktigt att Idta musiken sta pa egna ben och lata
scenkonstbegreppet innefatta; teater, dans, opera, musikteater/musikal och cirkus. Vi vill ocksa papeka
att cirkus ar en egen konstform, som bor behandlas som sadan i kulturplanen.

| planen beskrivs scenkonsten innefatta dans, musik och teater, samt att man lagger nycirkus som ett
exempel pa en genredverskridande konstform. Vi anser att cirkus &r en egen konstform och bor
beskrivas som sadan. Vi ar daremot mycket positiva till att nycirkusen omnamns och ges plats i planen.
Nar det géller begreppet musik tycker vi att det ska ges en egen rubrik och att den musik som finns i
scenkonstbegreppet utgar fran opera, musikteater, musikal och dven réknas upp under
scenkonstbegreppet.

Generellt saknar vi ett hur nar det galler klara problemomraden som lyfts kopplade till ekonomiska
svarigheter for arrangorer och brist pa utbildning i scenkonst.

Dansen ges mycket utrymme vilket ar positivt och har beskrivs daven de utmaningar som finns for
dansare och koreografer att verka i den stora regionen.

Vi tycker det ar jattebra att de under respektive rubrik listar de aktérer som finns i regionen under varje
omrade — det ar mycket klargérande och ger en 6verblick bade éver den kultur som ingar i planen och
den som finns i regionen utover.

Under musikrubriken ingar musik som egen konstform — dvs har kommer inte scenkonstmusiken in som
opera/musikal/musikteater. Under rubriken teater saknar vi opera och musikal.

Det &r positivt att de skriver om de fria grupperna och deras bidrag till kulturlivet. Aven arrangérsledet
lyfts vilket ar bra.

Under Norrbottensteatern vore det bra om det lyftes fram hur viktig teatern dr som arbetsgivare for
frilansare och fria kulturskapare.

Nar det géller avsnittet "Nationella minoriteter och urfolket samerna” (s. 14) instdmmer vi i
skrivningarna om att Giron Sami Tedther borde fa status som samisk nationalscen.

| 6vrigt vore det intressant att dven kunna ta del av den pa sidan 40 omnamnda rubriken "Framtagande,
genomférande och uppféljning av kulturplanen”. Da skulle sakert manga av de “hur?” som uppstar

under lasningen bli klarare och besvaras.

Kollektivavtal samt |6neindexupprakningar

KLYS, Symf och Fackférbundet Scen & Film saknar nagon skrivning i planen som patalar vikten av
kollektivavtal. Jamfor vad vi skriver mer utforligt i avsnitt 6 ovan. Vi vill i 6vrigt gallande hela omradet
scenkonst och musik paminna regionen om den generella problematik som ar synnerligen kdnnbar pa
scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla
verksamheten, eftersom upprakningen av medel inte sker i samma takt som I6ne- och prisékningar.
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Arrangoérsleden

Det ar positivt att arrangoérsleden lyfts fram i planen och avses starkas under planperioden. Generellt
sett vill KLYS paminna om att alla regionala satsningar pa att starka arrangorsledet och na ut i hela
regionen inom scenkonsten och musiken ar viktiga, men att det i en lokal kontext i gles- och landsbygd
manga ganger kan vara ideellt verksamma och amatérer som uppréatthaller delar av (eller hela)
infrastrukturen fér scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och enstaka kommunala satsningar.

| detta avseende ar det angeldget att regionen i sin kulturplan tydliggor gransdragningar mellan vad som
under planperioden ar satsningar pa professionell verksamhet och vad som dr amatdrverksamheter. Och
hur offentliga resurser, bade regionala, kommunala och nationella, samordnas och férdelas pa basta satt
for en langsiktighet i regionens professionella scenkonstutveckling, samt vilka avtalsenliga och skéliga
ersattningsnivaer som galler.

7.2 Bild, form och design (s. 23-26)

Konstndrernas Riksorganisation (KRO) ar medlem i KLYS och foretrader drygt 3400 professionella
bildkonstnarer, konsthantverkare och formgivare i Sverige. Organisationen arbetar for konstnarlig frihet
och goda villkor for bild- och formkonstnarer. Utéver vad KLYS och KRO gemensamt skriver nedan
hanvisas till KROs separat inskickade remissyttrande, som mer ingdende analyserar bild och form-
omradet i Region Norrbotten.

Professionell bild- och formverksamhet

Kulturplanen ar ett underlag for regionens ansdkan om statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Regionernas fordelning ska framja en god tillgang for lanets invanare till sju kulturomraden. Ett av dessa
omraden ar ”Professionell bild- och formverksamhet” som tillkom 2018. Tyvarr har ”Professionell bild-
och formverksamhet” ersatts av det betydligt bredare “konst- och kulturframjande verksamhet” i
avsnittet om kulturplanen och kultursamverkansmodellen pa sid 6, vilket ar direkt felaktigt.

e Vivill att begreppet "konst- och kulturframjande verksamhet” i avsnittet om kulturplanen och
kultursamverkansmodellen pa sid 6 ersatts med "Professionell bild- och formverksamhet”,

e och att avsnittsrubriken ”Bild, form och design” pa sid 23 byts ut till “Professionell bild- och
formverksamhet”.

Avsnittet ”Bild, form och design”

Vart overgripande intryck av kulturplanen ar att den ar bade grundligt genomférd och férankrad i den
verklighet som rader for vara medlemmar. Det marks att det finns bade erfarenhet och hog kompetens
inom regionen nar det géller bild- och formsektorn. Jamfort med manga andra regioner har Region
Norrbotten ett ambitiost program nar det galler professionell bild- och formkonst, med flera
utstallningsarrangorer med regionalt uppdrag, ett resurscentrum fér att stotta bild- och
formkonstnéarerna i regionen och en konstkonsulent med ett bredare framjandeuppdrag.

MU-avtalet

Det ar gladjande att det tydligt star i kulturplanen pa sid 23 att regionen tillampar Avtalet for
medverkans- och utstéllningsersattning (MU-avtalet) samt KLYS arvodesrekommendationer. MU-avtalet
reglerar ersattningar till bild- och formkonstnarer vid utstallningsuppdrag. Avtalet ar bindande for
statliga aktorer men skall vara vagledande for alla utstallningsarrangorer med offentlig finansiering och
ar i dag branschpraxis.
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Pa grund av bild- och formkonstnarernas, och andra konstnarsgruppers, laga inkomster tycker vi att det
ar mycket viktigt att stat, regioner och kommuner tydligt deklarerar att man skall sluta avtal enligt
branschpraxis och de standardavtal som finns inom kultursektorn och agera foérebildligt nar det galler
arvodering, sa att inte bild- och formkonstnarer och andra kulturutévare arbetar gratis at regionen eller
de verksamheter som regionen stottar, nagot som ar oacceptabelt. Darfor ar det ocksa av storsta vikt att
det skrivs in strategiskt viktiga dokument, som kulturplanen, att MU-avtalet skall foljas.

For bild- och formkonstnarer ar det en stor utmaning att de inte far betalt fér den arbetstid de lagger
ner fore, under och efter utstallningar. Vi vill att regionen sakerstaller att MU-avtalet alltid tillampas for
bild- och formkonstnarer som staller ut i lanet och att arrangorer och andra konst-, form- och
designverksamheter som far regionalt stod ges ekonomiska forutsattningar att kunna ge skaliga
ersattningar vid utstallningar, panelsamtal, foreldsningar samt andra uppdrag och projekt. Ett viktigt
steg ar att tydligt prioritera sddana satsningar i regionens egen budget, vilket i sin tur skapar
forutsattningar for Kulturradet att skjuta till mer medel.

En I6sning for att uppna detta, som Region Kronoberg anammat, kan vara att ansla medel till en MU-
pott som 6ronmarks for skaliga arvoden till bild- och formkonstnarer som dven ideella arrangérer kan
ansOka om medel ur.

Prioriteringar for bild- och form

Vi anser att det ar mycket viktigt att stat, regioner och kommuner sténdigt arbetar mot att forbattra
bild- och formkonstnarernas daliga arbets- och avtalsvillkor. Region Norrbotten borde darfor skriva in i
kulturplanen under avsnittet ”Bild, form och design” att den sarskilt vill prioritera att arbeta fér goda
villkor for bild- och formkonstnarer som ar verksamma i regionen.

Utstdllningsmaojligheter

Till skillnad fran manga andra regioner har Region Norrbotten tva utstallningsarrangorer av
samtidskonst med regionala uppdrag som ocksa erhaller statliga medel via kultursamverkansmodellen:
Havremagasinet Lanskonsthall i Boden och Konstmuseet i Norr.

Darfor tycker vi att det ar missvisande och att Konsthall Tornedalen ndmns som enda arrangor i
inledningen till avsnittet Bild, form och design pa sid. 23, da konsthallen dnnu inte ar byggd och inte
heller har ett regionalt uppdrag, samtidigt som ingen av de regionalt finansierade verksamheter som i
dag genomfor ett enastaende arbete med att visa samtidskonst och konstnérer verksamma i Norrbotten
namns.

Havremagasinet Lanskonsthall i Boden satsningar pa regionalt verksamma konstnarer ar mycket viktigt
for ett levande konstlivi Norrbotten, men det ar viktigt att de ocksa tilldelas de resurser som kravs for
att kunna leva upp till de ambitioner och prioriteringar som uttrycks i kulturplanen.

Nar det gdller Konstmuseet i Norr har vi forstatt fran medlemmar i regionen att den beskrivande texten
bor uppdateras for att battre beskriva dagens verksamhet.

Resurscentrum for konst

| vara yttranden pa andra regionala kulturplaner brukar vi sarskilt lyfta Resurscentrum for konst i
Norrbotten som ett exempel for andra regioner att inspireras av och vad vi har forstatt fran vara samtal
med medlemmar som ar verksamma i Norrbotten har resurscentret varit mycket betydelsefullt for att
stotta och utveckla det regionala konstlivet och vi rekommenderar starkt att regionen fortsatter att
utveckla resurscentrets verksamhet.

Vi tycker ocksa att det ar mycket gladjande att regionen vill etablera ett regionalt center fér form och
design for att starka konsthantverkare och designers.
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Offentlig konst och gestaltad livsmilj6

| kulturplanen pa sid. 24 star det att Region Norrbotten tillampar enprocentsregeln nar det byggs i
regionen och stottar kommuner och andra aktorer som upphandlar konst. Det ar utmarkt. Den
offentliga konsten ar ett av de mest demokratiska och tillgdangliga konstnarliga uttryck vi har och innebar
en unik mojlighet att upphandla konst av hog kvalitet. Darfor bor regionen i dialog med kommunerna
erbjuda verktyg som sakerstaller att kulturen och konsten finns med i samhallsplaneringen och
bebyggelseutvecklingen i hela regionen.

Med flera stora byggprojekt pa gang borde regionen 6verviaga majligheten att inom dessa avsatta en del
av de medel som genereras av enprocentsregeln till en pott for att finansiera offentlig konst i delar av

regionen dar det inte byggs lika mycket.

Gestaltad livsmiljo

Pa sidan 9 i planen star det: ”I Norrbotten kommer omradet gestaltad livsmiljo att aktualiseras i mycket
hog grad med tanke pa framtida etableringar av nya industrier, samhallsomvandlingar, 6kat
bostadsbyggande samt dkad inflyttning”.

e Vivill tillagga att det &r viktigt att lyfta fram att politikomradet gestaltad livsmiljo inte bara avser
platsbunden konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och till-byggnationer utan dven bor omfatta
moijligheter for kultur- och foreningsverksamhet att hyra lokaler till rimliga priser, utrymme for
mer tillfalliga eller experimentella konstnarliga uttryck och stod till lokala konstaktorer.

e Det ar ocksa ytterst viktigt att bild- och formkonstnarernas arbets- och avtalsvillkor tillgodoses
och att bild- och formkonstnarernas kompetens tillvaratas. Konstnarernas Riksorganisation och
vara regionala féretradare ar lampliga att involveras som samtalspart och remissinstans i det
arbetet.

Digitalisering

Nér det géller avsnittet om digitaliseringen pa sid 10 vill vi papeka att det ar av yttersta vikt att det
tydligt anges att det ska betalas ut upphovsrattsliga ersattningar och motsvarande
utstallningsersattningar dven for digitala arrangemang.

Da temaaret for 2023 i Norrbotten kommer att vara "digitalisering” sa ar det viktigt att ocksa belysa
ersattningsmodellerna och avtalsvillkoren, och att prioritera projekt dar kulturskapare far skaligt betalt.
Vi uppmanar regionen att stodja intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens
och upphovsrattens mojligheter och utmaningar, dven for upphovsrattsinnehavare i lanet, samt
rekommenderar att bade regionen och kommunerna skriver licensavtal med Bildupphovsratt.

7.3 Fotografi

KLYS dr medvetet om att fotografi formellt sett inte ar ett eget verksamhetsomrade inom
kultursamverkansmodellen, men var medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill till
Region Norrbottens kulturférvaltning formedla foljande synpunkter pa kulturplaneremissen:

| kulturplanen namns Mia Greens fotografiska arkiv, fotografier i Arkivcentrum Norrbottens samlingar
och att Norrbottens museums verksamhet inkluderar fotografi. Fotografin som konstart och
kulturyttring finns dock framst i kulturplanen i ett kulturhistoriskt och musealt berattande perspektiv.
Enbart pa ett stalle i sin kulturplan lyfter Region Norrbotten tydligt fotografi i ett nutida och skapande
perspektiv och det &r att som ett av flera omraden inom kulturella och kreativa naringar. Vad galler det
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regionala bild och form-verksamhetens uppdrag vill SFF understryka fotografin som en viktig del av bild-
och formomradet med sina unika forutsattningar, mojligheter och behov.

SFF uppmuntrar Region Norrbotten att ta in en yrkesfotograf i nagot av de dialogfora som regionen har
med det professionella kulturlivet. Det skulle vara ett lampligt forsta steg for att 6ka kunskapen om
fotografi och forstaelsen for behoven bland fotografer inom Region Norrbottens professionella kulturliv.

Vi ar glada att lasa att Region Norrbotten arbetar i 6verensstimmelse med Konstnarernas
Riksorganisations (KRO) rekommendationer kring arvoden och MU-avtalet. Har vill vi uppmarksamma
att MU-avtalet ar tecknat mellan Kulturradet och tre organisationer: KRO, Svenska Tecknare och oss pa
SFF och géller darmed aven fotografer. Samt att dven SFF har rekommendationer kring arvorden och
prissattning att tillga for regionens aktorer vid bestallning och inkop av fotografi. Offentliga aktorer ar
stora bildképare och far inte fallera nar det kommer till att betala for sitt nyttjande av fotografiska bilder
och verk, vilket vi tyvarr allt for ofta blir varse om sker vid bestallningar och upphandlingar av
fotografiska tjanster.

Yrkesverksamma inom kultursektorn maste ha goda arbetsvillkor och uppdragsgivare respektera
upphovsratten och ge avtalsenlig ekonomisk ersattning for professionellt utfort arbete.

Region Norrbottens satsningar pa kulturella och kreativa naringar (KKN) &r i den fragan mycket viktig
tror vi. | utformningen av insatser inom KKN uppmuntrar vi starkt till ett ndra samrad med regionens
professionella, inkluderat yrkesfotografer, som ar en grupp som tyvarr ofta latt faller mellan olika ansvar
och insatser dven inom KKN. Vi vill uppmarksamma regionen pa att fotografer — ihop med designers,
musiker och filmare — i mangt och mycket &r gig-ekonomins skapare. Men i takt med gig-ekonomins
utveckling vaxer en arbetsmarknad med samre villkor fram. Mojligheterna maste bli storre att leva och
vaxa utifran sitt kreativa yrke.

Region Norrbotten star nu infor ett temaar 2023 med fokus pa digitalisering. Och digitaliseringen
aterkommer pa flera stéllen i kulturplanen. Vart att notera ar att digitaliseringen skapar en méangd nya
mojligheter inom kulturlivet men har inte i ndgon stérre utstrackning framjat fotografers (eller andra
kulturskapares/upphovspersoners) mojligheter att fa skaligt betalt, snarare tvart om.

Andra saker som skulle skapa battre forutsattningar for fotografer verkandes i Region Norrbotten ar fler
utstallningsplatser for fotografi, samtal kring fotografi, liksom morkrum pa KKV-verkstader och studios
att hyra for rimlig kostnad.

7.4 Film - filmkulturell verksamhet och pedagogik (s. 26-27)

KLYS och medlemsorganisationerna Oberoende Filmares Forbund (OFF) och Fackférbundet Scen & Film
har féljande synpunkter pa avsnittet om film i Norrbottens kulturplan:

| filmavsnittet beskrivs i stort sett bara verksamhet riktad mot barn och unga samt talangverksamhet.
Det ar tydliga och bra skrivningar, men vi saknar helt fokus pa de professionella filmskaparnas
mdjligheter och forutsattningar att arbeta med film i Norrbotten. Det &r lite mérkligt da Film Pool Nord
beskrivs men bara utifran ett uppdrag med fokus pa barn och unga.

Norrbotten &r en viktig och framgangsrik filmregion dar manga olika typer av film/TV/Drama-
produktioner gors och att inte i kulturplanen mer lyfta den verksamheten ar konstigt. Vi saknar bl a
skrivningar om kompetensutveckling, méjlighet att s6ka stéd m m for etablerade filmskapare/-arbetare.
Vi saknar dven skrivningar om biografer och visningsmojligheter for film i form av festivaler och andra
event.
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| punkterna fér vad regionen vill pa sidan 27 beskrivs att regionen avser att utveckla Filmriket med mer
norrbottniskt innehall. Menar regionen da Norrbottenproducerat innehall, eller att innehallet ska vara
"nottbottniskt”, och vem avgér da vad som ar “norrbottniskt”? | forhallande till principen om armléngds
avstdnd ar detta problematiskt.

Eftersom Filmpool Nord ar det stora loket for branschen i norr kdnns det sjélvklart att fokus ligger pa
deras verksamhet i kulturplanen. Det som vi dock kan sakna i planen ar en nagot mer utforlig
beskrivning av vad regionen menar med branschens langsiktiga utveckling.

Avsiktsformuleringen pa sidan 27 finner vi lite luddig: " e vitalisera den norrbottniska filmbranschen
genom talangutveckling." Hur definierar regionen talang?

Pandemin har slagit hart mot mindre aktorer i branschen (vilka ofta aterfinns ute i regionerna) och mot
filmarbetare som precis var i startgroparna for sin karriar. Darfor efterfragar vi lite mer fortydliganden
kring flera av punkterna i filmavsnittet. Det blir vagt &ven om ambitionerna over lag verkar goda.

| beskrivningen av KKN (s. 9-10) hanvisas till Filmpool Nord, men filmens betydelse lyfts inte i vad
regionen sen lyfter fram som avsikter och mal inom omradet under planperioden. Har skulle vi dnska

skrivningar om olika former av stottning av filmproduktion och filmskapare.

| avsnittet ”Arrangorer tillgangliggor kultur” (s. 15) saknar vi skrivningar om biografer, som ar ytterst
viktiga for att sprida och tillgangliggora filmen.

Omradet Spelkultur

| avsnittet “Barn och unga” (s. 12-13) har man valt att lagga in Spelkultur, vilket vi tycker borde vara ett
eget omrade i planen och inte nédvandigtvis enbart under ”Barn och unga”, da det &r nagot som
omfattar fler aldrar och malgrupper. | planen saknar vi dven féljande omraden i beskrivningen av de
kulturformer som ryms inom spelkulturen: film, bildkonst, musik, gestaltning, dramatik, rérelse och
dans.

7.5 Litteratur och bibliotek (s. 20-23)

Vid sidan av vad som i detta yttrande har nedan kommenteras om litteraturen hanvisar vi till KLYS
medlemsorganisation Sveriges Forfattarforbunds eget yttrande som har skickats in separat.

Sveriges Forfattarforbund ar en facklig organisation for professionellt verksamma forfattare och litterdra
Oversattare. For ndrvarande har organisationen drygt 3 000 medlemmar. Den har funnits sedan 1893
och ser som sin uppgift att tillvarata och bevaka medlemmarnas juridiska, ekonomiska och ideella
intressen, men ocksa att skapa utrymme for brett och internationellt utbyte mellan forfattare och
Oversattare. Forfattarforbundet erbjuder dven radgivning for allmanheten. Medlem i organisationerna
KLYS, Copyswede, Bonus Copyright Access och ALIS.

| Norrbottens kulturplan delas litteraturomradet upp i tva rubriker: bibliotek, lds- och
litteraturframjande verksamhet samt litteratur. Nar det géller biblioteksverksamheten lyfts framst
insatser inom digitalisering fram. Ovriga satsningar som far fortsatt fokus dr den digitala plattformen
Polarbibblo som riktar sig mot barn och unga genom las- och skrivaktiviteter. Den digitala resursen
Norrbottensférfattare ndmns, men inte under de punkter som ska utvecklas. Det ndmns att det sker
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samarbeten med andra aktérer, men ges inga konkreta exempel. Regionen vill starka lasframjande och
Oka intresset for lasning och litteratur, men anger inga planer for hur detta ska ske.

Nar det géller bibliotek sags valdigt lite om vardet av att behalla de fysiska biblioteken och ingenting
sags om skolbibliotek.

De aktorer som namns inom litteraturomradet ar forfattare, skribenter, forlaggare och litterara
Oversattare. Trots att Resurscentrum for litteratur funnits under flera ar kdnner sig etablerade aktorer
ensamma och upplever att de inte nar ut. Regionen vill darfor starka och synliggora de litterara
aktorernas forutsattningar samt skapa fler motesplatser, natverk och samarbetsprojekt. Genom
satsningar pa radgivning, utbildningar, residens och samarbeten ska konstnérlig fornyelse och kvalitet
kunna framjas. Resurscentrums verksamhet ska utga fran aktérernas behov, men det framgar inte
tydligt vilka dessa behov ar och vilka av aktérerna som definierar dessa behov.

Termen ”professionell” tycks medvetet undvikas nar det giller litteraturomradet, till skillnad fran
andra motsvarande kulturomraden med manga fria aktérer. Det finns ingen tydlig formulering som
sarskiljer professionella forfattares behov fran 6vriga skribenter pa hobby- och amatérniva.
Resurscentrum for litteratur har radgivning inom finansiering, marknadsforing, skrivande, samverkan, e-
bdcker och egenutgivning som sitt uppdrag, med det ar inte tydligt hur detta kommer professionella och
etablerade aktorer till godo. De insatserna ar snarare riktade mot aktorer som ar nya i branschen.

Inom till exempel omradena Bild, form och design och Dans ar formuleringarna tydligare. Dar namns mal
som att framja ungas moten med professionella kulturskapare, att skapa arbetstillfallen, samverkan med
civilsamhalle och naringsliv, erbjuda fortbildning, formedla uppdrag och driva projekt. De ska stotta
professionella konstnarer att kunna bo och verka i Norrbotten. Allt detta saknas nar det géller
litteraturomradet. Radgivning och stdd for skrivande som &r ett av resurscentrets uppdrag ar inte
detsamma som professionell och konstnarlig fortbildning. Overlag ar formuleringarna under omradet
litteratur allmént hallna och det gérs ingen skillnad pa amatorer och yrkesverksamma, vilket inte
bidrar till att starka litteraturens stallning som konstform.

Under rubriken litteratur ar det valdigt lite fokus pad mottagarna/ldsarna, och trots att kulturplanen som
helhet ska prioritera barn och unga saknas malet att barn och unga ska mota regionens litteratur och
upphovspersoner.

Det saknas information om de utbildningar inom skrivande som finns i lanet, exempelvis kurserna i
kreativt skrivande pa Lulea tekniska universitet.

Bland det som efterfragas av Forfattarforbundets medlemmar och som aterfinns i kulturplanen ar
mojligheten till residens, skapandet av moétesplatser och synliggérande av norrbottnisk litteratur.

Det saknas mal i planen som handlar om att skapa, formedIla eller pa andra satt bidra till arvodesenliga
uppdrag och starka litterdra upphovspersoners ekonomiska forutsattningar for att bo och verka i
Norrbotten. Forfattarforbundets kdrnfragor om yttrandefrihet, avtalsenlig ersattning och fristadsfragan
saknas, men fristdder har en egen rubrik i ett tidigare avsnitt.

Slutsats

Nér det géller litteraturomradet ar det en styrka att det ar uppdelat pa tva omraden: bibliotek och
litterart upphovsmannaskap. En svaghet ar att mycket i planen som helhet ar allmént formulerat och det
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finns fa helt konkreta och méatbara mal. Det finns inte full samstammighet mellan den I6pande texten
och de specifika malen i punktform som regionen vill uppna under kommande period.

| likhet med tidigare kulturplaner sdgs ingenting om rimliga avtal och ersattningar. Den sa viktiga
arvodesfragan for professionellt utévande konstnarer lamnas darhan, i synnerhet nar det galler
litteraturomradet. Litteraturens sdrart som kulturomrade tillvaratas inte och det finns inga konkreta
insatser for att starka professionellt verksamma. De insatser man vill gora signalerar att man fokuserar
pa bredd i stéllet fér djup, och malen dr administrativa snarare an att sikta mot konstnarlig utveckling.
Inom manga av kulturformerna ar granserna flytande mellan amatérer och professionella, och fragan
om kvalitet ar subjektiv. Just i litteraturavsnittet forekommer ordet "professionell” en enda gang.

Att ldsa texten om litteratur vacker vissa fragor om hur kartldggningen har gjorts. Vi vet tyvarr inget om
hur urvalet for representation och inbjudan till dialoger och samrad gatt till.

8 Sammanfattning

KLYS overgripande intryck av Region Norrbottens forslag till ny kulturplan for 2023-2026 ar positivt.
Planen ar bade grundligt genomford och i det mesta vélférankrad i den verklighet som rader for
professionella kulturskapare. Konstnarspolitiskt ar det stor tydlighet kring centrala @mnen som principen
om armlangds avstand och kulturens egenvarde samt konstnarlig kvalitet.

Det marks att det finns bade erfarenhet och hog kompetens inom regionen néar det galler
konstomradenas forutsattningar, vilka ges stort utrymme i planen. Det finns dock en viss obalans i
regionens skilda fokus inom omradena i synen pa professionellt verksamma och amatérkultur.

Nagot som KLYS verkligen saknar i denna plan, och som finns med i manga andra kulturplaner, ar ett
eget avsnitt med ett sammanhallet resonemang om kulturskapare och deras férutsattningar och
yrkesvillkor.

En svaghet med denna kulturplan ar att mycket ar allmant formulerat och det finns fa helt konkreta och
matbara mal. Det tycks inte heller vara full samstdmmighet mellan den I6pande beskrivande texten och
de specifika omradesmalen i punktform, som regionen vill uppna under kommande period.

KLYS ser ett generellt behov av att regionen, liksom flera andra regioner i landet har gjort, inrattar ett
formaliserat konstomradesovergripande samrad med kulturskapare, vilket kan fungera som en
expertgrupp som bl a kan folja upp vad regionen gor av sina konstnarspolitiska ambitioner under
kommande planperiod rent konkret enligt vad som havdas i kulturplanen.

KLYS vill slutligen tacka Region Norrbottens kulturforvaltning for att vi fick forlangd svarstid och gavs
tillfalle att inkomma med dessa synpunkter pa remissversionen av regionens kulturplan 2023-2026. Vi
ser fram emot fortsatta samtal om kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens
tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk strateg

Sida 20 av 20



