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KLYS regionala tendensrapport 2022

En konstnarspolitisk versikt 6ver regionala kulturplaner i Sverige som galler perioden 2023-2026

Inom ramen for KLYS regionala samverkansarbete har KLYS under 2022 Iamnat remissyttranden éver
de atta regionala kulturplaner som remitterades under aret, och som borjar gélla fran 1 januari 2023.
En av planerna ar tredrig och géller till och med den 31 december 2025. Ovriga planer &r fyradriga
och géller till och med den 31 december 2026. Regionerna listas genomgaende i bokstavsordning i
denna rapport, som baseras pa analyser av féljande dokument:

e Region Dalarnas kultur- och bildningsplan 2023-2026
e Region Gavleborgs kulturplan 2023-2026

e Region Jonkopings lans kulturplan 2023-2025

e Region Norrbottens kulturplan 2023-2026

e Region Sérmlands kulturplan 2023-2026

e Region Uppsalas kulturplan 2023-2026

e Region Vasternorrlands kulturplan 2023-2026

e Region Vastmanlands kulturplan 2023-2026

Denna rapport ar en oversiktlig sammanstallning och analys, som utgar fran bade KLYS remiss-
yttranden 6ver kulturplanerna och de fardigremitterade, politiskt beslutade slutversionerna av
planerna. Avsikten dr att undersdka i vilken grad planerna lyfter kultur- och konstnirspolitiska®
karnfragor som ar centrala for KLYS; bl a professionella kulturskapares villkor (som upphovsratt, avtal
och ersattningsnivaer), det regionala samradsarbetet med professionella kulturskapare och
forutsattningarna for regionernas kulturella infrastruktur for professionella kulturskapare.

| KLYS lasning av kulturplanerna undersoks framst de konstnérliga verksamhetsomraden som KLYS
medlemsorganisationer verkar inom, dvs. ord, ton, bild/form och scen/film. Planernas avsnitt om bl a
hemslojd, kulturarv/kulturmiljo, arkivverksamhet och biblioteksverksamhet har enbart lasts kursivt
och ingar inte i denna rapport.

Rapportrubrikerna sammanfattas med beskrivningar av de tendenser vi kan avlasa utifran de aktuella
kulturplanernas sakfragor och prioriteringar. KLYS vill ocksa jamfora hur de olika regionerna i sina
kulturplaner hanterar de konstnarspolitiska sakfragorna, och dven undersdka utvecklingen for vissa
sakfragor genom att jamfora med tidigare ars tendenser. Rapporten ar sammanstalld av KLYS
regionalpolitiska strateg i samarbete med foretrdadare for regionala fragor i KLYS
medlemsorganisationer.

Stockholm den 3 mars 2023
Carl Liungman
regionalpolitisk strateg, KLYS

1) denna rapport anvands genomgdende begreppet konstndrspolitik i den breda bemarkelsen, dvs. géllande for samtliga konstomraden. Konstnéarspolitiken ar
den politik som specifikt hanterar kulturskaparnas villkor och férutséttningarna att vara yrkesverksam inom sitt konstomrade, medan kulturpolitik som begrepp
ar generellt 6vergripande med i forsta hand ett medborgarperspektiv som bl a hanterar forutsattningarna i stort for tillgangen till konst och kultur i samhallet.
Konstnarspolitiken ingar som en specifik del i den 6vergripande kulturpolitiken.
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1 Overgripande om kulturplanen

1.1 Kulturplanens struktur och innehall

DALARNA

Region Dalarna presenterar en tydligt skriven och till flera delar ambitis kultur- och bildningsplan fér perioden
2023-2026. Det dr bade en kulturplan och en bildningsplan dar man betonar betydelsen av folkbildning och
darmed vikten av kulturutévande pa flera nivaer, pa professionella scener, inom féreningslivet, pa en mer
amatdrmassig niva, samt inom utbildningsvasendet.

Ambitionsnivan dr hog; bl a valkomnar vi att regionen ger relativt stort utrymme i planen for utforliga
beskrivningar av utvecklingsarbetet inom de olika verksamhets-/konstomradena. Emellertid saknas det mer
redogérelser for hur det &r tankt att nd upp till de 6vergripande mal och prioriteringar som namns. Aven om en
flerarig plan kompletteras med arliga handlingsplaner kunde just flerarsplanen sidga mer.

Jamfort med forra periodens kulturplan har formuleringarna i de sammanfattande “Region Dalarna vill” blivit
bade fler och mer stringenta. Det tror vi ar av godo for genomférandet av planen.

Flera aktorer ar inblandade i tillblivelsen av planen, som ar framtagen i samverkan med Dalarnas kommuner,
professionella kulturskapare och civilsamhallet. Vi kan utlésa att flera kulturaktorer (bl a Film i Dalarna AB och
Dalateatern) har varit delaktiga i samtalen enligt samverkansmodellen och dven lanets fria professionella
kulturskapare, bl a via regionens kulturskaparrad.

Vi vialkomnar att regionen lyfter fram och foljer rekommendationer fran KLYS, och sedan nagra ar har ett samrad
for kulturskapare i det fria kulturlivet, dar representanter fran de fyra konstomradena ord, ton, bild/form och
scen/film traffas for att diskutera hur férutsattningarna for att bo och verka i Dalarna kan forbéttras.

Bra att cirkus/nycirkus ndmns i planen, liksom att spelkultur har ett eget avsnitt som verksamhetsomrade.
Daremot saknas skrivningar om konstomradena dramatik och foto i denna plan.

GAVLEBORG

Region Gavleborgs kulturplan 2023-2026 ar ett valstrukturerat dokument. De konstnarspolitiska ambitionerna
genomsyrar helheten med tydlig saklighet. Sammanfattningsvis kan dock sagas att planen upplevs som skriven av
flera pennor, dar vissa har stor insyn och inlevelseférmaga och andra mindre. Vissa omraden ar detaljbeskrivna,
andra beskrivs i mer svepande ordalag. Effekterna av ett nog sa viktigt och behjartansvart fokus pa miljé och
hallbarhet bor noga ses 6ver, sa det inte borjar tillampas som ett inbyggt krav pa innehall och uttryck i
konstnarliga processer och verksamheter.

Det finns tyngd och tydlighet i de flesta av planens skrivningar om kulturbegreppen. Professionella kulturskapare
och deras forutsattningar omnamns kontinuerligt och med en begreppslig sjdlvklarhet. Férhallandet mellan
kulturplanen och 6vriga regionala styrdokument beskrivs tydligt.

Det ar positivt att regionen har tagit fram en |attillgdnglig sammanfattning som visar pa en ambition att na ut
bredare till fler malgrupper med kulturplanen och darigenom 6ka forstaelsen i regionen for hur kulturen fungerar.
Under rubriken “Samspel med lanets kommuner, civilsamhalle och professionella konst- och kulturliv” beskrivs

samspelet mellan dessa olika instanser och vikten av att de med varaktigt regionalt uppdrag samspelar med
arrangorer och producenter. | en upprakning av kultur som ar konstartséverskridande eller som inte har en
etablerad finansiering finns bland annat spelkultur och nycirkus. | kulturplanen har begreppet crossmedia fatt en
egen rubrik, dar spelkultur och spelutveckling finns med. Pa samma satt borde cirkus ha kunnat beskrivas nagot
battre under rubriken Scenkonst som en naturlig del vid sidan av teater/dans/opera/musikal.

JONKOPINGS
LAN

Vid en genomlasning av Jonkopings lans regionala kulturplan for 2023-2025 slas vi av att den ar stringent,
informativ och valstrukturerad. Dock &r den ganska kortfattad enligt den norm som manga regioner numera
arbetar fram de flerariga planerna utifran. For en konkretion av utvecklingsomradena hénvisas i allt hogre grad till
arliga handlingsplaner. KLYS valkomnar att regionen klargor detta tydligt. Det finns fortjanstfull skarpa i de flesta
av planens skrivningar om kulturbegrepp och kulturpolitiska strukturer. Forhallandet mellan kulturplanen och
ovriga regionala styrdokument beskrivs 6verskadligt och bra.

Utifran ett konstnarspolitiskt KLYS-perspektiv ser det tillfredsstéllande ut med flera saker i denna kulturplan.
Professionella kulturskapare/konstnarer lyfts fram pa ett foredomligt vis i manga olika avsnitt, liksom att regionen
ar noga med att understryka vikten av att den regionala kulturpolitiken under planperioden ska arbeta for att
framija villkoren for kulturskapare i lanet.
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Vi noterar att tredje (extern) part har lett processen att ta fram Jonkopings lans kulturplan och aven skrivit den,
vilket dr jamforelsevis ovanligt bland regionerna an sa lange. Vi forutsatter att den kunskap som behovs for att
skriva kulturplanen har inhamtats fran regionens kulturliv i god ordning sa att planen har férutsattningar for att
genomforas. Var farhaga ar att vardet av regionala kulturplaner urholkas om uppdraget att ta fram den gors for
[angt ifran kulturlivets och kulturpolitikens aktorer i regionen, och att det kan hdmma den samverkan mellan
region, kommuner och kulturliv som ar sa avgérande for att kultursamverkansmodellen ska fungera.

Bade samtida cirkus och spelkultur ges stort utrymme i denna kulturplan vid sidan av 6vriga konstomraden.
Daremot saknas nagra skrivningar om regionen planerar insatser for omradet dramatik inom saval litteraturen
som scenkonsten.

NORRBOTTEN

Det 6vergripande intrycket av Region Norrbottens kulturplan for 2023-2026 &r att den ar bade grundligt
genomford och i det mesta valférankrad i den verklighet som rader for professionella kulturskapare. Det marks att
det finns bade erfarenhet och hég kompetens inom regionen nar det galler konstomradenas forutsattningar, vilka
ges relativt stort utrymme i planen. Det finns dock olika mycket detaljfokus i skrivningarna inom de olika
omradena. Jamfort med manga andra regioner har Region Norrbotten t ex ett ambitiost program nar det galler
professionell bild- och formkonst, medan litteraturomradets yrkesverksamma till delar blandas ihop med
hobbyverksamma eller amatorer.

Detta dr anda en foredomlig kulturplan pa manga satt som oversiktligt forklarar, problematiserar och utgar fran
Norrbottens regionala férutsattningar. Aven om det visiondra anslaget i planen kan skymma konkretion finns det
en tydlighet om kulturutveckling i ljuset av regionens geografiska och demografiska utmaningar, samt en storre
samhallelig forandring i och med ny industrialisering i regionen. Nagot som finns med i manga andra kulturplaner
men saknas i Norrbottens plan ar ett eget avsnitt med ett sammanhallet resonemang om kulturskapare och deras
forutsattningar och yrkesvillkor.

En svaghet med denna kulturplan ar att mycket ar allmant formulerat och med fa konkreta och méatbara mal.
Manga formuleringar ar forsiktigt allmdnna och darfor nastan omajliga att inte uppfylla dven med mycket sma
insatser.

Bade cirkus/nycirkus och spelkultur framhdavs i planen. I avsnittet “Barn och unga” har man valt att lagga in
Spelkultur, vilket vi tycker borde vara ett eget omrade i planen och inte nodvandigtvis enbart kopplat till barn och
unga, da det dr nagot som omfattar fler aldrar och malgrupper.

SORMLAND

Region S6rmlands kulturplan ar valskriven med en pedagogiskt tydlig struktur for innehallet. Regionen framhaller
inledningsvis att denna kulturplan har en annorlunda framtoning an tidigare “med en mer 6vergripande
inriktningsroll, for att lattare peka pa riktning och vagval, och till delar svara pa fragan ‘varfor konst
och kultur?’” Regionen héanvisar till de arliga aktivitetsplanerna néar det galler konkretiseringen av kulturlivets
verksamhetsinnehall under planperioden. Detta tillvagagangssatt blir mer och mer vanligt i kulturplansskrivande
och gor det svarare for oss som bevakar kulturplanerna att forsta “hur” rent konkret kulturplanen omsatts i
verklighet. Nar kulturplanernas formuleringar blir for svepande framstar det delvis som att de saknar forankring i
verklig verksamhet, vilket i férlangningen kan leda till att planen blir svarare att uttolka och utvardera i sak.
Genomgangen om kommunerna och deras olika forutsattningar ar ett positivt tilligg som skapar en bild av vad
regionen har att tampas med i form av de olika férutsattningar som de olika kommunerna har.
Vi noterar att skrivningar om omradena cirkus, dramatik, spelkultur och dataspel i stort sett saknas i Sérmlands
kulturplan.

UPPSALA LAN

Forsta intrycket av Region Uppsalas kulturplan ar att den ar jamférelsevis tunn och har en nagot rorig struktur i
innehallsdispositionen som sticker ut jamfort med andra regioners kulturplaner. Inledningsvis var vi anda positiva
till att planen i flera avsnitt ar pedagogiskt kort och koncis utan langre utflykter i olika forklaringsmodeller kring
begrepp eller bakgrund. Det finns en tydlighet i anslaget och en vilja att med fa ord beskriva mer komplexa
sammanhang. Intentionen ar bra, men det blir ibland for lattviktigt, vilket skapar en osdkerhet hos oss som laser
den vem som ar mottagaren av kulturplanen.

| ett konstnarspolitiskt perspektiv finns det emellertid mycket som ar fortjanstfullt i Region Uppsalas kulturplan,
bl a ett eget avsnitt om kulturskapares villkor. KLYS valkomnar att regionen i planen tydligt tar upp principen om
armléngds avstand och kulturens egenvdrde samt lyfter fram yttrandefrihet.

Trots sin enkelhet i upplagget upplever vi att kulturplanen blir rorig for lasaren i den del som beskriver
verksamhetsomraden. Har varvas kultursamverkansmodellens faktiska verksamhetsomradena som bild och form,
scenkonst och musik med mer 6vergripande politik- och sakomraden som ”Allas ratt till kultur” och
"Kunskapsutveckling”. Det forvirrar i sin sammanblandning av olika nivaer och verksamheter.
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| stort sett samtliga konst- och kulturomrédden som &r centrala fér KLYS finns med i planen. Bra att omradet
dramatik lyfts kopplat till bade scenkonst- och litteraturavsnitten. Betréffande konstformer som ligger utanfor
samverkansmodellens forordning brukar ofta kulturplaner de senaste aren lyfta dataspel och spelutveckling.
Spelkultur och digitalt berdttande ndmns i avsnittet om film, men det hade varit tydligare om omradet getts ett
eget avsnitt som disponerats pa samma vis som 6vriga verksamhets-/konstomraden.

VASTER-
NORRLAND

Det 6vergripande intrycket av Region Vasternorrlands kulturplan for 2023-2026 ar att den ar bade valformulerad
och forankrad i den verklighet som rader for de professionella kulturskaparna. Det finns i planen en foredomlig
insiktsfullhet kring en rad konstnarspolitiskt viktiga perspektiv. Det marks att det finns bade erfarenhet och hog
kompetens inom regionen inom kulturomradet. Dock kunde planen haft mer konkretion i fraga om vad regionen
behover utveckla under kommande planperiod.

Vasternorrlands kulturplan hor till de kortare som KLYS har last genom aren. Enligt uppdraget fran regionens
omradesansvariga namnd har den regionala kulturférvaltningen fatt uppdraget “att skapa en kortfattad och
strategisk kulturplan”. Detta vacker fragan om i vilken grad utomstaende parter som KLYS, liksom det regionala
fria kulturlivets aktorer, far mojlighet att involveras i eller paverka arliga verksamhetsplaner for kulturen.

Det &r positivt att cirkus namns pa flera stallen, men det saknas en beskrivning av omradet. Bra att spelkultur
har en egen rubrik i kulturplanen. Skrivningar om konstomradena dramatik och fotografi saknas i denna plan.

Musiken som konstomrade borde i planens innehallsforteckning ha fatt en egen avsnittsrubrik utanfor
scenkonstbegreppet, som ju enligt gdngse norm innefattar; teater, dans, opera, musikteater/musikal och cirkus.

VASTMANLAND

Region Vastmanlands kulturplan for 2023-2026 ger ett positivt intryck genom sin omfattning och noggrannhet i
strukturen. Bl a betonas konstnérligt skapande, yttrandefrihet och armlangds avstandsprincipen. Planen ar dock
jamfoérelsevis mangordig och lasningen blir aningen faktatung och komplex med fler kallhanvisningar dn i vissa
andra kulturplaner. Men det ar ett tydligt formulerat pedagogiskt upplagg och redogérande fér ssmmanhangen,
och den detaljerade innehallsforteckningen gor det latt for lasaren att orientera sig.

Bortsett fran en del inkonsekvenser i sak dr detta pa det stora hela ett valskrivet dokument med en tydlig
forankring bade i uppdraget och den vision som Region Vastmanland jobbar utifran. Det ar utmarkt att arliga
kulturhandlingsplaners funktioner i utvecklingsarbetet beskrivs sa utforligt (har ar Vastmanland tydligare an
manga andra regioner), men vi saknar anda i planen en del konkretion om hur somligt ar tankt att genomféras
och foljas upp i praktiken inom ramen for Vastmanlands kulturella infrastruktur.

| stort sett samtliga konst- och kulturomraden som ar centrala for KLYS finns med i planen. Bra att cirkus lyfts
som ett eget omrade. Valkommet att omradet dramatik lyfts i litteraturavsnittet, men vi saknar helt kopplingar till
scenkonstavsnittet. Intressant att kulturkritik lyfts fram specifikt som ett omrade som regionen avser att utveckla
— kopplat till detta ar det vart att paminna om armlangds avstandsprincipen, dvs. att halla kritikeryrket oavhangigt
och fritt fran politisk paverkan eller styrning. Betraffande konstformer som ligger utanfér samverkansmodellens
forordning brukar ofta regionala kulturplaner de senaste aren lyfta dataspel, spelutveckling och spelkultur —
forutom att dataspel ndmns i avsnittet om kulturella och kreativa naringar finns dock inget av dessa med bland
regionens verksamhetsomraden i planen.

TENDENSER
FRAGA 1.1

De regionala kulturplanerna har 6ver lag blivit kortare och mer strategiskt fokuserade an verksamhetsinriktade.
Har kan KLYS se en risk for att kulturorganisationer saval pa nationell niva (som t ex KLYS) som regionala
aktorer kan fa mindre insyn i och méjlighet till dialog med regionerna och aterkoppling om deras
kulturutvecklingsarbete. Eftersom flerariga kulturplaner nu &r alltmer strukturellt 6vergripande borde kanske
dven arliga planeringsdokument/verksamhetsplaner remitteras i sig, fér att den demokratiska processen inom
kultursamverkansmodellen ska fungera tillfredsstéllande. Detta later sig goras redan nu i vissa regioner i
landet, t ex S6rmland, som later bl a KLYS fa arskulturplaner pa remiss.

Liksom manga av de senaste arens undersokta kulturplaner uppvisar arets planer generellt tydligare
innehallsstruktur och stérre konstnarspolitiskt fokus dn for bara nagra ar sedan. Kulturférvaltningarna
framvisar en god kompetens i fragor kring bl a konstens egenvirde, konstnérlig frihet och armléngds
avstandsprincipen. Fraimjande av de professionella kulturskaparnas villkor lyfts fram separat i planerna i hogre
grad och aven mer konkret kopplat till den regionala kulturutvecklingen och kulturella och kreativa branscher.
Nagra planer sticker ut i det att de i stort sett saknar skrivningar om hansyn till bl a kollektivavtal och
upphovsratt for kulturskapare.
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Alla planerna foljer kultursamverkansmodellens férordnings? innehall och har konkret tagit med alla
konstomraden, om dn med vissa variationer i rubrikerna. Det rader dock olikheter mellan kulturplanerna nar
det giller hur verksamhets- och konstomradena belyses, och vilket utrymme de olika omradena ges.
Skrivningar om konstomradet dramatik dr anmarkningsvart nog i stort sett utelamnade i nagra kulturplaner.
Satsningar pa cirkus/nycirkus har 6ver lag 6kat, men det ser olika ut i regionerna, dir ndgon utelamnar omradet
helt. Musikomradet saknar i vissa planer en sjdlvstandig rubricering, och placeras som del av scenkonsten.
Omradena spelkultur och spelutveckling férekommer i flera planer. Det @r nagot av en trend de senaste aren
att regionala kulturplaner nastan som regel nufortiden har avsnitt om digitala spel och generell spelkultur som
ett eget verksamhetsomrade.

1.2 Konstnarspolitiska begrepp och definitioner i kulturplanen

DALARNA Begreppet kulturskapare
Region Dalarna anvander genomgdende i sin kulturplan kulturskaparbegreppet korrekt. Begreppsligt sett framstar
planen 6ver lag som val genomarbetad.
Begreppet konstndir®
| Dalarnas kulturplan anvands konstnarsbegreppet i stort sett helt konsekvent, forutom nagot enstaka undantag
dar "konstnarer” syftar pa bildkonstnarer.
Kulturell mangfald
Kulturell mangfald lyfts fram i avsnittet "Breddat deltagande” under rubriken ”Barn och unga”, samt i avsnittet
"Professionella kulturskapare”. Det ar bra, men planen kunde haft mer av konstomradesévergripande skrivningar
om hur regionen generellt sett avser att framja en bredd av konst- och kulturuttryck gallande det regionala
kulturlivets utbud, distribution och produktionsmoéjligheter for konstnarligt yrkesverksamma inom alla
konstomraden. Nagot som borde ha namnts 4r om Dalarna pa regional niva arbetar med och implementerar
Unescos mdngfaldskonvention®.
Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet
Det ar anmarkningsvart att det konstnarspolitiskt viktiga begreppet kulturens egenviirde inte finns med i Dalarnas
kulturplan. Konstndrlig frihet och konstndrlig kvalitet lyfts fram pa nagra stallen i planen, dock utan nagra
utvecklande resonemang kring begreppens innebérder i sak fran regionens sida.
Skrivningar om begreppet yttrandefrihet finns i avsnittet ”Politiska utgangspunkter for kultur och bildning” och i
avsnittet om arkiv.

GAVLEBORG Begreppet kulturskapare

Region Gavleborgs kulturplan har genomgaende en korrekt anvandning av kulturskaparbegreppet. Begreppsligt
sett framstar planen 6ver lag som mycket val genomarbetad.

Begreppet konstndir

| Gavleborgs plan anvands konstnarsbegreppet nagot inkonsekvent, eftersom bild- och formkonstnérer kallas
"konstnarer” ibland, medan ordet konstnar dven pa flera stallen anvands i den breda betydelsen for alla
konstomraden.

Konstpolitik och konstnarspolitik

Region Gavleborg lyfter i planen fram bade begreppet konstpolitik och begreppet konstndrspolitik och gor tydliga
definitioner av dessa och hur regionen forhaller sig till begreppen.

2158 Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet star det att landstinget ska ansvara for att framja en god tillgang
for lanets invanare till: 1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet, 2. museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete, 3. biblioteksverksamhet och
las- och litteraturframjande verksamhet, 4. professionell bild- och formverksamhet, 5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet, och 7. framjande av hemsljd.

3 KLYS foresprakar, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstnér — nar det anvands — betecknar verksamma inom alla konstomraden,
och inte endast bild- och formkonstndir.

4 http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-av-

m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar.pdf
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Kulturell mangfald
Det ar bra hur regionen pa en rad stéllen i planen papekar att utvecklingsarbetet bl a syftar till att skapa en
mangfald av berattelser, forestallningar och uttryck inom flera olika konstomraden. Det saknas dock i planen
nagra konstomradesovergripande skrivningar om pa vilket satt regionen i praktiken arbetar for att framja kulturell
mangfald. Nagot som borde ha ndmnts i planen dr om Gavleborg pa regional niva arbetar med och implementerar
Unescos mangfaldskonvention.
Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet
Begreppet konstens och kulturens egenvdrde betonas redan i planens forord samt pa flera andra stéllen i planen.
Regionen betonar att det finns sarskilda karnprinciper for att varna konstens och kulturens egenvarde.

Om scenkonsten, musiken och litteraturen skriver regionen i planen att det vill kunna erbjuda ett utbud “av hég
kvalitet”. Motsvarande skrivningar saknas fér andra konstomraden.

Gavleborgs plan understryker vikten av konstndrlig frihet, yttrandefrihet och dsiktsfrihet inom kulturlivet och
bland de yrkesverksamma kulturskaparna i lanet. Frihet for kulturskapare kopplas till fraimjande av konstndirlig
kvalitet.

JONKOPINGS
LAN

Begreppet kulturskapare

Region Jonkopings lans kulturplan har genomgaende en korrekt anvandning av kulturskaparbegreppet.
Begreppsligt sett framstar planen 6ver lag som mycket val genomarbetad.

Begreppet konstndir

I denna kulturplan anvands konst- och konstnarsbegreppet tydligt i den breda betydelsen for alla konstomraden.
Kulturell mangfald

Det saknas i planen nagra konstomradesovergripande skrivningar om pa vilket satt regionen avser att framja
kulturell mangfald. Nagot som borde ha ndmnts i planen & om Jonkopings lan pa regional niva arbetar med och
implementerar Unescos mdngfaldskonvention.

Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet

Det ar valformulerat och tydligt i planen hur begreppet konstens och kulturens egenvdrde lyfts fram i regionens
strategiska principer for kulturutvecklingsarbetet.

Det talas om “det konstnérliga uttryckets frihet”, men i vrigt i planen namns inte begreppet konstndirlig frihet.
Daremot lyfts yttrandefrihet fram i nagra olika avsnitt.

Konstndrlig kvalitet ingar i regionens strategiska principer for planperioden. | planen redogors fér begreppets
komplexitet pa ett pedagogiskt bra satt.

NORRBOTTEN

Begreppet kulturskapare

Genomgaende anvands kulturskaparbegreppet korrekt i Norrbottens kulturplan. Begreppsligt sett framstar
planen dver lag som vil genomarbetad. Aven begreppet ”professionell utévare” anvinds flitigt i planen.
Begreppet konstndir

Det breda konstnarsbegreppet anvands i stort sett helt konsekvent, férutom nagot enstaka undantag, dar
"konstnar” syftar pa bild- och formkonstnar.

Kulturell mangfald

Kulturell mdngfald lyfts ordagrant pa flera stéllen i planen. Det finns en konkret skrivning om att varna en kulturell
mangfald. Vi noterar att regionen dven anvander begreppet i planen for att beskriva den andra betydelsen av
begreppet som handlar om medborgerliga inkluderings- och mangfaldsfragor. Norrbottens kulturplan borde dven
ha lyft fram om regionen arbetar med och implementerar Unescos mdngfaldskonvention pa regional niva.
Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet

Begreppet kulturens egenvdrde i planen lyfts fram i ett eget rubricerat avsnitt.

Begreppet yttrandefrihet forekommer pa manga stallen i planen, men férutom att det namns i litteraturavsnittet
tycks regionen inte koppla sin egen regionala kulturpolitiks innehall konkret till framjande av yttrandefrihet.
Begreppet konstndrlig frihet lyfts fram pa nagra stallen i planen. Konstnarlig frihet kopplas ocksa till principen om
armldngds avstdnd. Begreppet konstndrlig kvalitet lyfts i ett eget rubricerat avsnitt.

SORMLAND

Begreppet kulturskapare

Region S6rmland anvander kulturskaparbegreppet korrekt i merparten av dokumentet. Emellertid borde det pa
nagra stallen i planen ha fortydligats att det i sak handlar om ”professionella kulturskapare”, och inte bara
"kulturskapare”. Detta ar viktigt for att for |asaren definiera om skrivningarna handlar om de yrkesverksamma
eller om hobbyverksamma kulturskapare.
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Begreppet konstndir

| planen anvinds det breda konstnarsbegreppet 6ver lag pa ett tydligt vis.

Kulturell mangfald

Forutom i innebdrden av ndgra konstomradesspecifika skrivningar saknar planen nagra fokuserade
konstomradesdvergripande skrivningar om pa vilket satt regionen avser att framja kulturell mangfald. Nagot som
borde ha ndmnts i planen & om Sérmland pa regional niva arbetar med och implementerar Unescos
mdngfaldskonvention.

Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet

Regionen lyfter fram bade begreppet konstndrlig frihet och yttrandefrihet. Begreppet konstens eller kulturens
egenvdrde betonas pa flera stéllen i planen. Begreppet konstndrlig kvalitet férekommer pa flera stallen.

UPPSALA LAN

Begreppet kulturskapare

Kulturskaparbegreppet anvands mestadels korrekt och bra i planen, samt specifikt i avsnittet om kulturskapares
villkor. Finns nagra inkonsekvenser i regionens anvandning av begrepp som “utévare” nar det galler skrivningar i
ovrigt om de professionella kulturskaparna.

Begreppet konstndir

Det breda konstnarsbegreppet anvands inkonsekvent; i bild och form-avsnittet talas det om konstnar i betydelsen
bild- och formkonstnar, medan det i teateravsnittet syftar pa scenkonstnérer.

Kulturell mangfald

| ett avsnitt lyfts kulturell mangfald i det att Region Uppsala havdar att man vill “stimulera till 6kad bredd och
mangfald i lanets konstliv”. Kulturell mangfald papekas aven pa nagra olika stallen i planen, vilket &r bra, men det
saknas kopplingar till om och hur regionen arbetar med och implementerar Unescos mangfaldskonvention, pa
regional niva.

Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet

Begreppen kulturens egenvdrde och yttrandefrihet lyfts fram i planen, men regionen viljer att inte utveckla nagra
egna resonemang kring hur den regionala kulturpolitiken i Uppsala lan forhaller sig till begreppet konstndrlig
frihet. Begreppet konstndrlig kvalitet forekommer frekvent i planen.

VASTER-
NORRLAND

Begreppet kulturskapare

Region Vasternorrland ar inkonsekvent i sin kulturplan nar det galler att beteckna och tala om professionella
kulturskapare. Det &r en i vara 6gon rérig begreppsapparat, dar bl a begreppet utévare anvands flitigt utan att
alltid specificera om det handlar om professionella eller inte.

Begreppet konstndir

I planen anvands konstnarsbegreppet bade brett for att beteckna alla olika sorters kulturskapare och specifikt for
att syfta pa bild- och formkonstnarer.

Kulturell mangfald

Det saknas i planen nagra fokuserade konstomradesévergripande skrivningar om pa vilket satt regionen avser att
arbeta for att framja kulturell mangfald. Nagot som borde ha kunnat ndmnas i planen ar om och hur Region
Vasternorrland pa regional niva arbetar med och implementerar Unescos mdngfaldskonvention.

Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet

Begreppen kulturens egenviéirde samt konstens egenvdrde lyfts fram i olika avsnitt och definieras dven under en
egen rubrik. Begreppet konstndirlig frihet lyfts fram pa nagra stéllen i planen och ar dessutom i fokus i ett av de tre
overgripande malomraden som regionen har satt upp for planperioden. Konstnarlig frihet kopplas i planen ocksa
till principen om armldngds avstdnd. Trots denna goda ambition saknas i stort sett begreppet yttrandefrihet i
planen. Det ndmns dock kort i biblioteksavsnittet. Begreppet konstndirlig kvalitet lyfts frekvent i denna plan och ar
liksom konstnarlig frihet i fokus i ett annat av de tre 6vergripande malomradena.

VASTMANLAND

Begreppet kulturskapare

Region Vastmanlands kulturplan anvander kulturskaparbegreppet korrekt i merparten av dokumentet.

Begreppet konstndir

| avsnittet Konstndrlig frihet och kreativitet liksom i resten av planen anvands det breda konstnarsbegreppet pa
ett tydligt och korrekt satt.

Kulturell mangfald

Kulturell mdngfald lyfts ordagrant i planen. Det finns en konkret prioritering om att “framja en mangfald/bredd av
konst- och kulturuttryck”. Regionen understryker pa flera stallen i planen vikten av kulturell mangfald. Vi kan
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konstatera att Vastmanland &r en region som tydligare &n manga andra framhéaver detta i sin kulturplan. Planen
lyfter daven fram Unescos mangfaldskonvention.

Kulturens egenviarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet

Bade begreppet yttrandefrihet och konstndrlig frihet lyfts fram pa flera stéllen i planen.

Likasa forekommer begreppen konstens egenvdrde och konstndrlig kvalitet frekvent i planen.

TENDENSER
FRAGA 1.2

Genomgaende har kulturskaparbegreppet blivit vedertaget hos regionerna och anvands konsekvent och
korrekt i de flesta kulturplanerna nufortiden. Begreppsligt sett framstar planerna éver lag som vl
genomarbetade, men med vissa undantag. Somliga regioner slarvar med att specificera om det handlar om
professionella kulturskapare eller -utévare. | flera kulturplaner blandas det breda konstnarsbegreppet med
anvandningen av ordet konstndr for att beteckna endast bild- och formkonstnarer, ibland dven scenkonstnarer.

Begrepp som konstens egenvdrde, konstndirlig frihet och yttrandefrihet férekommer idag i de flesta regionala
kulturplaner, ofta i egna rubricerade avsnitt och som prioriterade utvecklingsomraden. Skrivningar om
konstndrlig kvalitet férekommer ofta i kulturplanerna. Framja kultur av h6g kvalitet patalas manga ganger
(jfr fraga 3.3 och 3.4).

Kulturell mangfald lyfts ordagrant i nagra planer, men i flera planer saknas skrivningar om att virna en kulturell
mangfald. Vissa regioner anviander begreppet i planen for att beskriva den andra betydelsen av begreppet som

handlar om medborgerliga inkluderings- och mangfaldsfragor. | stort sett ingen region lyfter fram om regionen

arbetar med och implementerar Unescos mangfaldskonvention pa regional niva — Vastmanland &r den enda av

de atta undersokta regionerna som gor det.
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2 Dialogen med professionella kulturskapare

2.1 Hur beskrivs regionens samrad med professionella kulturskapare?

DALARNA

Regionen foljer rekommendationer fran KLYS om kulturskapardialoger och har sedan nagra ar ett konstomrades-
Overgripande samrad for kulturskapare i det fria kulturlivet, dar representanter fran de fyra konstomradena ord,
ton, bild/form och scen/film mots for att diskutera férutsattningarna for att bo och verka i Dalarna.

I avsnittet ”Professionella kulturskapare” star det om detta samrad bl a: ”Ett nytt rad for fria kulturskapare bildas
infor varje ny planperiod. Dialog med kulturskapare sker ocksa I6pande via lanskulturverksamheterna.”

GAVLEBORG

Orden "samrad” och "dialog” forekommer flitigt i Region Gavleborgs kulturplan, faktiskt mer dn i de flesta andra
planer som vi har last. Regionen ar jamforelsevis mycket transparent och tydlig om dialogarbetet i sin kulturplan.
Nér det galler dialogen med kulturskapare saknar regionen dock ett formaliserat konstomradesovergripande
kulturskaparrad som mots regelbundet. KLYS vdalkomnar i alla fall att regionen hade ett bra dialogforum fér
yrkesverksamma kulturskapare infor remissen av denna kulturplan. | 6vrigt saknas i planen beskrivningar av hur
kulturskaparna har mojlighet att medverka i dialoger for uppféljningsarbetet av kulturplanen.

JONKOPINGS
LAN

Region Jonkopings lan har hittills saknat ett formaliserat konstomradesoévergripande samrad med professionella
kulturskapare. Dock valkomnar KLYS regionens generellt hdga ambitioner med dialogarbetet som beskrivs
ingdende i planen; att genom en rad dialogprocesser pa olika nivaer kvalitetssakra framtagandet och
uppfoljningen av kulturplanen. KLYS regionalpolitiska strateg bjods in att medverka i en s k samverkansgrupp
under framtagandet av kulturplanen.

NORRBOTTEN

Ordet dialog ar frekvent férekommande i Norrbottens kulturplan. | avsnittet ”Framtagande, genomforande och
uppfoljning” papekas bl a att regionen har hallit temadialoger med de enskilda konstarterna och lanets
professionella kulturskapare och aktorer, samt att sarskilda samrad genomfordes med representanter for KLYS.
Regionen hade i samrad med KLYS ett sarskilt dialogmote for yrkesverksamma kulturskapare infor remissen av
kulturplanen. | planen tydliggors vikten av dialog med kulturskapare. Regionen har som ambitionspunkt i avsnittet
"Kulturpolitiska utgangspunkter” att ”inratta ett formaliserat konstomradesovergripande samrad med
professionella kulturskapare”. Dock saknas kulturskaparna i planens skrivningar om uppféljningar av planen.

SORMLAND

Region S6rmland namner orden "dialog” och “samrad” pa manga stallen i sin kulturplan, och det marks att man
har ambitionen att vara transparent kring det breda dialogarbetet 6ver lag. Regionen har ett
konstomradesovergripande samrad med bade kulturskapare och foretradare for ideell kultur och féreningsliv.
Detta och Ovrigt dialogarbete infor planen ndmns i ett sarskilt avsnitt:

"1 strukturen finns ocksa en konstformsévergripande referensgrupp med foretradare fran bade kulturskapare och
den ideella sektorn.”

UPPSALA LAN

Region Uppsala har sedan manga ar ett etablerat konstomradesdvergripande kulturskaparsamrad, som regionens
kulturforvaltning och kulturndmnd I6pande tar inspel ifran. Detta forfarande beskrivs utforligt under egen rubrik i
ett avsnitt om kulturskaparnas villkor. Utéver detta lyfts dialogarbete fram tydligt pa flera stallen i planen, dar
dven kulturskapardialoger patalas.

Vad vi kan se saknar dock Region Uppsalas kulturplan ndgon information om vilka dialogméten som har
genomforts och datum fér dem; om och hur konstomradesspecifika dialoger har gjorts vid sidan av
kulturskaparradets konstomradesovergripande méten. Detta brukar ibland uppges i fotnoter eller bilagor.
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VASTER-
NORRLAND

Regionen foljer rekommendationer fran KLYS och har sedan nagra ar ett konstomradesévergripande samrad ihop
med grannregionen Jamtland/Harjedalen for kulturskapare i det fria kulturlivet, dar representanter fran de fyra
konstomradena ord, ton, bild/form och scen/film traffas for att diskutera hur férutsattningarna for kulturskapare
kan forbattras. Detta namns tydligt i planen: ”For formell dialog med de professionella utdvarna genomférs
samrad med representanter for medlemsorganisationerna i KLYS”. Dessutom har Vasternorrlands kulturplan en
fyllig lista 6ver samtliga dialogmd&ten som genomforts infér planen.

VASTMANLAND

Ingdende och pedagogiskt beskriver Region Vastmanland dialogarbetet som har gjorts infér och under
kulturplanens framtagande, men vi kan konstatera att regionen saknar en formaliserad
konstomradesovergripande samradsgrupp med kulturskapare fran de olika konstomradena som gemensamt kan
fungera som en |6pande dialogpart vid behov. | avsnittet Genomférande och uppfdljning havdas att regionen
”stodjer den kulturpolitiska dialogen i lanet genom att halla i olika natverk och skapa métesplatser for dialog”.
Sjalvfallet ar det vardefulla natverk for dialog som listas, men KLYS saknar hdr representation fér professionella
kulturskapare inom konstomradena.

TENDENSER
FRAGA 2.1

Enligt gillande férordning® for kultursamverkansmodellen ska regionerna infér framtagandet av sina
kulturplaner samrada med bl a det professionella kulturlivet. Av arets undersdkta regioner har Dalarna,
Vasternorrland och Uppsala snarlika dialogforfaranden med kulturskaparna enligt KLYS
konstomradesévergripande modell®. Aven Sérmland har en sédan dialogmodell, men d& dven ihop med en del
féretradare for foreningslivet.

Liksom det kunde konstateras i férra arets tendensrapport dr en tendens héar att regionerna tycks bli generellt
mer transparenta, utférligare och noggrannare med att i sina kulturplaner redogéra for det dialogarbete som
gors infor saval framtagande som uppfdljning av kulturplanen.

KLYS ser helst att alla regioner inrattar ett formaliserat konstomradesoévergripande samrad med kulturskapare
som I6pande kan vara aktivt bade i framtagandet och i de arliga uppféljningarna av kulturplanerna. Som stéd
for inrdttande av dessa samrad hinvisas till KLYS samradsguide’, som togs fram 2017, som anger hur samraden
bor se ut enligt KLYS.

51§7i Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet star det: ”Landstinget ansvarar for att den regionala
kulturplanen utarbetas i samverkan med lanets kommuner och efter samrad med ldnets professionella kulturliv och det civila samhallet.”

6 Regioner/landsting har en rad olika arbetsformer for att samrada med kulturlivets aktérer; bl a storméten, konstomradesspecifika méten och
konstomradesovergripande méten, vilket dr det som KLYS foresprakar. Ungefar halften av de tjugo regioner som ingar i samverkansmodellen har den héar
sortens formaliserade samrad med referensgrupper eller s k kulturskaparrad, frimst med representanter fran KLYS medlemsorganisationer inom olika
konstarter. De konstomrades6vergripande samradsmaotena arvoderas av forvaltningarna enligt KLYS arvodesrekommendationer. Métena halls pa de regionala
kulturférvaltningarna generellt sett 1-3 ggr/ar. KLYS tog 2017 fram en s k samradsguide fér kulturskapare och kulturférvaltningar m fl med évergripande riktlinjer
for samradsarbetet med det professionella kulturlivet.

7 KLYS samradsguide finns att ladda ner via denna lank: https://klys.se/regional-kulturpolitik/
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3 Konstnarspolitiska perspektiv i kulturplanen

3.1 Hur formuleras kulturplanens dvergripande mal och prioriteringar som giller regionens
kulturella infrastruktur och professionella kulturskapare?

DALARNA

Planen &r vélstrukturerad och tydlig gillande Dalarnas regionala mal och strategier och som lasare blir man i
avsnittet ”"Det strategiska ramverket” val insatt i vilka delar av organisationen som har ansvar for vilka olika
ansvarsomraden och dess uppfdljning.

De 6vergripande regionala kulturpolitiska malen ar ambitidsa; regionen vill framja allas méjlighet till
kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande férmagor. Man vill dven bevara ett levande
kulturarv samt framja konstnarlig férnyelse, utveckla den interkommunala samverkan samt starka ett
internationellt och interregionalt utbyte samt samverkan.

| planen betonas dven den nyckelroll férvaltningen f6r kultur och bildning har for arbetet att nd upp till malen i
Agenda 2030. Genomgaende syns i planen en medvetenhet om betydelsen av att starka infrastrukturen, dvs. flera
led inom kultursektorn; kulturutévarnas forutsattningar som t ex finansiering (sékbara bidrag), replokaler och
scener, distributionsnat, motes- och visningsplatser, samverkan samt utbildning inom de olika yrkesdisciplinerna.

Skrivningar som tar upp produktionslokaler, sa som tillverkningslokaler, ateljéer och replokaler, finns framst i
avsnitten om bild och form och scenkonst. Aven i avsnittet om kulturella och kreativa néringar lyfts
produktionsplatser fram: “Regionen vill fraimja framvaxten av fler sa kallade ’Kreativa hus’, lokaler for produktion
och med arbetsplatser for aktorer inom KKN.”

GAVLEBORG

Under rubriken ”Kultur, konst, kulturarv och 6vriga begrepp” identifierar regionen kultur-, konst- och
konstnarspolitik som politik for tillgdng till kultur respektive politik for konstnarligt skapande/utévande. Den
uppdelningen ar intressant men har saknas kallhdnvisning och kanske ett lite Iangre problematiserande. Det ar
emellertid vardefullt att regionen kopplar ihop utveckling av forutsattningar fér konst och kultur med
samhallsplanering och regional utveckling, och dven i samma avsnitt papekar att kulturskaparna utgor kdrnan i
kulturella och kreativa branscher.

| ett avsnitt med rubriken ”Kulturpolitiskt sammanhang” beskrivs Gavleborgs regionala kulturpolitiska mal. | sin
arsplan 2022-2024 identifierar Region Gavleborgs kultur- och kompetensnamnd en rad mal kopplade till omradet
"Kunskap och kultur”. Har konstateras att: “Kultur- och kompetensnamnden ska aktivt verka for en 6ppen och fri
konst och kultur. Kulturen och konsten ska varken underkastas censur, ideologier eller kommersialism. [...]".

JONKOPINGS
LAN

Region Jonkopings lan har satt upp foljande kulturpolitiska mal:

¢ Alla ska ges mojlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv

e Konst och kultur ska vara tillgdngliga i och en angeldgenhet for hela lanet
e Lanets kulturliv ska strava efter kvalitet i bade bredd och spets

| arbetet med att uppna bade nationella och regionala mal utgar regionen fran ett antal 6vergripande
kulturpolitiska prioriteringar som samspelar med varandra och under planperioden ska utforskas, utvecklas och
starkas genom samverkan och samrad mellan berérda aktorer. En prioritering ar kulturlivets infrastruktur och
inom ramen for den patalas bl a att regionen ska bidra till att framja kulturskapares villkor, och ”utveckla
kommunernas kapacitet att ta emot professionell kultur och att skapa professionell kultur som kan spridas
utanfér den egna kommunen”.

NORRBOTTEN

Region Norrbottens strategiska utvecklingsomraden for kulturplaneperioden 2023-2026 &r gestaltad livsmiljo,
kulturella kreativa naringar och digitalisering.

| avsnittet ”Kulturpolitiska utgangspunkter” papekas det att “Region Norrbottens kultur-, konst- och
konstnarspolitiska insatser ska utga fran kulturens egenvarde, att varna kulturell mangfald, principen om
armlangds avstand samt konstnarlig kvalitet och utveckling”. | avsnittet forankras kulturplanen i bade de
forutsattningar som ges fran staten/Kulturradet och kulturpolitiken i stort, men dven i de regionala planer/policys
och visioner som bade regionen och kommunerna har. Kulturskaparna lyfts fram tydligt i avsnittet. Dock blir det
lite rorigt att forhalla sig till alla visioner, policys, strategier och kommunernas kulturpolitiska sjalvstandighet som
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beskrivs inledningsvis. Som lasare gar man helt enkelt lite vilse i allt som kulturen ska foérhalla sig till och undrar
hur kulturplanen star i férhallande till alla dessa andra regionalpolitiska strategier och dokument.

| planens forsta delar lyfts vikten av den kulturella infrastrukturen. Avsnittet som behandlar de sju olika
kulturomradena vart och ett for sig inleds med en text som framhaller att kulturverksamheterna sarskilt ska
beakta verksamhet for barn och unga samt nationella minoriteter.

| kulturplanen ges sarskilt fokus till nationella minoriteter, i synnerhet samisk kultur, samt barn och unga. Nar
det géller barn och unga vill man 6ka bade tillgdnglighet och delaktighet. Man framhaller dven att alla lanets
kommuner har kulturskolor.

Samverkan pa regional, nationell och internationell niva ska genom néatverk, utbyten, kompetensutveckling och
framjande insatser mojliggora ett professionellt kulturutbud i hela lanet. Norrbotten samverkar med de 6vriga tre
norrldndska regionerna i strukturen “Kultur i Norr” for att 6verbrygga utmaningar och 6ka tillgangligheten.

SORMLAND

De kulturstrategiska inriktningarna i S6rmlands kulturplan med vision och malbild beskriver konst, manniska och
samhalle dar mojligheter, forutsattningar och ansvar lyfts pa olika satt. Det ar valskrivet men konstnarspolitiskt
sett svdvande i sak och konkretion. Ingenstans i detta avsnitt beskrivs de professionella kulturskaparnas roller i
kulturlivet, utan man far lasa mellan raderna och underforstatt anta att kulturskapare ar en viktig del i
sammanhanget. | stycket om “Konsten” pratas om att framja kvalitet och konstnarlig fornyelse — men vem som
ska gora detta namns inte. | stycket om "Manniskan” ar indirekt kulturskaparna utévare men utdvaren kan i detta
stycke vara alla som ar intresserade av kultur, amatérer sa val som professionella kulturskapare. | stycket om
”Samhallet” talas om ansvaret att tillhandahalla konst, att kunna skapa och ta del av samt att ge bredd och spets i
konstnarliga uttryck och former. Men vem som skapar konsten och star for bredd och spets namns inte.

UPPSALA LAN

Region Uppsalas kulturplan ar till stora delar kortfattad kring sakfragor i utvecklingsarbetet, men regionen ar
tydlig med sitt konstnarspolitiska anslag. Kulturskaparnas forutsattningar och villkor har ett eget avsnitt i planen.
Aven i planens introduktion framhéavs betydelsen av goda férutsattningar for konstnérligt skapande:

"En viktig utgdngspunkt ar att kulturplanen ska mojliggora forutsattningar for att skapa och uppleva konst, kultur
och kreativitet i Uppsala lan, vilket krdver en bred samverkan. Region Uppsala vill med denna kulturplan bidra till
robusta forutsattningar for ett dynamiskt kulturliv i bred bemarkelse.”

| det sarskilda avsnittet “Kulturskaparnas villkor och forutsattningar” framvisar regionen det fria kulturliv som
finns. Har lyfts de fasta institutionerna som arbetsgivare kopplat till det fria kulturlivet. Regionen pekar pa sin
kulturella infrastruktur och de bidrag, kompetensutveckling m m som finns genom kulturstédet.

Regionens prioriteringar for planperioden delas in i tre olika perspektiv med fokus pa konstarterna, manniskan
och platsen. Det papekas att detta tillsammans bidrar till social och kulturell hallbarhet i Uppsala lan. Dock saknas
konkret kulturskaparna i upprakningen av olika aktorer och faktorer har. Har borde det ha funnits skrivningar om
kulturskapares villkor kopplat till konstarternas regionala férutsattningar.

| beskrivningen ovanfor listan med prioriteringarnas perspektiv hdvdas det att:

"Region Uppsala samverkar med lanets atta kommuner, med det professionella kulturlivet och med det civila
samhallet for att valja de insatser som bast kan stédja en kulturell infrastruktur och lansinvanarnas mojligheter till
delaktighet. Uppsala lén ska vara en stark kulturregion med internationell lyskraft.”

VASTER-
NORRLAND

I Vasternorrlands kulturplans avsnitt “Utgangspunkter” star det att lasa: ”Kulturplanen har tva malnivaer. Den
forsta nivan innehaller tre 6vergripande malomraden fér vart gemensamma utvecklingsarbete, och den andra
nivan strategiska mal inom varje kulturomrade. Till planen laggs de regionala kulturverksamheternas arliga
prioriteringar och ekonomibilaga.”

De tre strategiska malomradena som regionen har satt upp i denna kulturplan ar insiktsfullt utformade, men
samtidigt valdigt omfattande i ambitioner och rubriceringar. Kanske kunde vissa malomraden blivit tva olika, och
alltsa totalt sett nagra fler malomraden an bara tre?

En skillnad i den har kulturplanen mot de tidigare ar avsaknaden av konkreta insatsforslag, samt hur strategierna
ska kopplas till sakliga handlingsplaner.

Ett av de tre malomradena har rubriken ”I Vasternorrland tar vi aktiv stéllning for konstnarlig frihet samt starker
den kulturella infrastrukturen och det professionella skapandet”. Har finns valformulerade skrivningar om att
framja kulturskapares villkor och konstnarlig frihet m m. Regionen tar upp principen att framja kulturens
oberoende stallning, konstnarlig sakkunskap i beslutsunderlag, och att starka kunskapen kring arvoden och
upphovsratt.

Om regionens kulturella infrastruktur papekas det att: ”For att utévare ska kunna verka och synasi
Vasternorrland behoéver vi skapa fler motesplatser, plattformar och scener for samtida konst och kultur.
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Konstnarer och regionala kulturverksamheter fungerar som kulturens motorer och ger arbetstillfdllen och
synlighet.” Hela avsnittet &r valskrivet, men det saknas mer konkreta redogorelser for hur det ar tankt att ga till.

Under rubriken “Genomfdrande och uppfoéljning” sager regionen att det handlar om att skapa kapacitet for att
uppfylla malen och kravs flernivasamverkan, langsiktig finansiering, dverenskommelser och uppdrag samt
strategiska insatser.

VASTMANLAND

Region Vastmanland har tre grundldaggande utgangspunkter for sitt kulturutvecklingsarbete under temat
"kulturens bidrag till ett livskraftigt Vastmanland”; Barns och ungas ratt till kultur, Kulturens betydelse for ett
hallbart samhalle samt Konstnérlig frinet och armlangds avstand. Regionen har pekat ut tre malomraden for
planperioden: "Kultur i ett vdilmaende Vastmanland”, "Ett tillgangligt kulturliv i Vastmanland” (som handlar om
den kulturella infrastrukturen) samt “Ett skapande Vastmanland” (som omfattar den konstnarligt orienterade
kulturella infrastrukturen samt professionella kulturskapares villkor). Under varje malomrade finns nagra sarskilda
prioriterade omraden.

Malomradet ”Ett skapande Vastmanland” fokuserar bl a pa konstnarlig frihet, kulturell mangfald, kulturella och
kreativa naringar samt professionella kulturskapares villkor.

Gallande kulturell infrastruktur prioriteras sarskilt bl a utveckling av arrangérsleden och digitala motesplatser.

TENDENSER
FRAGA 3.1

Det marks att de flesta kulturplanerna har blivit mer 6versiktliga och strategiskt upplagda pa senare ar.
Grundstrukturerna for innehallet utgar fran de nationella kulturpolitiska malen; sjdlvstandighetsmalet,
delaktighetsmalet och samhillsmalet. Begreppet “kulturell infrastruktur” forekommer ordagrant ofta i
planerna och kulturskaparna namns nu i mycket hogre grad i olika avsnitt lite varstans i planerna. | planernas
férord och introduktioner patalas mer dn férr att kulturskaparna har en viktig roll i regionens kulturliv.

Liksom de tendenser vi sett i de senaste arens undersékta kulturplaner ser vi dven bland arets atta planer att
regionerna har ett generellt starkare konstnarspolitiskt anslag; att planerna mer konkret i egna avsnitt lyfter de
professionella kulturskaparnas villkor, armlangds avstandsprincipen, konstnarlig frihet m m som séarskilda
prioriterade omraden bland 6vergripande kulturpolitiska mal, strategier och utvecklingsomraden (jfr fraga 3.3).

3.2 Hur beskrivs professionella kulturskapares villkor i kulturplanen?
Lyfts avtal och ersattningsnivaer for kulturskapare? Lyfts kulturskapares arbetsmilj6?
Namns upphovsritten?

DALARNA

Region Dalarna lyfter de professionella kulturskaparna under en egen rubrik i kulturplanen. Aven om det i
avsnittet "Professionella kulturskapare” finns foredomliga skrivningar om yrkesvillkor nar det galler avtal och
ersattningar till kulturskapare, finns det nagra brister i det att planen saknar skrivningar om regionens syn pa
upphovsrattsliga fragor och upphovspersoners och utévande konstnarers forutsattningar i kulturlivet.
Upphovsratten borde bl a ha kunnat kopplas till digitalisering, som lyfts fram sa frekvent i planen.

Det saknas ocksa skrivningar om att ersattningar och arvoden ska folja gallande kollektiv- och ramavtalsnivaer,
samt att det ska galla dven om den som bestaller arbetet inte omfattas av dessa. Det kunde dven ha funnits en
skrivning om vilka ekonomiska ambitioner man har for att uppna detta.

Positivt ar att regionen i avsnittet ”Professionella kulturskapare” tar upp behovet av en god kulturell
infrastruktur med scener, gallerier, biografsalonger och konsertlokaler samt mojligheten for konsten att dven
finnas pa ovantade arenor och i nya format.

Nar det kommer till finansiering av kulturprojekt delar Region Dalarna arligen ut verksamhets- och projektstod
samt kulturpris och kulturstipendier. Man ger turnéstéd och subventioner som underlattar fria gruppers
turnerande med offentlig-, barn och unga-férestallningar. Inom skapande skola-satsningen méter barn och ungai
Dalarnas grundskolor professionell konst och kultur. Region Dalarna vill bistd kommunerna med samordning och
planering av projekt inom skapande skola med professionella kulturskapare. Finns manga bra ambitioner har.
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Under rubriken ”Utvecklingsmojligheter” konstateras det att Region Dalarna i nulaget inte har nagot sarskilt
verksamhetsstod for det fria kulturlivet; t ex till frilansande skadespelare i fria teatergrupper eller dansare i
danskompanier. Bra att regionen har som ett mal att utreda mojligheten for flerariga stéd till fria grupper.

Skrivningar om kulturskapares arbetsmiljo i regionen saknas i kulturplanen.

GAVLEBORG

Gavleborgs kulturplan for 2023-2026 genomsyras av en generell konstnarspolitisk tydlighet. Redan i forordet lyfts
kulturskaparna och deras villkor fram. Regionen visar pa en medvetenhet i begreppsapparaten kring
professionellt kulturskapande i hela planen, och vad som &r viktigt att namna i sak gallande yrkesvillkoren for
professionella kulturskapare.

Aven om mycket om kulturskapares villkor dr féredémligt skrivet i denna kulturplan, och att upphovsritten
patalas pa ett tydligt satt i avsnittet om kulturskapares villkor, borde planen ha kunnat innehalla mer utvecklade
skrivningar om regionens syn pa upphovsrattsliga fragor nar det kommer till upphovspersoners och utévande
konstnarers forutsattningar i kulturlivet.

Det ar tillfredsstéllande formulerat i planen om att ersattningar och arvoden ska félja gdllande kollektiv- och
ramavtalsnivaer.

Kulturskapares arbetsmiljo lyfts fram i avsnittet om kulturskapares villkor: ”Yrkesverksamma inom kultursektorn
maste ha goda arbetsvillkor, inklusive trygg arbetsmilj6.”

JONKOPINGS
LAN

Regionen skriver om yrkesvillkor for professionella kulturskapare pa flera stéllen i kulturplanen. Detta ar framsynt,
men skrivningarna om kulturskaparnas villkor saknar en del konkret viktiga fakta, som att ersattningar och
arvoden ska folja géllande kollektiv- och ramavtalsnivaer. Har kunde dven ha patalats att det ska gélla dven om
den som bestadller arbetet inte omfattas av avtal, och att regionen alltid i sin egen anslagsgivning till professionella
kulturaktorer bor beakta saval kollektiv- och ramavtal, som arvodesrekommendationer och upphovsratt. | planen
kunde nagot ha formulerats om vilka ekonomiska ambitioner regionen har for att uppna starkta villkor for
kulturskapare.

KLYS valkomnar att upphovsratten patalas som en viktig del av yrkesvillkoren for professionella kulturskapare,
men pa det stora hela ar det forvanansvart tunt skrivet om synen pa upphovsrattsliga fragor och
upphovspersoners och utévande konstnéarers férutsattningar i kulturlivet.
| litteraturavsnittet skriver regionen: "l digitaliseringens tidevarv behdver upphovsratten starkas och varnas, men
ocksa uppdateras utifran en férandrad produktion, distribution och marknad”. Resonemanget kunde ha
utvecklats mer i planen. Nu vacks fragan om vad som i praktiken avses med “uppdatering” av upphovsratten i
regionens kulturpolitiska arbete under planperioden.

Skrivningar om kulturskapares arbetsmiljo i regionen saknas i Region Jonkdpings kulturplan.

NORRBOTTEN

Konstnarspolitiskt viktiga formuleringar aterkommer pa flera stéllen i planen: kulturens egenvarde, kulturell
mangfald, armlangds avstandsprincipen och konstnarlig kvalitet och utveckling. Dessa @mnen lyfts fram tydligt i
egna avsnitt i planen. Det ar ocksa tydligt beskrivet i avsnittet "Kulturpolitiska utgangspunkter” att regionen satter
stort varde pa att varna om kulturskapares villkor — bl a patalas att ”det &r viktigt att ersattningar och arvoden for
de professionella kulturskaparna féljer gallande kollektiv- och ramavtalsnivaer”. | ljuset av detta ar det forvanande
att planen saknar ett eget rubricerat avsnitt specifikt om de professionella kulturskaparnas villkor, nagot som
majoriteten av regionala kulturplaner nu brukar ha med.

De konstnarspolitiska insatser som regionen patalar signalerar 6ver lag mer bredd &n férdjupning med mer
administrativa mal snarare an 6kad konstnarlig utveckling i regionen. Inom manga av kulturformerna kunde
gransen mellan amatorer och professionella tydliggjorts mer i skrivningarna. Det finns en obalans mellan hur
planen beskriver professionella inom de olika konstomradena.

Upphovsrattslagen namns i avsnittet ”“Lagar och férordningar inom kulturomradet”. Regionen pekar i planen ut
sin dialog med KLYS och upphovsratt som en av fragorna som KLYS arbetar med. | avsnittet om digitalisering
patalas att det finns utmaningar med upphovsréttsliga fragor, men det saknas ett resonemang kring pastaendet.
Det ar fortjanstfullt att upphovsratten namns pa flera stéllen i planen, och att en ambition hos regionen ar att
”6ka kunskapen om upphovsrattsliga fragor och upphandling av digitalt material”. Dock utelamnas i planen
skrivningar om regionens egen syn pa upphovsratten och hur regionen konkret avser att hantera upphovsrattsliga
fragor kring kulturskapares yrkesverksamheter och upphovspersoners villkor.

Norrbotten ar en av fa regioner som lyfter fram arbetsmiljofragor for kulturskapare i sin kulturplan.
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SORMLAND

Inom respektive konstomrade avslutas varje del med en text om sarskilda prioriteringar 2023-2026, vilket
tydliggor regionens fokusomraden. Inte alla av dessa prioriteringar ar dock verifierbara eller matbara, utan
framstar som allt for allmant formulerade. Vi noterar att enbart i avsnitten om bild och form samt sldjd finns
sarskilda prioriteringar for planperioden om att ”starka professionella kulturskapares villkor”.

Det ar positivt att Region S6rmland i avsnittet “Kulturskaparnas forutsattningar och mojligheter” ar tydlig med
att lyfta fram kulturskaparnas roll i det regionala kulturlivet. Dock blir det hela mest lagesbeskrivande och
konstaterande av hur vardefulla kulturskaparna &r for kulturlivet, och att villkoren bor forbattras. Har da regionen
nagra skarpa forslag for att starka kulturskapares villkor rent konkret? | likhet med manga andra kulturplaner
vacks fragan om i vilken grad regionen dr medveten om detaljer géllande villkoren for bédde kulturskapare och
arrangorer. | Sérmlands kulturplan saknar KLYS ord som kollektivavtal, avtalsenlig ersattning eller liknande.

Det saknas i planen skrivningar om regionens syn pa upphovsrattsliga fragor och upphovspersoners och
utdvande konstnarers forutsattningar i kulturlivet. Upphovsratt ndamns enbart i en bilagas lista, och KLYS staller sig
fradgande till varfor Region Sérmland i sin kulturplans redogérande text dverhuvudtaget inte tar upp
upphovsratten och upphovspersoners ersattningar.

Skrivningar om kulturskapares arbetsmiljo i regionen saknas i kulturplanen.

UPPSALA LAN

| Region Uppsalas kulturplan finns visserligen ett valskrivet avsnitt om kulturskaparnas villkor och férutsattningar,
men fragan om goda villkor ar sa viktig att den ocksa formellt borde ha lyfts fram som en konkret prioritering vid
sidan av 6vriga prioriteringar for planperioden.

Nar det galler ersattningar, avtal och kollektivavtal ar det relativt tunt skrivet i Uppsalas kulturplan, dven om det
ar bra med denna formulering: "Region Uppsala foljer arvodesrekommendationer fér konstnarliga uppdrag i
enlighet med géllande avtal sa som MU-avtalet och KLYS rekommendationer.”

Regionen borde dven ha informerat om att ersattningar och arvoden ska félja gdllande kollektiv- och
ramavtalsnivaer, dven om den som bestaller arbetet inte omfattas av dessa.

| ljuset av en Okad digitalisering ar en uttalad ambition for upphovsratt under planperioden att: “Region Uppsala
ska stodja insatser som hojer kompetensen inom upphovsrattsliga fragor.” | 6vrigt tycks planen sakna mer
resonerande skrivningar om regionens syn pa upphovsrattsliga fragor och upphovspersoners och utévande
konstnarers forutsattningar i kulturlivet.

Det saknas skrivningar om kulturskapares arbetsmiljo i Region Uppsalas kulturplan.

VASTER-
NORRLAND

Vasternorrland har konstnarspolitiskt sett mycket bra évergripande skrivningar i planen om att starka
kulturskapares villkor, forhalla sig till kulturens egenvérde, kulturell mangfald, armlangds avstand och konstnarlig
kvalitet och utveckling. Alla dessa @mnen lyfts fram tydligt i egna avsnitt i planen. Darfor ar det forvanande att
planen saknar ett eget rubricerat avsnitt specifikt om de professionella kulturskaparnas villkor, ndgot som
majoriteten av regionala kulturplaner brukar ha med pa senare ar. | avsnittet “"Genomférande” under rubriken

" Arbetsvillkor och arbetsmojligheter” redogor regionen pa ett tydligt och kompetent satt for kulturskapares
ersattningar, avtal, upphovsratt etc.

Regionen havdar i planen att man “behoéver starka kunskapen” kring arvoden, kollektivavtal och upphovsratt.
Gott sa. Men visst borde kunskap om arvoden och kollektivavtal m m vara kand sedan lange i en regions kulturliv.
| det avseendet vacker de valformulerade skrivningarna i planen fragor om vad som hittills har gjorts och fé6ljts
regelverksmadssigt i Vasternorrlands professionella kulturliv. Yrkesvillkor kan inte bara vara fina ord i en plan.

Det &r bra att upphovsratt ndmns inledningsvis i det forsta av de tre madlomradena, och att regionen framhaller
att man behover starka kunskapen kring upphovsratten for att ”“sakerstalla goda forutsattningar”. Men nog kunde
Vasternorrlands kulturplan haft fler utvecklande resonemang om upphovsratten for kulturskapare.

Skrivningar om kulturskapares arbetsmiljo saknas i planen.

VASTMANLAND

Manga skrivningar i Vastmanlands kulturplan vittnar om att regionen har en forstaelse for utmaningarna for den
professionella/yrkesutévande kulturskaparens maojligheter att kunna arbeta och férsorja sig pa sitt yrke.

Planen har ett avsnitt med rubriken ”Professionella kulturskapare”. Dock ar detta mycket kort och sager i stort
sett ingenting om yrkesvillkor. Nagra rader nedanfor detta avsnitt finns i alla fall ett uttalat mal fér planperioden
som lyder: ”"Skapa goda och hallbara villkor for professionella kulturskapare”. Ett annat mal &r att “utveckla
arbetet med regionala stodformer”.

Det ar bra att regionen i avsnittet om kulturella och kreativa branscher lyfter krav pa ersattningar och
upphovsrattsliga fragor, men generellt borde planen ha fatt utforligare skrivningar om regionens syn pa
upphovsrattsliga fragor och upphovspersoners och utévande konstnarers forutsattningar i kulturlivet.

Kulturskapares arbetsmiljo lyfts inte i planen.
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TENDENSER
FRAGA 3.2

Professionella kulturskapares villkor framhalls i samtliga undersékta kulturplaner, och i manga planer ges detta
amne egna specifika avsnitt ofta med begreppet ”professionella kulturskapare” i rubriken. KLYS namns i en del
kulturplaner kopplat till skrivningar om att félja arvodesrekommendationer m m.

Samtliga regionala kulturforvaltningar visar pa en generellt god kunskap om yrkesvillkoren inom kulturlivet.
Jamfért med fér bara nagra ar sedan lyfts arvoden, avtalsfragor och upphovsratt fram som regel idag. Vi ser
emellertid nagra kulturplaner som &r bristfilliga och samre dn andra kring dessa fragor, medan nagra regioner
framvisar en tydlighet och noggrannhet i sakfragorna som ar hégst foredémlig. Just upphovsratten tycks som
amne vara generellt svarhanterligt hos regionerna. Det patalas i en del kulturplaner att digitaliseringen skapar
utmaningar fér upphovsratten och att regionen avser att “6ka kunskapen” i saken under planperioden.

Undantaget tva regioner saknas skrivningar om kulturskapares arbetsmiljo i de flesta av kulturplanerna.

3.3 Vad sdgs i kulturplanen om konstens egenvdrde, principen om armldngds avstand,
konstndirlig frihet, yttrandefrihet samt mangfalds- och jamstdlldhetsfragor?

DALARNA

Det konstnarspolitiskt viktiga begreppet kulturens egenvdrde saknas i Dalarnas kulturplan. Det hade varit
vardefullt for denna kulturplan med en forklaring av begreppet och hur regionen definierar och ser pa kulturens
och konstens egenvarde i relation till instrumentella perspektiv och mal for kulturpolitiken i Dalarna.

Konstndirlig frihet och yttrandefrihet lyfts fram pa nagra stallen i planen, dock utan nagra utvecklande
resonemang. | avsnittet ”Professionella kulturskapare” framhalls det att: “Region Dalarna ska verka for konstnarlig
frihet, kreativa processer och konstnarliga kvaliteter.”

Som “viljeambition” &r en av regionens punkter att under planperioden: ”starka forutsattningar for konstnarlig
frihet”.

Det ar demokratiskt betydelsefullt att regionen i planen understryker vikten av principen om armldngds avstdnd,
men nog kunde denna 6vergripande sett sa viktiga princip ha lyfts fram lite tydligare i férslagsvis ett eget avsnitt.

GAVLEBORG

Det ar mycket positivt hur Region Gavleborg i sin kulturplan i ett eget avsnitt med huvudrubriken ”"Kultursektorns
integritet” lyfter fram bade ”asiktsfrihet, yttrandefrihet och konstnarlig frihet” samt principen om armlédngds
avstdnd mellan konst och politik. Bra att dven tjanstepersoner inbegrips vid sidan av politiker som viktiga att halla
utanfor detaljstyrning av verksamhetsinnehall i kulturlivet.

Aven om KLYS séatter stort varde pa hur tydligt principen om armléngds avsténd poédngteras i Givleborgs
kulturplan vill vi patala det som adven Sveriges Forfattarférbund namnde i sitt eget remissvar pa planen, dvs. att
det finns tveksamheter i denna kulturplan kring om principen verkligen kommer att féljas i alla avseenden. De
overgripande utvecklingsomradena ”starkt interaktion”, “vidgat deltagande” och “miljémassig hallbarhet” har
hdllbarhet som en rod trad som pa olika vis ska genomsyra utvecklingen av olika kulturaktérers verksamheter,
vilket kan tolkas som ett slags styrning av verksamhetsinnehallet i olika grad, och alltsa ndgot som knappast kan
vara forenligt med principen om armléngds avstéand.

Vivalkomnar att Gavleborg har “vidgat deltagande” som en av planperiodens sarskilda prioriteringar, och att
detta beskrivs i ett avsnitt foredomligt kopplat till jamstalldhetsarbete, vilket lyfts fram i ett eget avsnitt med
rubriken ”Jamlikhet”. Kanske kunde regionen i sin kulturplan ha lyft dessa fragor med mer konkreta kopplingar till
kulturlivets aktorer och de olika konstomradena nér det galler hur regionen I6pande avser att utveckla arbetet
med mangfalds- och jamstalldhetsfragor.
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JONKOPINGS
LAN

Det ar positivt hur Region Jonkopings lan i sin kulturplan i ett eget avsnitt om ”Strategiska principer” lyfter fram
bade kulturens egenvdrde, principen om armldngds avstdnd mellan konst och politik, konstndrlig kvalitet,
demokratisk éppenhet och social relevans. KLYS hade garna sett att regionen i detta avsnitt hade fortydligat om
dven tjanstepersoner kommer att omfattas vid sidan av politiker som viktiga att halla utanfér detaljstyrning av
verksamhetsinnehall i kulturlivet.

Yttrandefrihet lyfts fram pa flera stallen i planen, men begreppet konstndrlig frihet anvands inte, i stéllet talas
om “det konstnarliga uttryckets frihet”.

KLYS valkomnar vad regionen skriver i avsnittet om tillgdnglighet om bl a inkluderande arbetssatt, men noterar
att planen saknar ett sarskilt avsnitt som beskriver regionens ambitioner kring mangfalds- och jamstalldhetsfragor
bredare och tydligare, och med mer konkreta kopplingar till kulturlivet och de olika konstomradena nar det galler
hur regionen under planperioden och I6pande avser att utveckla arbetet med sakfragorna.

NORRBOTTEN

Det ar demokratiskt betydelsefullt att Region Norrbotten sa tydligt i sin kulturplan valjer att framhdva bade
kulturens egenvdrde och principen om armlédngds avstdnd. Det ar foredomligt att bade konstndrlig frihet och
yttrandefrihet lyfts fram pa nagra stéllen i planen, men det saknas utvecklande resonemang i sak.

| kombination med regionens 6vergripande kulturpolitiska mal ser vi en risk att ett regionalt s k temadr i
Norrbotten med utvalda inriktningar leder till 6kad styrning av kulturens och konstens inriktning och i
férlangningen dess innehall. Aven om syftet inte &r minskad konstnarlig frihet leder det i praktiken i den
riktningen genom att medlen gar till projekt som ligger inom de ramar som regionen har satt.

Under rubriken ”Kultur fér och med alla” fangar regionen bade kulturskapare och besokare, vilket &r positivt.
Det finns ett kunnigt och tydligt anslag i planen kring fragor om mangfald, delaktighet och jamstalldhet.

SORMLAND

Det ar mycket positivt hur tydligt Region Sérmland i sin kulturplan i ett eget rubricerat avsnitt lyfter fram principen
om armldngds avstdnd mellan konst och politik, samt betonar konsten som en oberoende och sjalvstandig kraft.

Regionen lyfter ocksa fram bade begreppen konstndrlig frihet och yttrandefrihet. Begreppet konstens eller
kulturens egenvdrde betonas pa flera stallen i planen, bl a i ett avsnitt om regional utveckling och KKN.

| avsnittet om Scenkonst S6rmland patalas "ett strukturerat mangfaldsperspektiv” i kulturverksamheten. KLYS
valkomnar att jamstélldhet och mangfaldsfragor tas upp i kulturplanen, men vi saknar bredare och tydligare grepp
om saken, och mer konkreta kopplingar till kulturlivet och hur regionen I6pande avser att utveckla arbetet med
dessa fragor.

UPPSALA LAN

Under rubriken ”Kulturens egenvarde och armlangds avstand” tar regionen tydligt upp principen om armliéngds
avstdnd. Dock saknas konkreta redogorelser for hur regionen specifikt arbetar med principen. Det papekas att:
”Region Uppsala star bakom principen om att respektera den konstnarliga integriteten sasom det beskrivs i
Sveriges Kommuner och Regioners kulturpolitiska positionspapper (2015).”

Det ar bra hur regionen aven lyfter fram yttrandefrihet, dock bara relaterat till Uppsalas fristadsarbete. Det ar
vagt i sin helhet gallande konstndirlig frihet, som inte alls tas upp nagonstans i planen kopplat till regionens
kulturpolitiska arbete.

Begreppet kulturens egenvdrde lyfts som sagt fram i planen, men liksom for konstndrlig frihet och yttrandefrihet
valjer regionen att inte utveckla nagra egna resonemang kring hur den regionala kulturpolitiken i Uppsala lan mer
konkret forhaller sig till begreppen i kulturutvecklingsarbetet.

Det tycks i stort sett helt saknas skrivningar i Region Uppsalas kulturplan som lyfter hur regionen avser att
arbeta med mangfalds- och jamstalldhetsfragor i kulturlivet.

VASTER-
NORRLAND

Region Vasternorrland har foérsett sin kulturplan med valformulerade skrivningar om kultur- och
konstnarspolitikens viktiga grundpelare. Begreppen kulturens egenvdrde samt konstens egenvdrde lyfts fram i
olika avsnitt och definieras dven under en egen rubrik.

Begreppet konstndrlig frihet lyfts fram pa nagra stéllen i planen och ar dessutom i fokus i ett av de tre
overgripande malomraden som regionen har satt upp for planperioden, dock saknas det nagra utvecklande
resonemang kring detta. Konstnarlig frihet kopplas i planen ocksa till principen om armléngds avstdand. Med
denna goda ambition i saken ar det markligt att begreppet yttrandefrihet knappt lyfts fram, utan enbart ndmns i
en skrivning om bibliotek — borde inte dven yttrandefrihet lyftas fram mer 6vergripande i malomradet.

Mangfald, jamstalldhet och normkritik patalas tydligare an i flera andra regionala kulturplaner. | regionens
malomraden star det att ldsa:
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"] Vasternorrland arbetar vi for ett kulturliv som praglas av demokratiska varden. Jamlikhet, jamstéalldhet och
interkulturell dialog behovs for ett dynamiskt kulturliv.”

"Vivill gynna nyskapande initiativ som dven utmanar normer. Ett normkritiskt synsatt utmanar traditionella
tankesatt och bidrar till en kreativ och demokratisk utveckling.”

VASTMANLAND

Region Vastmanland lyfter i planen tydligt fram kulturpolitiska policyfragor kring konstndirlig frihet, yttrandefrihet
och kvalitet, skrivningar om kulturens/konstens egenvdrde, samt om principen om armldngds avstdnd mellan
konst och politik som en prioritering for planperioden. En tydligt framhallen prioritering ar ocksa att: ”"Region
Vastmanland ska framja involvering av externa sakkunniga i referensgrupper och bedémningsprocesser. Den
konstnarliga beddmningen ska gbras av personer som innehar konstnarlig kompetens.”

Jamstalldhet och mangfaldsfragor patalas foredomligt i kulturplanen, men detta kunde ha kopplats tydligare och
mer konkret till kulturlivets aktorer, och sagts mer om hur regionen avser att utveckla arbetet med dessa fragor.

TENDENSER
FRAGA 3.3

Ingen region uteldmnar principen om armléngds avstdnd i sin kulturplan. Fortfarande &r det dock fa regioner
som papekar att principen ocksa bor gilla fér tjdnstepersoner, och inte bara fér politiker. Vikten av konstnarlig
sakkunskap i konstnérliga beslut betonas av vissa regioner. KLYS noterar ocksa att regionerna dver lag knappast
skriver nagot om hur principen anvdnds, utan mest alilmant hallet konstaterar att den ar viktig att folja.

Begrepp som konstens egenvdrde, konstndirlig frihet och yttrandefrihet férekommer idag i de flesta regionala
kulturplaner, ofta i egna rubricerade avsnitt och som prioriterade utvecklingsomraden, samt kopplat till
overgripande demokratiaspekter for regional utveckling.

Det marks att samtliga regionala kulturforvaltningar har en stor medvetenhet och kunskap kring alla dessa
begrepp och fragor. Dock &r det viktigt att har upplysa om att somliga remissversioner av planerna saknade
skrivningar om bl a konstens egenviarde och yttrandefrihet, men att regionerna efter KLYS (och ev. andra
remissinstansers) papekanden justerade och kompletterade sina kulturplaner. Vi kunde dven se att flera av
regionerna i sina slutversioner av planerna hade disponerat innehallet annorlunda och lyft fram armlangds
avstand, konstnarlig frihet och konstens egenvarde mycket tydligare dn i remissversionen.

Skrivningar om mangfalds- och jamstalldhetsfragor dr ofta mer kompetent formulerade &n forr, men det rader
en pataglig olikhet mellan hur regionerna hanterar dessa @mnen i sina kulturplaner. Somliga skriver ndstan
ingenting i saken, andra kopplar knappast mangfalds- och jamstalldhetsfragor alls till det strategiska
utvecklingsarbetet med regionens kulturliv och kulturaktérer, utan det blir i planen mer svepande
konstateranden om att det &r viktiga fragor.
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3.4 Vad skrivs i kulturplanen om konstndirlig kvalitet och férnyelse?

DALARNA

Begreppet konstndrlig kvalitet ndmns bara nagra fa ganger i denna kulturplan. | stort sett papekas det enbart i
avsnittet "Professionella kulturskapare”, dock mest i forbigdende. Under rubriken ”Utvecklingsméjligheter” sags
att konstndirlig frihet bl a &r avhangigt hur "den konst och kultur som produceras i samhallet s3 langt som majligt
ska [...] varderas utifran sina konstnarliga kvaliteter.”

Kvalitet konkret kopplat till kulturskapande lyfts bara fram i avsnitten om litteratur, hemsléjd och musik.

GAVLEBORG

Kvalitetsbegreppet lyfts fram pa flera stéllen i Gavleborgs kulturplan. | avsnittet om kulturskapares villkor havdas
att: “Professionella kulturskapare och ovriga kulturarbetare bidrar till kvalitet och férnyelse inom konst- och
kulturliv.” Vi hade dock garna sett mer skrivningar om vad regionen lagger in i kvalitetsbegreppet dn vad som nu
framstar som aningen sporadiska papekanden i planen kring konstnarlig kvalitet.

Om scenkonsten, musiken, litteraturen, filmen samt bild och form-konsten skriver regionen i planen att det vill
kunna erbjuda ett utbud “av hog kvalitet”. Det ar bra, men detta blir som ett mantra som uttalas i planen utan
nagon férankring i vad som ska goras i praktiken mer specifikt kopplat till kvalitetsbegreppet. KLYS vardesatter att
Gavleborgs plan framhaller att konstnarlig frihet for kulturskapare kan ses som en framjandefaktor fér konstnarlig
kvalitet.

JONKOPINGS
LAN

Konstndrlig kvalitet lyfts fram som en av planperiodens ”strategiska principer”. Regionen gor i sin kulturplan
specifika papekanden om kvalitetsbegreppets komplexitet och kulturpolitikens relation till begreppet.

| avsnittet om spelkultur patalas kvalitetsbegreppet, och i scenkonstavsnittet hdvdas att:
"Tre organisationer inom scenkonstomradet far statsbidrag genom kultursamverkansmodellen: ShareMusic,
Smalands Musik och Teater samt Riksteatern Jonkodpings lan. De har i uppdrag att levandegora kulturarvet och
traditionerna, samt sta for utveckling och férnyelse med konstnarlig kvalitet som vagledande mal och princip.”

NORRBOTTEN

Region Norrbotten lyfter fram och resonerar kring begreppet konstndrlig kvalitet i sin kulturplan. Det patalas
dessutom som en av regionens kulturpolitiska utgangspunkter. Ett eget avsnitt i planen dr ”Konstnarlig kvalitet
och utveckling”. Kulturstédformer till kulturskapare kopplas till 6kad professionalism och kvalitet i regionen.

SORMLAND

Begreppet konstndrlig kvalitet forekommer pa flera stéllen i Sormlands kulturplan. | avsnittet om Scenkonst
Sérmland star det: "Grundlaggande for all produktion ar konstnarlig kvalitet [...]”. | avsnittet om litteratur lyfts
ocksa vikten av kvalitet fram, liksom i avsnitt om bibliotek, sl6jd och museer. Men inom 6vriga konstomraden
skriver inte regionen nagot om kvalitet. | nagra av avsnitten om kommunerna lyfts kvalitet fram; tydligast géllande
Eskilstuna som framhaller att: ”Kulturlivet ska kdnnetecknas av hog konstnarlig kvalitet, delaktighet och
medskapande.”

UPPSALA LAN

Det konstndrliga kvalitetsbegreppet ar flitigt forekommande i Region Uppsalas kulturplan, men ingenstans skriver
regionen om vad de lagger in i eller kopplar till begreppet mer konkret i sitt utvecklingsarbete. | planens
introduktion havdar regionen att medborgarna ska kunna ta del av “kultur av hog kvalitet”. Bland regionens
prioriteringar for planperioden star det att regionen vill “ge kulturstod med syfte att bidra till en hog konstnarlig
och professionell kvalitet”. Det papekas ocksa att kulturinstitutioner finns i lanet som arbetar professionellt och
Iangsiktigt med hog kvalitet.

VASTER-
NORRLAND

Region Vasternorrland lyfter fram och resonerar kring begreppet konstndrlig kvalitet pa flera stallen i denna
kulturplan. Kvalitetsbegreppet ar i fokus i ett av de tre 6vergripande malomradena med rubriken: "I
Vasternorrland har kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet en stark roll i samhallsutvecklingen”.

Aven i ett annat malomrade framhalls konstnarlig kvalitet: 7| Vasternorrland ska det finnas goda férutsattningar
for produktion av kultur med hog konstnarlig kvalitet”.
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VASTMANLAND

Kvalitetsbegreppet lyfts fram pa manga stallen i Vastmanlands kulturplan, men ingenstans skriver regionen om
vad de lagger in i eller kopplar till begreppet. Daremot betonar regionen att principen om armlangds avstand ar
prioriterad i regionens arbete och fungerar som garant for att uppratthalla konstnarlig kvalitet.

Det ar anmarkningsvart att féljande citat star som ett mantra i varje avsnitt om verksamhetsomradena:
"Utvecklingen ska praglas av konstnarlig frihet, hog kvalitet, goda villkor for professionella kulturskapare och en
god tillganglighet for invanare och besokare i Vastmanland.”

Detta ar naturligtvis en viktig skrivning i sig, men utan utvecklande och mer konkreta kopplingar till
verksamheternas innehall framstar citatet som att det ekar ganska tomt i texten, sarskilt som ldsaren finner att
det upprepas gang efter gang i avsnitten.

TENDENSER
FRAGA 3.4

Skrivningar om konstndirlig kvalitet forekommer ofta i de regionala kulturplanerna nufértiden. Det betonas i
aterkommande skrivningar i vissa planer ocksa om att framja kultur av just hég kvalitet. Kvalitetsbegreppet
lyfts fram pa olika vis och i varierande grad i de olika regionerna. Manga framhaller att kvalitet dr nagot
grundlaggande for det regionala kulturutvecklingsarbetet, och i vissa planer ar det till och med utpekat som en
formell strategisk princip for regionen. Daremot talas det séllan om konstndrlig férnyelse i kulturplanerna. Inte
heller ordet nyskapande forekommer lika ofta som det gjorde forr i planerna.

| en region patalas det att principen om armléngds avstdnd fungerar som garant fér att uppratthalla konstnarlig
kvalitet.

3.5 Hur beskrivs insatser for regionens kulturella infrastruktur kopplat till professionella
kulturskapare? Exempelvis sddant som konstnarsresidens, kompetensutveckling,
produktionsplatser och digitalisering

DALARNA

Utveckling av konstnarlig residensverksamhet ndmns i avsnitten om teater, dans samt bild och form, men i 6vrigt i
Dalarnas kulturplan saknas det skrivningar om residensverksamhet inom omradena film, litteratur, musik etc.

Pa nagra stéllen i kulturplanen talas det om kompetensutveckling och fortbildningsinsatser, men det blir
sporadiskt i planen som helhet, och forutom inom filmomradet nastan inget specifikt om just
kompetensutveckling for yrkesverksamma kulturskapare.

Liksom kulturella och kreativa naringar (KKN) ar “digital delaktighet” en av Dalarnas sarskilda prioriteringar for
planperioden. Utover vad som skrivs relativt kortfattat i avsnittet “Digital delaktighet” kan vi konstatera att
Region Dalarna lyfter digitaliseringen i kulturlivet lite varstans i sin kulturplan, och jamfért med andra regioners
kulturplaner férhallandevis mycket. Det &r bra skrivet om digitala perspektiv pa offentlig konst i avsnittet om bild
och form, samt i avsnittet om litteratur. | 6vrigt namns digitalisering i avsnitten om arkiv, folkbildning, hemsljd,
bibliotek, musik, film och spelkultur. Digitala perspektiv saknas i avsnitten om teater och dans.

GAVLEBORG

Vikten av att utveckla konstnarlig residensverksamhet ndmns i avsnitten om scenkonst, dans, film, litteratur samt
bild och form.

Pa en rad stéllen i kulturplanen talas det om kompetensutveckling, fortbildning och att regionen avser att skapa
"kompetensho6jande insatser”. Detta ar battre och tydligare framhallet dn i ménga andra kulturplaner som vi har
last, men det blir inte en enhetlighet kring dessa fragor i planen som helhet.

Det kan konstateras att Region Gavleborg lyfter digitaliseringen i kulturlivet lite varstans i sin kulturplan. Utéver
skrivningar i avsnitten om kulturarv och kulturmiljo, film och crossmedia uteldamnas dock i stort sett
konstomradena i 6vrigt nar det géller digitaliseringsfragor.
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JONKOPINGS
LAN

Ambitionen att utveckla konstnérliga residens namns pa ett tydligt vis i avsnitten om bild och form samt dans,
men i ovrigt i denna kulturplan tycks det helt saknas skrivningar om konstnarlig residensverksamhet gallande
andra konstomraden.

Pa nagra stéllen i kulturplanen talas det om kompetensutveckling och fortbildning av olika slag, bl a ndmns
kompetensutveckling for arrangérer samt for kulturskapare bland de strategiska principerna for planperioden,
men pa det stora hela blir det sporadiskt skrivet om detta i planen.

Det star en del klokt i planen om digitaliseringens betydelse kopplat till de olika konstomradenas verksamheter i
Region Jonkopings lan, men amnet lyfts korthugget lite varstans i planen utan nagot tydligt samlat grepp.

NORRBOTTEN

Region Norrbotten framvisar i sin kulturplan en jamférelsevis mycket god kompetens om residensverksamheter.
Amnet patalas p3 flera stallen i kulturplanen. Vi noterar att utveckling av residens betonas sarskilt i avsnitten om
dans och bild och form, och att det i avsnittet om kulturella och kreativa naringar finns mycket bra skrivningar om
hur regionen avser att utveckla residensverksamheter.

Norrbottens kulturplan betonar vikten av kompetensutveckling mer an manga andra kulturplaner som vi har
last. | planen hdvdas det att: ”"Arbete med natverk, utbyten, kompetensutveckling och framjande insatser for
professionella kulturskapare pagar standigt.”

Det ar utmarkt att behovet av kompetensutveckling for kulturskapare lyfts i planens avsnitt om konstnarlig
kvalitet, dans, arrangorer och nationella minoriteter, samt att fortbildning for konstnarer namns i avsnittet om
bild och form, men trots allt hanteras amnet ganska sporadiskt i planen som helhet.

Digitaliseringen ges ett stort utrymme bade som ett strategiskt utvecklingsomrade for planperioden och som ett
tema for ett s k temadr i Norrbotten under 2023.

SORMLAND

| avsnittet om regionala institutioner papekas det att: “Flera av de regionala kulturverksamheterna bedriver eller
planerar for att arbeta med olika former av residensverksamhet.” Residens namns i avsnittet om musik, men i
ovrigt i SOrmlands kulturplan saknas det helt skrivningar om konstnarlig residensverksamhet inom bild och form,
film, litteratur etc.

Forutom att det namns en gang i avsnittet om bibliotek saknas det i planen skrivningar om hur regionen ser pa
kompetensutveckling inom de olika konstomradena. | avsnittet om folkbildning papekas dock att konst och kultur
ar en stor del av folkbildningens verksamhet och bidrar till kompetensforsérjning.

Vi kan konstatera att Region Sérmland lyfter digitaliseringen i kulturlivet lite varstans i sin kulturplan. Utéver
skrivningar i avsnitten om arkiv, kulturmiljo, bibliotek och museiverksamhet utelamnas dock i stort sett
konstomradena helt och hallet nar det galler digitaliseringsfragor.

UPPSALA LAN

Konstnarlig residensverksamhet lyfts fram som en av regionens uttalade ambitioner for planperioden:
”Satsningar som mentorskap och residens ska vidareutvecklas och anpassas for att stodja utifran identifierade
behov, och nya metoder préovas.”

Det formuleras bra i planen om fortbildning och kompetenshéjande insatser inom nagra konstomraden, men
detta finns inte med bland de prioriterade insatser som listas som regionens ambitioner for planperioden.

Nar det galler digitalisering star det i listan 6ver prioriterade insatser: “Region Uppsala vill: Verka for 6ppenhet
for ny teknik, digitaliseringens mojligheter, nya konstformer och konstartsovergripande arbetssatt.”
Region Uppsala lyfter dock digitalisering inom kulturlivet lite varstans i sin kulturplan. Konstnarliga perspektiv pa
digitalisering inom olika konstomraden patalas pa ett bra satt pa flera stallen, men det blir sporadiskt och
ostrukturerat om ett sa viktigt utvecklingsomrade inom kultur.
Det konstateras att “den digitala kulturen tar allt stérre plats bland barns och ungas kulturvanor”, och det gérs en
fortsatt redogorelse om det digitala for denna aldersgrupp. Vi kan inte se att planen innehaller motsvarande
skrivningar om digitaliseringen relaterat till andra mal- eller aldersgrupper.

VASTER-
NORRLAND

| avsnittet “Genomforande” under rubriken ”Arbetsvillkor och arbetsmajligheter” skriver regionen att:
"Konstnarliga residens och stipendier ar verktyg for att utdvarna ska kunna fokusera pa att utveckla sitt
konstnarskap”. | avsnittet om bild och form-omradet patalas att konstnarlig utveckling framjas genom residens
och utbyten. Men inom 6vriga konstomraden i planen tycks det saknas ambitioner for residensverksamheter.

Det ar utmarkt att behovet av kompetensutveckling fér kulturskapare lyfts pa nagra olika stéllen i planen, bl a
inom bild och form, men @mnet hanteras sporadiskt och knappt i planen som helhet.
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Vi finner att digitaliseringen ocksad hanteras aningen sporadiskt i Region Vasternorrlands kulturplan, trots att
planen har ett eget avsnitt i &mnet med rubriken ”Digitaliseringens mojligheter”. Det finns dock flera
valformulerade skrivningar om digitalisering i planen, och att regionen vill satsa pa omradet spelkultur pekar pa
ambitioner att utveckla digitalt Iarande i regionen.

VASTMANLAND

Konstnarlig residensverksamhet lyfts fram pa flera stéllen i planen. Dock noterar vi att det liksom for
kompetensutvecklingsfragor tycks galla residens for enbart vissa konstomraden (cirkus, dans, bild/form), och inte
for alla omraden.

Kompetensutveckling patalas pd manga stallen i planen, och lite mer 6vergripande lyfts det fram i avsnittet
Konstndrlig frihet och kreativitet. Det skrivs om fortbildning och kompetenshdjande insatser via resurscentra inom
film- och bild- och formomradena, samt om Vastmanlandsmusikens fortbildningar. Kulturlabbet ndmns som “en
arena och motesplats for dialog och kompetensutveckling med och for professionella kulturskapare”.

| planen lyfts olika aspekter pa digitalisering. | avsnittet Digital utveckling finns det dock inga konstnarspolitiska
kopplingar. | avsnitt Kulturella och kreativa ndringarna/ professionella kulturskapare papekas digitaliseringen som
distributionskanal for kulturskapare och bl a upphovsratten namns. | avsnittet om Region Vastmanlands
prioriterade omraden for ett tillgangligt kulturliv i Vastmanland talas det om digital tillganglighet. Ett av malen ar
att ”“Oka och méjliggdra den digitala tillgangligheten och digitala métesplatser”.

Det kan konstateras att Region Vastmanland liksom manga andra regioner lyfter digitaliseringen i kulturlivet lite
varstans i sin kulturplan. Konstnarliga perspektiv pa digitalisering inom olika konstomraden patalas pa ett bra satt
pa flera stallen, men det blir sporadiskt om ett sa viktigt utvecklingsomrade inom kultur.

TENDENSER
FRAGA 3.5

Konstnarlig residensverksamhet lyfts fram i planerna i hogre grad dn forr, och ofta pa flera stéllen i manga av
kulturplanerna nufértiden. Dock gar det att utldsa en tendens i att residens framst framhalls nér det giller
omradena bild och form, dans och sl6jd.

Kulturplanerna skriver aningen mer an forr om satsningar pa kompetenshéjande insatser for professionella
kulturskapare, men fortfarande ar det vissa regioner som knappt ens ndmner nagot om detta dmne i sin plan.
Det saknas dver lag egna avsnitt i kulturplanerna om kompetensutvecklingsfragor, och skrivningarna
féorekommer sporadiskt i olika andra avsnitt utan nagot fokuserat grepp. Somliga regioner framhéver i forsta
hand kompetenshéjande insatser for arrangorsledet.

Lika sporadiskt som kring ovanstaende @mne beskriver regionerna i sina kulturplaner digitaliseringsfragor i den
kulturella infrastrukturen kopplat till konstomradena och kulturskaparna. Det &dr bara nagra enstaka
kulturplaner som lyfter fram digitalisering i specifika samlande avsnitt. Det ar anmarkningsvart att just detta
amne inte tycks ha utvecklats mer i kulturplanerna pa flera ar.
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3.6 Vad skrivs i kulturplanen om kulturella och kreativa branscher (KKB) eller kulturella och
kreativa ndringar (KKN)?

DALARNA

Dalarnas kulturplan har ett specifikt avsnitt om KKN. | avsnittet “Overgripande utvecklingsomraden” listar
regionen sex prioriterade omraden for planperioden, bland annat att man vill starka kulturella och kreativa
ndringar, vilket &r positivt for manga frilansande kulturskapare. Regionen framhaller att KKN star fér ndrmare atta
procent av sysselsattningen. Man konstaterar dven att manga professionella kulturskapare driver sin verksamhet
via féretag, ofta som enskilda firmor och mer an vart tionde féretag i Sverige aterfinns inom KKN-sektorn. Positivt
ar darfor att lasa att Region Dalarnas kultur- och bildningsnamnd har Iatit ta fram en strategi for KKN; “Forma
Framtiden - Region Dalarnas Strategi for Kulturella och Kreativa Naringar i Dalarna 2022-2027”. Den kommande
nationella strategin som arbetas fram under 2022 har dessutom Region Dalarna tagit aktiv part i. Framhalls att
den strategins resultat kommer att beaktas i det regionala arbetet i Dalarna.

GAVLEBORG

| en sa i Ovrigt valstrukturerad och fyllig kulturplan som Gavleborgs ar det 6verraskande att det saknas ett
specifikt avsnitt om kulturella och kreativa branscher (KKB), som i de flesta regionala kulturplaner nufértiden
brukar beskrivas under en egen rubrik. Gavleborgs plan anvdnder det nya vedertagna begreppet kulturella och
kreativa branscher (KKB). KKB lyfts pa nagra olika stéllen i planen, det &r bra, men regionens hantering av omradet
blir pa det stora hela for lasaren ostrukturerad i sak.

Det ar emellertid positivt att regionen papekar féljande i planen:
"Professionella kulturskapare utgor karnan i kulturella och kreativa branscher. De forsorjer sig pa sin konst eller
strévar efter att géra det, med hog yrkeskunskap genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sitt
konstomrade.”

KLYS noterar att det ar enbart i avsnittet om kulturarv och kulturmiljé som KKB lyfts fram som en specifik
utvecklingspunkt: “verka for att nyttja kulturarv och kulturmiljé inom kulturella och kreativa branscher”.

| ett avsnitt om ”Ovriga stéd” under huvudrubriken ”Region Gavleborgs insatser utéver kultursam-
verkansmodellen” papekas féljande:
”Inom ramen for Region Gavleborgs uppdrag for regional utveckling finns stdd till kulturella och kreativa
branscher.”

JONKOPINGS
LAN

Region Jonkopings lans kulturplan saknar ett specifikt avsnitt om kulturella och kreativa branscher (KKB), som i de
flesta regionala kulturplaner nufortiden brukar beskrivas mer fokuserat under en egen rubrik. KKB lyfts
anmarkningsvart lite; enbart pa nagra fa stéllen i denna kulturplan. De papekanden om KKB som gors ar bra i sig,
men regionens hantering av omradet blir pa det stora hela for ldsaren bristfallig och ostrukturerad. | ett stycke
havdas att:

"Genom att tydliggora roller och anlagga ett tvarsektoriellt helhetsperspektiv kan den regionala utvecklingen
starkas dven inom andra samhallsomraden, som exempelvis kulturella och kreativa naringar (KKN). Men medan
kulturforetag ar huvudsak for naringspolitiken, forutsatt att de skapar tillvaxt och arbetstillféllen, ar de for
kulturpolitiken enbart medel, aldrig mal i sig.”

NORRBOTTEN

Region Norrbotten har kulturella och kreativa naringar (KKN) som ett av tre s k strategiska utvecklingsomraden for
planperioden. Kulturplanen har ett specifikt avsnitt om KKN, och det ar foredémligt hur tydligt regionen lyfter
fram kulturskaparna i detta avsnitt. Planen skulle dock ha tjanat pa att tydligare koppla regionens KKN-aspekter
till kulturskapares specifika yrkesvillkor och de olika konstomradenas utvecklingsinsatser.

SORMLAND

Kulturella och kreativa naringar (KKN) lyfts pa manga stéllen samt i ett eget rubricerat avsnitt i Sormlands
kulturplan. | det 6vergripande avsnittet ”Regional utveckling och kultur” havdas det att: "Konst och kultur ar med
sitt egenvarde av betydelse for regional utveckling och samhallsbyggandet.”

Regionen framhaller att: "For den kommande planperioden kommer sarskilt fokus darfor att ligga pa att
utveckla gemensamt arbete kring KKN, inom bestksnéring, bildning, utbildning samt samhallsplanering.”
Har och i KKN-skrivningarna i stort saknas det kulturskapar- och konstnarliga perspektiv pa KKN.
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UPPSALA LAN

Region Uppsala framhaller kulturella och kreativa naringar (KKN) relativt mycket i sin kulturplan. En av regionens
prioriteringar for planperioden ar att: ”Oka kompetensen om kulturella och kreativa naringar, genom 6kad
samverkan med naringslivsaktorer, institutioner, organisationer och universiteten.” Planens specifika avsnitt om
kulturella och kreativa néringar ar dock kortfattat och innehallsmassigt bristfalligt — dar ar nagra kortfattade och
allmant hallna konstateranden, men knappt nagot om regionens ambitioner i sak och ifall Uppsala lén har
regionalt utvecklingsarbete for 6kad samverkan mellan kulturlivet och naringslivet. Bra i alla fall att
kulturskaparna patalas i avsnittet.

| ett avsnitt kallat ”Kunskapsutveckling” framhaller regionen att: “Omraden som under kulturplaneperioden
kommer vara i fokus for kunskapshoéjande processer ér [...] kulturella och kreativa naringar”.

VASTER-
NORRLAND

Region Vasternorrland ar tydlig med att lyfta fram sektorn som de benamner enligt den nya normen; kulturella
och kreativa branscher (KKB), och detta framhalls pa flera stéllen i sin kulturplan. Dock kunde hanteringen av
detta viktiga omrade struktureras tydligare for lasaren, garna under en egen rubrik i planen.

Det ar foredémligt hur regionen poangterar varnandet om konstens egenvarde i relation till foretagsutveckling.
Planen skulle dock ha tjanat pa att tydligare koppla regionens KKB-aspekter till kulturskapares specifika
yrkesvillkor och de olika konstomradenas utvecklingsinsatser, och i relation till varje omrade lyfta kulturskapar-
och konstnarliga perspektiv.

VASTMANLAND

Vastmanlands kulturplan har ett specifikt avsnitt om kulturella och kreativa naringar (KKN), som &r ett prioriterat
utvecklingsomrade for planperioden. Avsnittet dr dock ganska allméant hallet och sager inte sa mycket konkret om
just Vastmanlands regionala satsningar pa omradet eller kulturskaparnas koppling till detta.

TENDENSER
FRAGA 3.4

| hdlften av de undersékta kulturplanerna lyfts kulturella och kreativa branscher (KKB) fram som sarskild
prioritering eller strategiskt utvecklingsomrade. Hos alla regionerna framhalls &mnet KKB (eller KKN som vissa
fortfarande skriver i sina planer), och det dr en tydlig tendens att den regionala kulturpolitiken av idag har ett
generellt storre fokus pa KKB, samt att de regionala kulturférvaltningarna visar pa en stérre kompetens i hur
KKB beskrivs kopplat till konstomraden och kulturskapare an for bara nagra ar sedan. Dock finns det
fortfarande en generell bristfillighet hos vissa regioner i att patala kulturskaparnas viktiga roll inom KKB. Detta
ser KLYS som ett av flera tecken pa svarigheter for regioner och kommuner kring att navigera ratt mellan
ndringspolitik och kulturpolitik, som ju i grunden har tva vildigt olika syften.
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4 Sammanfattning

4.1 KLYS sammanfattande kommentarer om kulturplanerna

DALARNA

Region Dalarna presenterar en tydligt skriven och till stora delar ambitios kultur- och bildningsplan for perioden
2023-2026. Regionen ger relativt stort utrymme i planen fér utforliga beskrivningar av utvecklingsarbetet inom de
olika konstomradena. Dock kunde planen ha beskrivit mer om hur det ar ténkt att na fram till de mal och
prioriteringar som namns. Positivt ar att de avsnittssammanfattande ”"Region Dalarna vill” har blivit bade fler och
mer stringenta an i foregaende planer, vilket underlattar genomférandet av denna kulturplan.

Vi vilkomnar att regionen lyfter fram och féljer rekommendationer fran KLYS, och sedan nagra ar har ett
formellt samrad for kulturskapare i det fria kulturlivet med representanter fran de fyra konstomradena ord, ton,
bild/form och scen/film. Vi hoppas att samradet kan f6lja upp vad regionen gor av sina konstnarspolitiska
ambitioner under kommande planperiod enligt vad som havdas i kulturplanen.

Regionen satter fortjanstfullt ljuset pa professionella kulturskapare i denna kulturplan, ocksa kopplat till
kulturella och kreativa ndringar. Dessutom &r en uttalad avsikt att starka konstndrlig frihet. Detta ar viktigt men
aningen abstrakt beskrivet i planen.

Anmaérkningsvart ar att planen saknar redogorelser for en del konstnéarspolitiskt viktiga begrepp och amnen, bl a
hur regionen ser pa kulturens egenvdrde jamte instrumentella perspektiv pa kultur, samt pa upphovsrdtten for
kulturskapare. Det d4r demokratiskt betydelsefullt att regionen i planen tydligt understryker vikten av principen om
armléngds avstand.

GAVLEBORG

KLYS finner att Region Gavleborgs nya kulturplan foér 2023-2026 ar en av de basta bland de granskade planerna i
denna rapport nar det galler hur regionen satter ljuset pa professionella kulturskapare och deras yrkesvillkor.

Vi valkomnar en generell skarpa i formuleringar och tydlighet kring konstnarspolitiska perspektiv och hur
professionella kulturskapare och deras ekonomiska villkor lyfts fram och ges forhallandevis mycket
uppmarksamhet pa ett pedagogiskt tydligt vis.

Denna kulturplan har ett fortjanstfullt fokus pa konstens och kulturens egenvarde, konstnarlig frihet,
yttrandefrihet och armlangds avstandsprincipen, samt en betoning av att kulturskaparna har en ytterst viktig roll i
regionens och kommunernas kulturliv. KLYS férvanas dock 6ver att det for vissa sakfragor anda rader en brist pa
samlande skrivningar, t ex ett sarskilt avsnitt om kulturella och kreativa ndringar samt digitalisering i kulturlivet. Vi
finner ocksa att en rad vasentligheter behandlas aningen ostrukturerat och bristfalligt i planen, t ex
kompetensutveckling for kulturskapare, konstnarsresidens och kunskapsinhamtning om/kartlaggningar av
kulturlivets verksamheter pa olika nivaer.

JONKOPINGS
LAN

Det ar till stora delar ett jamforelsevis kortfattat dokument, men KLYS ser positivt pa Region Jonkopings lans
kulturplan for 2023-2025 i sin helhet. Det ar kompetent och informativt skrivet. Vi valkomnar hur regionen visar
pa en god medvetenhet om konstnarspolitiska sakfragor, och hur professionella kulturskapare och deras
ekonomiska villkor tydligt lyfts fram kopplat till kulturutvecklingsfragorna i stort.

Det finns fortjanstfull skdrpa i de flesta av planens skrivningar om kulturbegrepp och kulturpolitiska strukturer.
Forhallandet mellan kulturplanen och 6vriga regionala styrdokument beskrivs 6verskadligt och bra. KLYS férvanas
dock over att sarskilda avsnitt om kulturella och kreativa naringar samt digitalisering i kulturlivet helt saknas i
denna kulturplan. Vi finner ocksa att en rad kulturpolitiska vasentligheter behandlas aningen ostrukturerat och
bristfalligt i planen, t ex upphovsrattsliga fragor, kompetensutveckling fér kulturskapare, konstnarsresidens och
kunskapsinhamtning om/kartlaggningar av kulturlivets verksamheter pa olika nivaer.

KLYS valkomnar att regionen i planen utforligt framhaver vikten av ett omfattande dialogarbete, och vi hoppas
att regionen, liksom flera andra regioner i landet har gjort, snart kommer att inratta ett formaliserat
konstomradesovergripande samrad med kulturskapare.
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NORRBOTTEN

KLYS har ett 6vergripande valdigt positivt intryck av Region Norrbottens kulturplan for 2023-2026. Planen ar bade
grundligt genomford och i det mesta valférankrad i den verklighet som rader fér professionella kulturskapare.
Konstnarspolitiskt rader det i texten en stor tydlighet kring centrala @mnen som principen om armlangds avstand
och kulturens egenvarde samt konstnarlig kvalitet.

Det marks att det finns bade erfarenhet och hég kompetens inom regionen néar det galler konstomradenas
forutsattningar, vilka ges stort utrymme i planen. Det finns dock en viss obalans i regionens skilda fokus inom
omradena i synen pa professionellt verksamma och amatorkultur.

Nagot som KLYS verkligen saknar i denna plan, och som finns med i madnga andra kulturplaner, ar ett eget
specifikt rubricerat avsnitt med ett sammanhallet resonemang om kulturskapare och deras forutsattningar och
yrkesvillkor.

En svaghet med denna kulturplan &r att mycket ar allmédnt formulerat och det finns fa helt konkreta och
matbara mal. Det tycks inte heller vara full samstdmmighet mellan den I6pande beskrivande texten och de
specifika omradesmalen i punktform, som regionen vill uppna under kommande period.

KLYS ser ett generellt behov av att regionen framéver inrattar ett formaliserat konstomradesovergripande
samrad med kulturskapare, och darfor ar det sarskilt positivt att I1dsa i planen att Norrbotten satt upp som en
konkret ambition att utféra detta.

SORMLAND

Region S6rmland aviserar att den flerariga kulturplanen nu ska vara tunnare an forr fér att den ar mer strategiskt
inriktad an sakligt redogérande, och att kulturverksamheterna mer konkret kommer att beskrivas i arliga
aktivitetsplaner.

Det mesta ar valformulerat och tydligt strukturerat i Sérmlands kulturplan for 2023-2026, men det &r aningen
obalanserat hur olika mycket eller lite som regionen valjer att beskriva verksamhets- och konstomradena. Positivt
ar hur regionen redogor for forutsattningarna for kulturen som del i samhallsbygget och betonar kulturens
egenvarde och armldngds avstandsprincipen, samt att kulturskaparnas viktiga roll i kulturlivet understryks. KLYS
staller sig dock fragande till att somliga konstnarspolitiska vasentligheter helt saknas i planen; bl a skrivningar om
upphouvsratt, kollektivavtal och skéliga ersattningar till professionella kulturskapare.

Det ar utmarkt att arliga aktivitetsplaners innebord for utvecklingsarbetet patalas tydligt, men vi saknar anda i
en sadan har flerarig plan mer av nédvandig konkretion om ramverket for regional kulturverksamhet, bl a i
relation till kulturella och kreativa branscher, och hur det ar tankt att genomfdras och féljas upp i praktiken.

UPPSALA LAN

Region Uppsalas kulturplan for perioden 2023-2026 uppvisar goda konstnarspolitiska ambitioner fran regionens
sida. Kulturskaparnas villkor framhévs i ett eget avsnitt och vikten av professionell kultur i samhallet lyfts fram pa
flera stallen i planen.

Flera av verksamhetsavsnitten om de olika malsattningarna och prioriteringarna for planperioden ar ratt allmant
hallna och borde kanske ha kunnat utvecklas mer kring sakfragor.

Det ar fortjanstfullt hur forutsattningarna for regionens kulturella infrastruktur beskrivs i planen, och att
samverkan mellan olika nivaer, aktorer och kommuner betonas. Daremot tycks Region Uppsala i sin plan generellt
sett halla sig pa ytan kring kulturpolitiskt grundldggande policys och fragor som konstndrlig frihet, kulturens
egenvdrde och att armlédngds avstdndsprincipen ska foljas. Det blir allt for korthugget om flera av de policyfragor
som de flesta regionala kulturplaner nufértiden som regel brukar vara flitiga med att redogora for.
Anmarkningsvart ar dessutom att denna kulturplan &r valdigt faordig om sa viktiga saker som regionens syn pa
bl a kulturskapares upphovsrdtt och kollektivavtal.

KLYS vardesatter att Region Uppsala sedan manga ar har haft ett kulturskaparsamrad och att dialogarbetet med
professionella kulturskapare lyfts fram utforligt i planen.

VASTER-
NORRLAND

| ett konstnarspolitiskt perspektiv ar det dvergripande intrycket av Region Vasternorrlands kulturplan fér 2023-
2026 mycket positivt. Regionen uppvisar en generellt god kompetens nar det galler kulturskapares yrkesvillkor
med sadant som kollektivavtal, upphovsratt och dialogarbete i fokus, och hur kulturskaparen satts i relation till
ovriga delar av kulturlivets infrastruktur. Detta citat fran planen ar talande for i vilken grad Vasternorrland vill
framhalla just kulturskaparna: ”"Planen tar ocksa upp de fria kulturskaparnas roll och villkor och vilken viktig resurs
de ar for samhallet.” Emellertid ar det en relativt kortfattad kulturplan dar mer konkretion hade varit 6nskvart i
fraga om vad regionen behdver utveckla inom konstomradena och da med tydligare prioriteringar i sak for
kommande planperiod. Regionen understryker dock att de har avsett att géra en mer strukturellt strategisk
kulturplan denna gang.
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VASTMANLAND | KLYS ser generellt vildigt positivt pa Region Vastmanlands kulturplan fér 2023-2026, som bl a betonar
konstnarligt skapande, yttrandefrihet och armlangds avstandsprincipen. Planen ar jamforelsevis mangordig och
Iasningen blir aningen faktatung och komplex. Men det dr ett tydligt formulerat pedagogiskt upplagg och den
detaljerade innehallsforteckningen gér det latt for Idsaren att orientera sig.

Planen éar ett valskrivet dokument med en tydlig férankring bade i uppdraget och den vision som Region
Vastmanland jobbar utifran. Det &r utmarkt att arliga kulturhandlingsplaners innebérd for utvecklingsarbetet
beskrivs sa utforligt, men vi saknar anda i planen en del konkretion om hur somligt ar tankt att genomféras och
foljas upp i praktiken inom ramen for Vastmanlands kulturella infrastruktur.

Aven om en del tvivelaktiga instrumentella aspekter pa kultur lyser fram i planen, vilkomnar KLYS hur val
kulturskaparnas villkor framhavs och vikten av professionell kultur lyfts fram pa flera stéllen i planen.

Barn och unga ar ett framtradande omrade i kulturplanen, vilket sjalvfallet &r bra ambitioner i sig, men KLYS vill
paminna regionen om att halla det regionala kulturutvecklingsarbetet resursméssigt balanserat nar det galler
likvardighet for alla publikgrupper/aldrar i regionen och undvika slagsida at endera hall.

KLYS vill hdvda att dialogarbetet med professionella kulturskapare i Vastmanland kunde formaliseras battre. Vi
hoppas att regionen kommer att inrdtta ett konstomradesovergripande kulturskaparsamrad, som l6pande under
kommande planperiod kan fungera som en expertinstans i det konstnarspolitiska arbetet med arsplanering och
resursfordelning.

SAMMAN- KORTARE OCH MER STRATEGISKA KULTURPLANER
FATTANDE . 2 2 " . 2 .
TENDENSER Liksom manga av de senaste arens undersokta kulturplaner uppvisar arets planer generellt tydligare

innehallsstrukturer och storre konstnarspolitiskt fokus dn fér bara nagra ar sedan. Det finns en féredomlig
skarpa i flera regioners skrivningar om kulturbegrepp, policys och kulturpolitiska strukturer. Férhallandet
mellan kulturplanen och 6vriga regionala styrdokument beskrivs nu som regel mycket tydligt och 6verskadligt.
Fortfarande dr det dock stora olikheter mellan kulturplanerna i vilken utstrickning de konstnarspolitiska
perspektiven beskrivs och kopplas till kulturpolitiken inom regional utveckling.

De regionala kulturplanerna har 6ver lag blivit kortare och mer strategiskt fokuserade an verksamhetsinriktade.
Mycket i dem é&r relativt svepande uttryckt och det finns fa helt konkreta och matbara mal. Somliga regioner ar
noga med att papeka att den flerariga kulturplanen ar 6vergripande och att konkretion formuleras i arliga
verksamhets- eller aktivitetsplaner. KLYS ser en risk for att denna utveckling av kulturplanerna kan medfora att
kulturorganisationer savil pa nationell nivd som regionala aktérer kan fa mindre insyn i och majlighet till
paverkan av det regionalpolitiska kulturutvecklingsarbetet. Nar flerariga kulturplaner blir mindre konkret
kopplade till kulturlivets verksamhetsutveckling borde kanske dven arliga planeringsdokument/verksamhets-
planer remitteras i sig, for att den demokratiska processen inom kultursamverkansmodellen ska fungera
tillfredsstéllande. Vissa regioner, t ex S6rmland, Iater bl a KLYS fa deras arliga aktivitetsplaner pa remiss.

MER FOKUS PA YTTRANDEFRIHET OCH KONSTNARLIG FRIHET

Demokrati- och yttrandefrihetsfragor patalas mer an forr i kulturplanerna. Konstens egenviirde, konstndrlig
frihet och armlédngds avstdndsprincipen lyfts fram tydligt. Det dr dock relativt allmant hallet i planerna med
konstateranden om att principen ar viktig i sig. KLYS efterlyser tydligare beskrivningar av hur principen om
armldngds avstand tillampas i praktiken i regionerna bade avseende politiker och tjanstepersoner i forhallande
till kulturskapandet och konstens innehall.

OBALANSERAT OM KONSTNARSPOLITISKA SAKFRAGOR

Framjande av de professionella kulturskaparnas villkor lyfts fram separat i planerna i hégre grad och dven mer
konkret kopplat till den regionala kulturutvecklingen och kulturella och kreativa branscher. Nagra planer sticker
ut i det att de i stort sett saknar skrivningar om vikten av efterlevnad av bl a kollektivavtal och upphovsrditt for
kulturskapare.

Det ska noteras att i flera kulturplaner papekas det ganska svivande att regionen behover stirka kunskapen
kring vissa sakfragor, ofta giller detta upphovsritten kopplat till digitaliseringsfragor. Det vore intressant att fa
veta mer om hur denna kunskapsinhamtning om upphovsratt planeras att ske inom regionerna. Kunskapsbrist
pa omradet dr uppenbart ett omfattande problem, bade regionalt och kommunalt, och dar skulle
kulturskaparorganisationer och berérda myndigheter kunna fa resurser for att informera och ge rad.
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MER OM CIRKUS OCH SPELKULTUR | PLANERNA

Alla arets undersokta planer féljer samverkansmodellens forordnings verksamheter och har konkret tagit med
alla konstomraden, om dn med vissa variationer i rubrikerna. Det rader dock olikheter mellan kulturplanerna
nér det géller hur konstomradena belyses, och vilket utrymme de olika omradena ges. Skrivningar om dramatik
ar anmarkningsvart nog i stort sett utelamnade i flera kulturplaner. Satsningar pa cirkus/nycirkus har 6ver lag
6kat, men det ser olika ut i regionerna, dir nagon utelamnar omradet helt. Musikomradet saknar i vissa planer
en sjalvstandig rubricering, och placeras aningen nedgraderat som del av scenkonsten. Omradena spelkultur
och spelutveckling lyfts fram relativt utforligt i nagra planer, vilket dr nagot av en trend de senaste aren.

MER OM KULTURELLA OCH KREATIVA BRANSCHER | PLANERNA

Kulturella och kreativa branscher (KKB) framhalls som ett sarskilt utvecklingsomrade i samtliga planer. En tydlig
tendens &r att den regionala kulturpolitiken av idag har ett generellt storre fokus pa KKB, samt att de regionala
kulturférvaltningarna visar pa en storre kompetens i hur KKB beskrivs kopplat till konstomraden och
kulturskapare dn fér bara nagra ar sedan. Dock finns det fortfarande brister i kulturplanerna nar det giller att
patala kulturskaparnas viktiga roll inom KKB. Detta ser KLYS som ett av flera tecken pa svarigheter for regioner
och kommuner kring att navigera ritt mellan naringspolitik och kulturpolitik, som ju i grunden har tva vildigt
olika syften.

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Forfattarforbundet, Dramatikerforbundet, Svenska Journalistférbundet, Lairomedelsforfattarna, Konstnarernas Riksorganisation,
Svenska Tecknare, Svenska Fotografers Forbund, Féreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Svenska Musikerforbundet, Symf,
Fackférbundet Scen & Film, Sveriges Scenkonstregissorer, Oberoende Filmares Férbund, Unionen, fackklubben vid SR, SVT och UR

Alstromergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm, 070-948 09 63, klys@klys.se, www.klys.se
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