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Vastra Gotalandsregionen
Regionens hus
462 80 Vanersborg

Stockholm 31 maj 2023 regionstyrelsen@vgregion.se

KLYS remissyttrande over Vastra Gotalandsregionens kulturstrategi
och kulturplan for 2024-2027 (Dnr: RS 2023-01333)

KLYS har tagit del av remissutgavan av regional kulturstrategi och kulturplan for Vastra Gotalands-
regionen 2024-2027 (Dnr: RS 2023-01333), och vill fér de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning
harmed lamna foljande synpunkter. Flera avsnitt i yttrandet avslutas med sammanfattande punktlistor
med KLYS forslag till korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgor en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i kulturpolitiska fragor och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000
yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister,
bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, t ex konstnarspolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

KLYS vill pAminna regionen om att det i den konstnarspolitiska utredning® som presenterades varen
2018 konstateras att “forutsattningarna for konstnarer att etablera sig och verka i landets regioner
behover forbattras” — nagot som fortfarande ar 2023 ar aktuellt att beakta, inte minst mot bakgrund av
pandemin. Vi vill i sammanhanget ocksa hinvisa till KLYS yttrande? déver den s k aterstartsutredningen3,
samt till KLYS valprogram?, dar KLYS anger sina prioriteringar for ett starkt kulturliv efter pandemin.

2 Overgripande synpunkter

KLYS har 6vergripande sett ett blandat intryck av Vastra Gotalandsregionens forslag till ny
kulturstrategi/kulturplan for 2024-2027. Positivt ar hur manga viktiga konstnarspolitiska fragor lyfts fram
vélformulerat i strategidelen, och hur kultur och konst stalls i relation till samhéllsfragor och trender.
Negativt i KLYS 6gon ar framfor allt bristfallighet och inkonsekvenser i sak i kulturplanedelen, dar vissa
omraden beskrivs mer detaljerat, medan andra omraden behandlas kortfattat och dévergripande.
Dokumentet i stort har en korthuggenhet och generellt svepande ton, som gor att strategin inte
framstar som en strategi i ordets ratta bemarkelse, liksom att det som kallas kulturplan inte heller ar en
kulturplan enligt normen. KLYS stéller sig fragande till detta forfarande och efterlyser i dokumentet en
battre information om och forankring till planerade arliga verksamhets- eller aktivitetsplaner i VG-
regionens kulturliv som ligger inom ramen for kultursamverkansmodellen, men adven till somligt utanfor
modellen.

1 Konstnédr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406

2 https://klys.se/wp-content/uploads/2022/02/KLYS-yttrande-over-Aterstartsutredningen-SOU-2021-77.pdf
3 Fran kris till kraft; SOU 2021:77

4 https://klys.se/wp-content/uploads/2022/02/2202 KLYS Valprogram2022 A4 final-2.pdf
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En insyn for kulturskaparna och kulturbranschen i regionens arliga aktivitets-/handlingsplaner for
regionala kulturverksamheter vore vardefullt. Eftersom den flerariga kulturstrategin/-planen &r sa
strukturellt 6vergripande borde nog dven sadana arliga planeringsdokument behdva remitteras i sig, for
att den demokratiska processen ska fungera tillfredsstéllande. Detta |ater sig gbras i vissa andra regioner
i landet.

Konstomradena i planen

Vid sidan av de konst- och kulturomraden som ndamns i samverkansmodellens forordning brukar manga
regioners kulturplaner idag aven lyfta fram bl a cirkus, dramatik, foto, spelkultur och dataspel.

KLYS valkomnar att cirkus framhavs tydligt, men noterar att skrivningar om dramatik saknas helt, medan
foto och spelkultur ndmns i forbigaende.

KLYS kommentarer och forslag:

e En kulturstrategi/kulturplan som ger ett blandat intryck. Strategin &r vag och planen bristfallig.
e Vilken insyn har kulturskapare och -bransch i framtagande av arliga verksamhetsplaner?
e Det saknas skrivningar om konstomraden som dramatik, foto, samt spelkultur.

3 Begrepp och definitioner

Begreppet kulturskapare

Som regionens kulturforvaltning sdkerligen redan vet foresprakar KLYS generellt sett att regionernaii
sina kulturplaner har en konsekvent anvandning av begreppet professionell (eller yrkesverksam)
kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt
verksamma, som institutionsanstallda och sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer.

KLYS noterar att VG-regionen har valt att konsekvent i sin kulturstrategi/-plan anvanda ordet
kulturutdvare. Detta ar inte helt fel i sig, men det kan bli missvisande och skapa otydlighet i en del
sammanhang framfor allt gallande gransen mellan yrkesverksamma kulturskapare och allmant
kulturintresserade personer. Pa t ex sidan 15 och 24 talas det om “fria utdvare”, samt pa sidan 5, 15, 25,
31, 40 och 42 dven om enbart "utdvare”, utan att definiera om det ar professionellt verksamma
kulturskapare eller inte som asyftas. Detta bor ses 6ver och begreppsapparaten fortydligas.

Begreppet konstndéir

KLYS foresprakar, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstnéir — nar det anvands — betecknar
verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndrer. | VG-regionens
kulturstrategi/-plan anvdnds konstnarsbegreppet nastan konsekvent i sin breda betydelse. Men vi ser
att i avsnittet om bild och form pa sidan 30 anvénds det for att beteckna bild- och formkonstnarer. Sa
det kan vara pa sin plats att se 6ver begreppsanvandningen i dokumentet for att géra den konsekvent.

Kulturell mangfald

KLYS valkomnar att denna kulturstrategi/kulturplan patalar vikten av en mangfald av kulturyttringar i
kulturlivet. Vi saknar dock i 6vrigt i planen konstomradesovergripande skrivningar om pa vilket satt
regionen avser att arbeta for att framja kulturell mangfald, dvs. en bredd av konst- och kulturuttryck
géllande det regionala kulturlivets utbud, distribution och produktionsmajligheter for konstnarligt
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yrkesverksamma inom alla konstomraden. Nagot som borde kunna ndmnas i planen dr om och hur VG-
regionen nivd implementerar Unescos mdngfaldskonvention® fradn 2005. Unesco hdmns ju i dvrigt.

Kulturens egenvirde, konstnarlig kvalitet, konstnérlig frihet och yttrandefrihet

KLYS staller sig fragande till att begreppet kulturens egenvdrde helt tycks saknas i VG-regionens
kulturstrategi/kulturplan. | planen borde detta viktiga begrepp namnas, beskrivas och kopplas till
planperiodens satsningar, och garna i ett eget rubricerat avsnitt. Regionen bor utveckla hur arbetet med
att framja kulturella och kreativa branscher forhaller sig till kulturens egenvérde.

Det ar tydligt och bra hur konstndrlig frihet, demokrati och yttrandefrihet betonas i strategin/planen.

Begreppet konstndrlig kvalitet lyfts knappt alls i denna kulturstrategi/kulturplan. Det talas om “hog
kvalitet i litteraturavsnittet, men inte pa fler stallen. For att vara konsekvent bor regionen patala
motsvarande inom 6vriga konstomraden. Eller 4r det sa att det inte finns samma ambitioner for kvalitet
dar? KLYS vill understryka vikten av att regioner i sina kulturplaner ar konsekventa om kvalitet inom alla
konstomraden, inte bara inom vissa, och att ordet inte bara blir ett i planen vélklingande ord i skrift,
utan att det ges konkret innebdrd i kulturutvecklingsarbetet i realiteten. Sjalvfallet forstar vi att det inte
ar en regions uppgift att sjalv definiera och specifikt beskriva vad konstnérlig kvalitet ar, utan nagot som
inom ramen for armldngds avstdndsprincipen referensgrupper och externa sakkunniga ska hjalpa till att
orientera kring, vilket sa tydligt och bra framhalls av regionen pa sidan 15.

KLYS kommentarer och forslag:

e Planen ar begreppsligt vag gallande professionella kulturskapare. Ordet utévare forekommer
frekvent. KLYS ser helst att dokumentet ses 6ver och att kulturutévare generellt byts ut mot
kulturskapare. Begreppet konstndr anvands korrekt i bred betydelse i planen, med vissa sma
undantag som kan justeras.

e Planen saknar évergripande skrivningar om hur man vill arbeta for att fraimja kulturell méangfald.

e Planen saknar skrivningar om kulturens egenvdrde.

e Bra hur konstndrlig frihet, demokrati och yttrandefrihet lyfts fram.

e Planen ar bristfallig om konstndrlig kvalitet som bara papekas kopplat till litteraturomradet.

4 Samrad med professionella kulturskapare

| forordningen om sarskilda statsbidrag till regional verksamhet star det att regionerna skall samrada
med aktorer fran “det professionella kulturlivet”. Pa sidan 4 i VG-regionens kulturstrategi/kulturplan
havdas att: “Modellen forutsatter dialog med kommuner, kommunalférbund, naringslivet, det fria
kulturlivet och det civila samhallet.” KLYS vill paminna VG-regionen om att ”det fria kulturlivet” inte ar
helt synonymt med forordningens formulering “det professionella kulturlivet”, och att citatet pa sidan 4
bor korrigeras. Professionella kulturskapare innefattar bade verksamma i det s k fria kulturlivet och pa
institutioner och verksamheter med offentlig huvudman och finansiering. Manga kulturskapare ar idag
kombinatorer, kontrakteras pa uppdrag och driver egna kulturverksamheter av olika slag.

KLYS valkomnar att dialogarbete och samrad framhalls pa manga stéllen i dokumentet, men vi ser en
bristfallighet i redovisningen av hur heltdckande dialogen med det professionella kulturlivet har varit
infor framtagandet av remissen.

5 http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-
av-m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar.pdf
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| den avslutande delen av dokumentet i avsnittet “Dialog med det fria kulturlivet och civilsamhallet”
beskrivs dialogprocessen i arbetet med kulturplanen. Pa sidan 44 star det: ”Det fria kulturlivet har god
representation i Vastra Gotaland via centrumbildningar. Darfor har alla centrumbildningar med regionalt
stéd involverats i dialogprocessen genom tematiska samrad.” Vi undrar om 6vriga centrumbildningar,
utan regionalt stdd, alltsa i sa fall helt utelamnats fran dialogprocessen, och vilka informationsluckor
detta i sa fall inneburit i processen?

Pa sidan 46 i avsnittet “Samordnad dialog och samverkan med det civilsamhallet [sic!] och det fria
kulturlivet” papekar regionen att man traffar representanter for organisationer i civilsamhallet. Men i
avsnittet sags det inget om nagra dialoger med det fria kulturlivet, som dock ingar i avsnittsrubriken.

KLYS fragar sig om den form av dialoger och samrad som patalas i dokumentet verkligen &r gynnsamma
och effektiva for att lyfta fram utmaningar och méjligheter inom alla olika konstomraden, vilka i mycket
kan skilja sig fran varandra i forutsattningar och behov. KLYS ser helst att Vastra Gotlandsregionen
inrattar ett formaliserat konstomradesovergripande l6pande aktivt samrad med kulturskapare enligt var
beskrivning nedan. Det samrad med ungdomar som regionen har genomfért infér remissen kan fungera
som modell for ett arbetssatt som till delar sannolikt kan fungera dven for professionella kulturskapare.

KLYS och KLYS medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill hoppas och tro att
yrkesgruppen fotografer rdaknas in aktivt vad géller regionens dialoger och samrad. SFF uppmuntrar
regionen att ta in en yrkesfotograf i nagot av de dialogfora som regionen har med det professionella
kulturlivet. Det skulle vara ett lampligt forsta steg for att 6ka kunskapen om fotografi och forstaelsen for
behoven bland fotografer inom VG-regionens professionella kulturliv.

SFF hjalper garna till med forslag pa namn och kontakter. Se vidare i avsnitt 7.3 nedan.

Nagra generella informationspunkter om KLYS syn pa regionala samrad med kulturskapare

e KLYS foresprakar en konstomradesovergripande dialoggrupp for att involvera professionella
kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig I6pande dialog runt
kulturplanens framtagande, genomférande och uppféljning.

e KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkadnt yrkesverksam
och medlem i nagon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som borgar for professionalism
och insyn i kultur- och konstnarspolitiska strukturer, bade nationellt och regionalt, inom
respektive konstomrade. Las mer i KLYS samrdadsguide med rekommendationer for
samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan®.

e Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sarskilda arvodesrekommendationer
som KLYS tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer; se broschyr Att ta betalt’.

e KLYS vill ocksa paminna om vikten av att lyfta samtliga professionellt verksamma kulturskapares
roster och perspektiv i regionen, oavsett anstallnings-/verksamhetsform/institutionskoppling.
Samradet bor sa langt det &r mojligt omfatta och representera bade kulturskapare fran det s k
fria kulturlivet och anstallda kulturskapare vid kulturinstitutioner i regionen. Om majligt dven
s&dana som kombinerar dessa verksamhetsformer. Aven institutionsanstillda kulturskapares
synpunkter maste beaktas.

6 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
7 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/Att-ta-betalt-2019.pdf
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5 Kulturplanens kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturstrategin ar som dokument genomarbetat och strukturerat och i linje med regionens Ovriga
strategidokument. Det framgar tydligt hur regionen arbetar med sin kulturstrategi och det ar dven
tydligt att man ser kulturplanen som en underordnad del av strategin — nagot som skiljer sig fran hur
andra regioner arbetar.

Det ndmns inledande (s. 3) att strategin pekar ut fem strategiska omraden samt prioriteringar for hur
kulturpolitiken ska genomfdras inom dessa omraden. Rent praktiskt i dokumentet blir dessa fem
omraden otydliga i hanteringen da de inte numreras eller avgransas tydligt med rubriker — det gor
lasningen nagot oklar.

Over lag kinns strategidelen mycket mer genomarbetad, resonerande och tydlig an den féljande
kulturplanedelen som ar kortfattad, svepande och faktiskt sakligt sett anmarkningsvart bristfallig. Som vi
ovan papekat anvands ocksa I6pande begreppet "kulturutovare”, och ibland ”kulturutvecklare” — det
kdanns som om regionen verkligen vill undvika begreppet ”kulturskapare”, vilket dock ar det gangse
begrepp som bade KLYS och de flesta regioner idag anvander sig av inom kulturpolitik och -planer.

Kulturstrategin kopplar ihop kultur med andra omraden som halsa och miljo genom tydliga skrivningar
och pastdenden och lyfter pa det sattet upp kulturen till samma niva som 6vriga regionala
strategiomraden vilket ar bra. Ibland kan vissa kopplingar kdnnas krystade och skrivna bara ”for att”
men har upplevs de dnda relevanta.

| avsnittet med ”Vastra Gotaland och omvaérlden i forédndring” dr de omraden regionen anger som
sarskilt viktiga for den regionala kulturpolitiken att ta hansyn till inte helt sjalvklara i sina skrivningar. Hot
mot miljon och problematiken med polarisering &r fragor pa en samhallsniva som beror alla delar i
samhallet och sjalvklart dven kulturen. Men att sdga att man séarskilt lyft fram de trendomraden som
beror kulturen tycker inte vi stimmer. | trenden kring polarisering saknas analysen utifran kulturskapare
och vilka de ar — fokus laggs pa publiken och deras méjlighet att ta till sig kultur — men vilka har rad att
vara kulturskapare, vilka ser vi pa scener och som utévare? Vilka samhallsgrupper gestaltas och hur?

De tre sista “trenderna” har specifik ingadng pa kulturen och dess férutsattningar anser vi. Men att inte
gora "digitalisering” med alla dess olika utmaningar, ersattningsnivaer, Al, forandrat kulturutbud och
tillgang osv till en egen trend for kulturen kdnns tondévt, och som att man missat en jatteviktig
pusselbit. Att digitaliseringen aterkommer som en egen rubrik under mal och prioriteringar dr bra men
att inte lagga den redan har som en trend forstar vi inte.

Avsnittet om Kulturstrategins mal och prioriteringar skulle i en annan regions kulturplan varit en del av
just planen. Avsnittet ar rorigt da man maste lasa innehallsférteckningen for att forsta vad, och vilken
rubrik, som hér hemma var.

Vi saknar kulturskaparna och deras faktiska behov — i avsnittet “Konstnarligt skapande” tar regionen sig
an omradet men nar inte dnda fram, tycker vi. Har saknas beskrivningar av vad de ekonomiska
forutsattningarna faktiskt ar. Se vidare vad vi skriver om detta i avsnitt 6 nedan.

Insatserna som listas i strategidelen kallas for “exempel pa insatser”. Hos lasaren vacks da fragan om
vilka insatser det ar som uppenbarligen har lamnats utanfor detta dokument. Insatserna ar dessutom
relativt allmant formulerade och svara att mata i forhallande till nuldge. | en strategi bér konkretionen
vara battre for att det inte bara ska bli en distanserad lagesbeskrivning och 16st 6nsketankande.
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Kommunerna

Genomgaende ar kulturstrategin/kulturplanen vag kring kulturen i kommunerna i regionen. Vastra
Gotaland ar en sa stor region sa det ar val en del av hur man arbetar, men anda borde kommunerna
finnas med mer pa nagot satt for att forankra bilden av verksamheter i vardag och lokalsamhalle.

KLYS valkomnar daremot regionens tydlighet i att beskriva forhallandet mellan region och kommuner
nar det galler kulturlivet: “Den regionala nivan ansvarar for utvecklingsarbete och samordning. De
regionala insatserna ska komplettera och starka den kommunala kulturpolitiken for att ta tillvara
synergier och skapa mervarde. Det regionala perspektivet har darmed foérutsattning att kombinera
markkontakt med 6verblick.” (s. 4)

Vi vill pdminna om komplexiteten med sma och stora kommuner med olika politiska styren och
verksamhetsuppdelning. Detta ar ett forhallande som kan vara problematiskt for utvecklingsarbetet pa
sikt. Hur ska regionen stimulera en eventuellt mindre ambitiés kommun sa att kulturplanen forverkligas
likvardigt for samtliga medborgare i regionens alla kommuner?

Principen om armldngds avstand

Under rubriken ”Principen om armlangds avstand” saknas kallhdnvisningar, men det &r ett hogst
foredomligt skrivet avsnitt. KLYS vialkomnar VG-regionens sakliga tydlighet om vad principen konkret
handlar om. Det gar i linje med vad Myndigheten for Kulturanalys skriver i sin rapport fran 2021 néar det
galler rekommendationer om konstnarlig frihet och att pa regional och kommunal niva i storre
utstrackning anvanda sig av externa sakkunniga pa kulturomradet i bedomningsprocesser for vilken
konst som ska fa stéd.® Vi uppskattar den sista meningens skirpa om att principen dven géller i
formulering av uppdrag till regionala kulturverksamheter.

Det vore vardefullt fér denna kulturplan om den kompletterades med en férklaring av hur regionen
definierar och ser pa kulturens och konstens egenvarde i relation till instrumentella perspektiv och
samhallsmal for kulturpolitiken i Vastra Gotalandsregionen. Hur avser regionen att arbeta under
planperioden for att uppratthalla kulturens egenvarde och kvalitet bl a i politikomradesdvergripande
utvecklingsarbete med bl a hélsa, hallbarhet, Agenda 2030 och kulturella och kreativa branscher?
(Mer om KKB i avsnitt 6 nedan.)

KLYS kommentarer och forslag:

e Vil genomarbetad och bra resonerande strategidel, dock kunde konkretionen varit battre.
Kulturplanedelen ar bristfallig och vag i sakfragorna inom konstomradena.

e Insatserna som listas i strategidelen kallas for “exempel pa insatser”. Hos lasaren vacks da
fragan om vilka insatser det &r som uppenbarligen har lamnats utanfor detta dokument.
Insatserna ar dessutom relativt allmant formulerade och svara att mata i férhallande till nulage.

e KLYS vilkomnar att principen om armléngds avstdnd framhavs och beskrivs mycket bra, men vi
saknar koppling till kulturens egenvarde och relationen till instrumentella aspekter pa kultur.

e Kommunernas kulturliv kunde lyftas fram mer och kopplas battre till regionens arbete. Hur
avser regionen se till att likvardighet i kulturen ska uppratthallas mellan alla regionens
kommuner under hela planperioden?

856 fri @r konsten - Den kulturpolitiska styrningens pdverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

KLYS valkomnar att konstnarspolitiskt viktiga formuleringar lyfts fram i planen, sa som armlangds
avstand och konstnarligt skapande och frihet. Men vi saknar som sagt i texten en betoning av kulturens
egenvarde och resonemang kring detta begrepp.

| avsnittet “Konstnarligt skapande” pa sidan 15 lyfter regionen fram vikten av “rimliga arbetsvillkor” for
kulturskapare. KLYS vialkomnar hela avsnittet och regionens 6vergripande ambitioner, men uppfattar
det som mest beskrivande text med just allmant hallna ambitioner framfor konkreta strategier i sak. Vi
ser hellre att exempelvis ett i sammanhanget sa svagt ord som “rimliga” byts ut mot “goda”.

Utan goda villkor kan inte kulturskapare vara den dynamiska, utmanande och obundna kraften enligt
sjalvstandighetsmalet i de kulturpolitiska malen, vilket i sin tur paverkar medborgarnas majligheter att
ta del av konst, och den konstnarliga kvalitet som ar ténkt att pragla samhallets utveckling.

Kulturskapares ekonomiska villkor

Under rubriken ”Kulturlivets infrastruktur” ar det i KLYS 6gon allt for svepande i de beskrivande
formuleringarna. Om regionen med begreppet ekonomiskt stod menar ratt lon/ersattning tycker vi nog
anda att detta behover fortydligas battre. Nu dr det som det forutsatts finnas ett kulturliv, men vilka
som bygger upp det — dvs kulturskaparna — framgar inte alls tillrdckligt bra.

Ersattningar och arvoden ska folja gallande kollektiv- och ramavtalsnivaer, det ska gélla dven om den
som bestaller arbetet inte omfattas av dessa. Vi vill paminna om att regionen alltid i sin egen
anslagsgivning till professionella kulturaktérer bor beakta saval gallande kollektiv- och ramavtal, som
gallande arvodesrekommendationer och upphovsratt.

KLYS saknar i VG-regionens kulturstrategi/kulturplan skrivningar som pa ett tydligt och kompetent vis
framhaver kulturskapares ekonomiska villkor och konkreta exempel pa insatser som avses géras under
planperioden. Vi noterar att det framst ar i kulturplanedelens Bild och form-avsnitt som kulturskapares
villkor namns mer ingdende och frekvent. Regionen bor komplettera med skrivningar om hur den ser pa
kulturskapares villkor inom 6vriga konstomraden samt 6vergripande kring kollektivavtal, upphovsratt
och ersattningsnivaer for kulturskapare. De olika konstomradena relaterar pa olika vis till avtalspolicys
av olika slag, som t ex att MU-avtal for bild och form ar nagot helt annat an kollektivavtal for
orkestermusiker, vilket borde foértydligas och forklaras i strategin/planen.

Generellt sett finns alltid risken med kulturplanerna att ambitioner gallande starkta villkor for
kulturskapare blir allt for allmant hallna och darfor kan kvarsta som regionala viljeinriktningar under hela

planperioden, snarare an konkreta insatser i praktiken inom respektive verksamhetsomrade.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare anlitade eller
inhyrda for att genomfoéra ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfdlle i den
offentligt arrangerade kulturen. D3 ar det viktigt att de har en trygg arbetsmiljo. Hos t ex scenarbetare
pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfalliga loger, arbetstider, och mycket annat.

KLYS valkomnar att det pa sidan 13 patalas att: ”Vastra Gotalandsregionen ska medverka till att skapa
arbetsmiljoer och sammanhang dar respekt rader och dar inga former av diskriminering och trakasserier
accepteras.” Vi ser garna att strategin/planen kompletteras med skrivningar om framjande dven av
kulturskapares fysiska arbetsmiljo enligt vad vi beskriver i stycket ovan.
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Kompetensutveckling for kulturskapare

Det ar utmarkt att behovet av kompetensutveckling for kulturskapare lyfts i dokumentet och i ett
sarskilt avsnitt. | detta avsnitt om kompetensutveckling namns dock inte Kulturakademin och inte heller
de mangtaliga mojligheter som finns i regionen i form av allt fran sarskild inriktning pa hogskolor,
Hogskolan for Scen och Musik, Valand till specifika folkhdgskolor och YH-utbildningar som
Filmarbetarutbildningen i Trollhdttan och PAS i Goteborg med inriktning mot Scentekniker mm.

Gransdragningar mellan professionellt och ideellt kulturskapande

Pa sidan 12 star det: En poang med ett ideellt kulturliv ar att arbetande personer kan agera
professionellt. Organisationer inom civilsamhallet kan ha anstalld personal, medan ideellt engagemang
sker oavlonat.”

Pa sidan 21 i avsnittet “Internationalisering” star det: "Det fria och det ideella kulturlivet kan vara lika
viktigt for den regionala profileringen som for kulturinstitutioner.”

Pa sidan 37 star det: "Den organiserade folkbildningens aktorer har dock en sarskild kompetens,
eftersom de ar verksamma i skarningspunkten mellan det professionella och det ideella kulturlivet [...]”

KLYS vill uppmarksamma att det finns delar av det regionala kulturlivet dar det kan vara komplext att
hantera gransdragningar mellan ideellt respektive professionellt kulturskapande samt amatorkultur.
Jamfor vad vi skriver nedan i scenkonstavsnittet om arrangorer.

En i KLYS 6gon ytterst relevant fraga att stalla sig ar hur gransen mellan professionella och amatérer kan
uppratthallas pa sikt, eller i vilken grad regionen i sin kulturpolitik efterstravar tydliga gransdragningar
mellan professionellt verksamma och de ideella samt amatérer, bl a nar det kommer till arrangorsleden i
den regionala kulturen. Liksom den konstnarspolitiska utredningen fran 2018 betonar, menar KLYS att
professionella kulturskapare med erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande betydelse
for konst- och kulturlivets utveckling i en region, inte minst i lokalsamhallena. Professionell konst och
kultur ar ofta utgangspunkt och forebild for amatorverksamheter och ideella krafter och initiativ. De
yrkesverksamma kan fungera som draglok, katalysatorer och fortbildare i féreningslivet och for
medborgarna 6ver lag i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en generell fara i landets regioner att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan
ideellt driven och professionell kultur, och att ekonomiska hdanseenden tenderar att styra den regionala
politiken mot kostnadseffektiva |6sningar, dar foreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras
mer an professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd dar det ofta finns
mindre resurser till professionell kulturell infrastruktur och kompetens.

KLYS valkomnar att VG-regionen papekar foljande pa sidan 12: “Samarbeten med det professionella
kulturlivet skapar fler arbetstillfallen.” Men vi ser flera motsagelser i strategin/planen kring hur regionen
beskriver forhallandet mellan ideell och professionell kultur. Kanske kunde vissa skrivningar justeras sa
att det framgar battre att ordet “professionell” i sammanhanget i ett sadant har dokument framst ska
ses som synonymt till yrkesverksam, och inte till att oavlonat "agera professionellt”. En kulturstrategi
maste understryka vikten av att professionella kulturskapares far betalt for sitt yrkesarbete, och inte sa
att sdga “svava pa malet” sa som i de tre skrivningarna citerade ovan.

Kartlaggning av kulturskaparna och deras forutsattningar

KLYS valkomnar att VG-regionen podngterar behovsanpassade utvdrderingar av sitt kulturliv. Det marks
att regionen dr man om sin kunskapsinhamtning om kulturen. Pa sidan 8 star det:
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"Prioriteringarna ar baserade pa behov och utmaningar som framkommit dels via statistik, utvarderingar
och rapporter [...]”

Pa sidan 46: “Vid behov utreder och utvarderar kulturnamnden specifika konst- och kulturomraden,
men aven verksamheters arbete med exempelvis deltagande, jamstélldhet eller tillganglighet.”

KLYS har garna dialog med regionen kring fortsatt kartlaggning av forutsattningarna for att kulturskapare
ska kunna vara yrkesverksamma i sin egen region. Inom konstomraden dar detta inte redan gjorts
rekommenderar KLYS att det gors en 6versikt over vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma i
regionen; vilka som ar knutna till de olika kulturinstitutionerna samt under vilka villkor de utfér sina
uppdrag och anstéllningar. En sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att dterkommande
uppdatera for att skapa en god grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik under
planperioden, som inger fortroende hos alla inblandade parter. En I6pande regional kartlaggning kan
med fordel ta sin utgangspunkt i den konstnarspolitiska utredningens fran 2018 samt i regeringens
konstnarspolitiska skrivelse fran 2021° och den s k aterstartsutredningen®®.

Konstndrlig residensverksamhet

Ett konstnarsresidens satter regionen pa kartan; lockar dit intressanta namn, och i forlangningen kan
yrkesverksamma kulturskapare fa upp 6gonen for lokala berattelser och perspektiv att formedia till
omvarlden. Ofta kan publika framtradanden kopplas till residenset som ett satt att ge tillbaka. Egna
regionalt eller interregionalt organiserade residens behdver inte alltid vara sarskilt kostsamma eller
svara att arrangera.

KLYS valkomnar det exempel pa insats som regionen ndmner pa sidan 16: “Utveckla residensverksamhet
och sprida inom en mangfald av konstarter och kulturyttringar”, samt att residensutveckling lyfts fram
pa sidan 22 i avsnittet om internationalisering. Forslagsvis kan residens fa en egen rubrik i
strategin/planen, dir regionen samlar allt om vilka 6vergripande satsningar som planeras inom samtliga
konstomraden.

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

KLYS valkomnar att regionen i planen lyfter fram utveckling av kulturella och kreativa branscher (KKB).
En tydlig koppling till kulturskapare/konstnarer saknas dock i avsnittet. Det vore 6nskvart om regionen i
planen aven skriver nagot om varnandet av konstens egenvarde i relation till féretagsutveckling och
naringsperspektivinom kulturen.

Aven om mer konkretion sannolikt kommer i &rliga handlingsplaner vore det pd sin plats i denna
strategi/plan med redogdrelser for KKB som kopplar utvecklingsmal till sakfragor som exempelvis
resurscentrum med datorpark, handledningsméjligheter, replokaler och teknikpooler.

KLYS vill ocksa paminna om behovet av ndrmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik,
samt mellan kulturférvaltning och naringspolitisk forvaltning pa regional niva, bl a for att se till att
naringspolitiska stod pa regional niva ocksa nar fram till egenféretagande kulturskapare, som tyvarr ofta
faller utanfor specifikt naringsinriktade stod.

Vi paminner regionen om att garna inratta ett kulturskaparsamrad, eller referensgrupp for kulturlivet,
och engagera en sadan dialoggrupp konkret i KKB-fragor, t ex genom att fa kulturskapare att motas med
regionala naringspolitiska referensgrupper (om sadana finns) for brobyggande mellan konstnarliga
villkor och KKB-utveckling i regionen.

9 politik for konstnarers villkor, Skr. 2020/21:109
10 Fran kris till kraft; SOU 2021:77; https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2021/09/sou-202177/
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Upphovsratt
Pa sidan 35 star det: ”Digitaliseringen har skapat behov av nya affarsmodeller, eftersom vinsterna ofta
inte fors tillbaka till upphovspersonen och den konstnarliga karnan.”

| avsnittet “Digitalisering” pa sidan 19 star det: “Forandringar kopplade till digitalisering och upphovsratt
utmanar forutsattningarna for de professionellt verksamma.”

| avsnittet om scenkonst star det pa sidan 23: “Dessutom upplever yrkesutévare kompetensbrist inom
juridiska fragor om upphovsratt. Komplexiteten kring upphovsratt har namligen 6kat dramatiskt i takt
med att digitaliseringen gjort det majligt att distribuera produktioner pa helt nya satt.”

I musikavsnittet pa sidan 25 star det: "Utover detta skapar den digitala utveckling som pandemin
medfort nya, komplexa fragor om upphovsritt, vilka behover [6sas gemensamt.”

KLYS vdlkomnar att upphovsratt ndmns pa flera stéllen i planen. Men trots alla dessa skrivningar saknar
denna strategi/plan nagra forslag pa insatser for att starka upphovsratten for professionella
kulturskapare i Vastra Gotalandsregionen. Dokumentet borde férses med utvecklande resonemang om
hur regionen avser att arbeta for att varna upphovsratten for kulturskapare. Regionen bor i planen
redogora for hur man konkret ska hantera upphovsrattsliga fragor kopplade till kulturskapares
yrkesverksamheter och villkor.

KLYS efterlyser generellt i alla regionala kulturplaner ett tydligt konstaterande att upphovsratten ar en
viktig forutsattning for konstnarlig och kulturell utveckling, och att upphovsrattsliga ersattningar aldrig
ar nagot man kan bortse fran vid uppdrag till kulturskapare och konstnarer och vid anvandning av deras
verk och prestationer. Vid anslagsgivning till konst och kultur, t ex vid digitalisering och digitalt
tillgdngliggbrande av konst och kultur, maste det alltid tas hojd for kostnader for upphovsrattsliga
ersattningar till olika upphovsrattsinnehavare, daribland upphovspersoner och utdvande konstnarer.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens méjligheter bor dven inkludera spridning av kunskap
om upphovsratten och om och néar avtal maste skrivas och ersattning utga. Regionen bor darfor stodja
intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och upphovsrattens maojligheter
och utmaningar, dven for upphovsrattsinnehavare i lanet, och uppmuntra kommunerna att, beroende
pa anvandning, skriva avtal med upphovsrattsinnehavarna. Detta ar sarskilt viktigt om regionen avser att
seriost arbeta for att framja kulturskapares villkor.

KLYS kommentarer och forslag:

e Strategin/planen har bristfalliga skrivningar om kulturskapares ekonomiska villkor, bl a om
kollektivavtal och ersattningsnivaer samt olikheterna mellan olika konstomradens villkor.

e Bra att utvarderingar av regionens kulturliv lyfts fram. Férklara garna om fler planeras kopplat
till professionella kulturskapares villkor och inom vilka konstomraden.

e Bra att kompetensutveckling lyfts fram tydligt. Utveckla gdrna konstomradesovergripande.

e Bra att kulturskapares arbetsmiljo papekas, om an enbart gillande diskriminering etc.
Komplettera gdrna om kulturskapares fysiska arbetsmiljo ocksa.

e Bra att upphovsritten lyfts fram. Men komplettera garna mer konkret om insatser for att virna
upphovsratt for kulturskapare, dven specifikt kopplat till digitalisering inom konstomradena.

e Bra att konstnarliga residens i framhalls. Samla gédrna detta i ett konstomradesévergripande
eget avsnitt.

o KKB (KKN) Iyfts fram tydligt. Men koppla omradet tydligare till kulturskaparna. Problematisera
garna kulturens egenvarde i relation till KKB, naringar och instrumentella perspektiv.
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7 Synpunkter gallande de olika konstomradena

7.1 Scenkonst — Teater, dans, cirkus och musik (s. 23-25)

KLYS och KLYS medlemsorganisation Fackférbundet Scen & Film har foljande synpunkter gallande
planens avsnitt om scenkonst och film:

Kulturstrategins koppling till sjdlva kulturplanedelen blir rorig da regionen t ex i avsnittet “Deltagande i
Kulturlivet” (s. 8-9) anger som mal att man ska bidra till utveckling av spelplatser, scener och
samordning av turnéer. | kulturplanedelens avsnitt om scenkonst tas samma sak upp, har med andra
formuleringar, men varken har eller i strategin beskrivs hur regionen tanker att det ska goras i praktiken.
Malet ar skrivet i strategidelen — problemet beskrivs i kulturplanedelen — men det ar anda oklart hur
dessa hinger ihop. Ar kulturplanedelen bara en beskrivning av ett nulige s ar det ingen plan utan just
en beskrivning.

Kulturplanedelen &r beskrivande men ror sig pa ett mycket évergripande plan. Den landar inte i verklig
verksamhet och analys. Scenkonst och film beskrivs korrekt, men vi saknar férankring i regionens och
kommunernas kulturliv; yrkesverkligheten fér vara medlemmar.

Vi ser positivt pa att regionen problematiserar bristen pa teknisk kompetens och framtida behov och att
man har faktiskt lyfter digitalisering/upphovsratt/juridik som ett omrade som ar bade svart och kraver
arbete och kompetens.

| avsnittet om film saknas daremot skrivningar om filmarbetare och att det ar ett bristyrke. Om den héga
takten ska hallas som man efterfragar kring produktion, utvecklingsinsatser osv. behéver vi fler

utbildade filmarbetare som har mojlighet att kompetensutvecklas och kunna leva pa sitt yrke.

Kollektivavtal samt I6neindexupprikningar

KLYS och Fackférbundet Scen & Film saknar i strategin/planen skrivningar om géllande
kollektivavtalsnivaer. Avtalsfragor galler i olika former inom samtliga konstomraden, och utifran olika
avtalspolicys, som t ex att MU-avtal for bild och form &r nagot helt annat an kollektivavtal for
orkestermusiker. Sadant har bor fortydligas, forklaras och understrykas béattre i dokumentet.

Vi vill i 6vrigt gallande hela omradet scenkonst och musik paminna regionen om den generella
problematik som ar synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har
svart att uppratthalla och utveckla verksamheten, eftersom upprakningen av medel inte sker i samma
takt som I6ne- och prisékningar.

Arrangérsleden

Det ar positivt att arrangoérsleden lyfts fram i planen och avses stdrkas under planperioden genom stod.
Generellt sett vill KLYS paminna om att alla regionala satsningar pa att starka arrangorsledet och na ut i
hela regionen inom scenkonsten och musiken ar viktiga, men att det i en lokal kontext i gles- och
landsbygd manga ganger kan vara ideellt verksamma och amatorer som uppratthaller delar av (eller
hela) infrastrukturen fér scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och enstaka kommunala satsningar.

| detta avseende ar det angeldget att regionen i kulturplanen ar tydlig med gransdragningar mellan vad
som under planperioden ar satsningar pa professionell verksamhet och vad som ar
amatorverksamheter. Och hur offentliga resurser, bade regionala, kommunala och nationella,
samordnas och fordelas pa basta satt for en langsiktighet i regionens professionella scenkonstutveckling,
samt vilka avtalsenliga och skaliga ersattningsnivaer som géller.

Sida 11 av 17



KLYS ¢ <

7.2 Bild och form (s. 29-30, 31-32)

Konstnarernas Riksorganisation (KRO) ar medlem i KLYS och foretrdder drygt 3500 professionella
bildkonstnarer, konsthantverkare och formgivare i Sverige. Organisationen arbetar for konstnarlig frihet
och goda villkor for bild- och formkonstnarer. Vid sidan av vad KLYS och KRO gemensamt skriver nedan
hanvisas till KROs separat inskickade remissyttrande.

Professionell bild och formkonst i kultursamverkansmodellen

Professionell bild- och formkonst har ingatt som ett konstomrade i kultursamverkansmodellen sedan
2018. Kulturradets statistik for 2021 visar att bara 1% av de medel som slussas till regionerna via
modellen gar till omradet professionell bild- och formkonst, och att 21 verksamheter inom bild och form
erhaller statliga medel genom modellen. Det ror sig bland annat om regionernas konstenheter,
konsthallar for visning av samtidskonst, konstkonsulenter och resurscentrum for yrkesverksamma
konstnarer. Detta ar forvisso inte hela bilden da manga konstmuseer redovisas under omradet regional
museiverksamhet, men det ar tydligt att medlen till de olika konstomradena &r ojamnt fordelade och vi
efterfragar darfor en mer rattvisande statistik for bild- och formomradet och en mer rattvis férdelning
av medlen inom kultursamverkansmodellen.

Ett vitalt och utforskande konstliv kraver att konstnarerna kan verka under rimliga arbetsvillkor. Bild-
och formkonstnarer ar en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut lagst inkomster.
Konstnarsnamndens rapport Konstndrernas demografi, inkomster och sociala villkor fran 2016 visar att
den sammanraknade medianinkomsten for bildkonstnarer ar 13 138 kr i manaden fore skatt. Det kan
jamféras med hela befolkningen vars medianinkomst ar 24 172 kr i manaden fore skatt.

Det finns vare sig anstéllningar eller kollektivavtal for denna yrkesgrupp. Enligt samma undersokning
deklarerade 73% av bild- och formkonstnirerna som féretagare och 65% som enskilda naringsidkare.?
Det behovs satsningar som sakerstaller att bild- och formkonstnarer far skiliga ersattningar nar de
arbetar med till exempel utstallningar, gestaltningsuppdrag, forelasningar eller andra uppdrag for
regionala och kommunala arrangérer och andra aktérer med regionalt och kommunalt stéd.

Konstnarligt skapande

| avsnittet “Konstnarligt skapande” pa sidorna 15-16 framhalls att “Genom att starka de professionella
konstnarernas forutsattningar att verka skapas battre forutsattningar for konstnarlig utveckling och
konstnarlig frihet”. En mycket viktig forutsattning for en stark konstnarskar ar goda ekonomiska och
sociala villkor.

e Vivill darfor att det Iaggs till som en prioritering i avsnittet “Konstnarligt skapande” att regionen
skall sdkerstalla att professionella konstnarer som ges uppdrag inom ramen for den regionala

verksamheten kan verka under goda villkor.

Bild och form i kulturplanen

Kulturstrategins mal och prioriteringar ar samlade i ett eget avsnitt. Det innebér att verksamheter med
mycket olika forutsattningar och villkor maste dela prioriteringar, vilket gor det svart for oss att bedéma
vad Vastra Gotalandsregionen har for strategiska malsattningar for bild- och formomradet under
kulturplaneperioden.

11 Kulturradet, Rapport: Kultursamverkansmodellen 2021.
12 Konstnarsnamnden, Konstndrernas demografi, inkomster och sociala villkor (2016).
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Avsnittet ”Bild och form” pa sidorna 29-30 ar komprimerat till fem korta stycken. Vi hade garna tagit del
av mer information vilka insatser regionen genomfér och planerar inom bild och form. Har uttrycks
forvisso ambitioner och prioriteringar men vi skulle gdrna se dem fortydligade och konkretiserade. Viss
information om de verksamheter som har ett regionalt uppdrag finns bilagda men i bilagan anges inte
vilka av dessa som sorteras in under kategorin bild- och form.

e Viforeslar att Vastra Gotalandsregionens prioriteringar for bild- och formomradet under
kulturplaneperioden fortydligas.

Konstndrernas villkor

Vi tycker det ar utmarkt att Vastra Gotalandsregionen tydligt pekar ut bild och form som ett omrade
som behover starkas och att konstnarernas villkor behéver forbattras, bland annat genom en starkning
av infrastrukturen och genom att folja det sa kallade MU-avtalet (avtalet fér medverkans- och
utstallningsersattning).

Vastra Gotalandsregionen har legat i framkant jamfort med andra regioner nar det géller att se till att
bild- och formkonstnéarer far skaligt betalt for sin medverkan i utstallningar, genom att skjuta till extra
medel i budgeten for att sakerstalla att de utstallningsarrangdrer som far stod via kultursamverkans-
modellen ocksa har mojlighet att betala medverkansersattning enligt MU-avtalet till utstallande
konstnarer. Det ar utmarkt att regionen lyfter denna satsning i kulturplanen pa sidan 30: “Fortsatta
satsningar pa MU-ersattning till konstinstitutioner ar ett led i att fortsatt medverka till forbattrade villkor
for konstnarer i Vastra Gotaland”.

e Viforeslar ocksa att regionen, som ett komplement till det nuvarande anslaget for MU-
ersattning, anslar medel till en MU-pott som 6ronmarks for skaliga arvoden till bild- och
formkonstnarer som dven ideella arrangorer kan anséka om medel ur.

Pa sidan 16 lyfts behovet av permanenta konstnarliga produktionsplatser i form av till exempel ateljéer,
verkstader, replokaler och studior for konstnarer och kulturutévare. Det ar utmarkt att regionen "vill
verka for nya produktionsplatser i hela Vastra Gétaland”, och “stimulera till bruk, aterbruk och
transformation av befintliga lokaler till kulturdandamal”. Vi ser att regionen, i samarbete med
kommunerna, skulle kunna spela en stor roll i arbetet med att tillgodose det stora behovet av
konstnarliga produktionsplatser i lanet till hyresnivaer som konstnarer kan efterfraga.

| tillagg till ovanstaende foreslar vi att:
e regionen dterkommande och i samverkan med kommunerna gor kartlaggningar av behovet av
infrastrukturella satsningar for bild- och formsektorn
e anslar medel for riktade naringsbidrag till ateljéféreningar, kollektivverkstader och andra

konstnarliga produktionsplatser i lanet

Offentlig konst och enprocentsregeln

Den offentliga konsten ar ett av de mest demokratiska och tillgangliga konstnarliga uttryck vi har. Vastra
Gotalandsregionen tillimpar enprocentsregeln enligt regionens riktlinjer for investeringar.
Enprocentsregeln innebar att en procent av en byggnadsinvestering avsatts till konstnarliga
gestaltningar. Det innebar en unik mojlighet for det offentliga att upphandla konst av hog kvalitet och
hog grad av tillganglighet fér invanarna. Det ar darfor utmarkt att det i kulturplanen star att “arbetet
med offentlig konstnarlig gestaltning, vilket ihop med samhallsplanering samt enprocentsregeln behover
stottas och utvecklas i dialog med kommunerna”.
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| tillagg till ovanstaende foreslar vi att:

e regionen avsatter en del av de medel som genereras av enprocentsregeln till en pott for att
finansiera offentlig konst i de delar av lanet dar det inte byggs lika mycket.

Gestaltad livsmiljo

| avsnittet om bild och form namns ocksa politiken for gestaltad livsmiljo. Har vill vi papeka vikten av
bild- och formkonstnarernas kompetens tillvaratas i arbetet med att utveckla omradet. Vi och vara
lokala foretradare vill garna involveras som samtalspart och remissinstans i det arbetet.

Vi vill ocksa paminna om att det &r viktigt att lyfta fram att detta politikomrade inte bara avser
arkitektur, design eller konstnarlig gestaltning utan dven bor omfatta mojligheter for kultur- och
foreningsverksamhet att hyra lokaler till rimliga priser, utrymme for mer tillfélliga eller experimentella
konstnarliga uttryck och stod till lokala konstaktorer. Detta lyfts fram i regeringens proposition Politik for
gestaltad livsmiljo: "Saval olika former av kultur- och féreningsverksamheter som mindre foretag,
butiker, restauranger och kaféer ar ocksa vasentliga forum for méten mellan manniskor och for ett
samhalle som haller ihop. Den typen av verksamheter har ofta behov av lampliga och lattillgdngliga
lokaler till rimliga priser for att kunna etablera sig och utvecklas. For exempelvis ideella foreningar,
hantverks- och konstnarsverksamhet och butiker med mindre stark kommersiell bas ar mindre och
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billiga lokaler viktigt”.

7.3 Fotografi

KLYS ar medvetet om att fotografi formellt sett inte ar ett eget verksamhetsomrade inom
kultursamverkansmodellen, men var medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill till
Véstra Gotalandsregionen formedla féljande synpunkter pa kulturplaneremissen:

Enbart pa ett stédlle i Vastra Gotalandsregionens kulturplan namns fotografi och da som en arena inom
bild och form jamsides med gallerier, konsthallar, museum, gestaltad miljo och féremal. Vad galler det
regionala bild och form-verksamhetens uppdrag vill SFF understryka fotografin som en viktig del av bild-
och formomradet med sina unika forutsattningar, mojligheter och behov. Det kan inte enbart ses som
ett omrade under konst, form, arkitektur och design — eller fér den delen i ett dokumentart,
kulturhistoriskt och musealt berattande perspektiv.

Vi ar glada att Iasa att Vastra Gotalandsregionen arbetar i 6verensstammelse med MU-avtalet. Har vill vi
uppmarksamma att MU-avtalet ar tecknat mellan Kulturradet och tre organisationer: KRO, Svenska
Tecknare och oss pa SFF och géller ddrmed dven fotografer. Samt att dven SFF har rekommendationer
kring arvorden och prissattning att tillga for regionens aktoérer vid bestallning och inkép av fotografi.
Offentliga aktorer ar stora bildkdpare och far inte fallera nar det kommer till att betala for sitt nyttjande
av fotografiska bilder och verk, vilket vi tyvarr allt for ofta blir varse om sker vid bestallningar och
upphandlingar av fotografiska tjanster. De yrkesverksamma kulturskaparna maste ges battre
arbetsvillkor och uppdragsgivare respektera upphovsratten samt ge rimlig och proportionerlig
ekonomisk ersattning for deras arbete, i enligt med de nya reglerna i upphovsrattslagstiftningen
gillande den digitala marknaden som implementerades 1/1 2023. Detta bade nar det géller konstnarligt

13 Kulturdepartementet, Politik fér gestaltad livsmiljé, Prop. 2017/18:110, s. 61.
<https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2018/02/prop.-201718110>
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arbete och nar det galler uppdrag. Gransdragningen daremellan ar ibland tunn och de flesta fotografer
arbetar idag i en bredd fran konstnarligt till kommersiellt.

Manga fotografer arbetar idag med bade stillbild och rorligt och torde darmed dven aterfinnas i den
grupp som beskrivs i kulturplanen sektion om film och audiovisuellt berattande i Vastra
Gotalandsregionen. En del fotografer arbetar bade med video/uppdragsfilm/kortfilm och spelfilm. Vi
instammer i att “filmkunnighet” som det bendamns i kulturplanen - dar barn och unga lar sig att granska,
tolka och analysera vad som visas - blir allt viktigare i en samtid som praglas av roérlig bild. Men vi vill
lyfta att det ar minst lika viktigt nar det galler stillbild. Vi instammer i regionens analys att den standigt
vaxande mangden digital information gor det svarare att forhalla sig kritisk till fakta, och bidrar ddarmed
till 6kade motsattningar mellan grupper. Vi ser att den visuella laskunnigheten &r generellt Iag bland
unga och utvecklingen av Al stéller allt hogre krav pa att kritiskt kunna granska stillbild och rorlig bild.

Vad géller den regionala biblioteksverksamheten och las- och litteraturframjande verksamheten sa vill vi
uppmarksamma regionen pa fotografiska bocker samt samtal om fotografiska bocker och fotografi pa
bibliotek — en genre som ofta hamnar i skymundan for 6vrig litteratur.

Vi ser Vastra Gotalandsregionens satsningar pa kulturella och kreativa branscher som mycket viktiga. |
utformningen av insatser inom detta omrade uppmuntrar vi starkt till ett ndra samrad med regionens
professionella, inkluderat yrkesfotografer. Fotografer ar en grupp som tyvarr ofta latt faller mellan olika
ansvar och insatser dven inom kulturella och kreativa branscher, nagot vi befarar riskerar ske har nar vi
laser kulturplanen och ett flertal andra omraden namns, men inte fotografi. Vi vill uppmarksamma
regionen pa att fotografer — ihop med designers, musiker och filmare — ar i mangt och mycket gig-
ekonomins pionjarer. Men i takt med gig-ekonomins utveckling vixer en arbetsmarknad med samre
villkor fram. Mojligheterna maste bli stérre att leva och verka utifran sitt kreativa yrke. Ett annat
fokusomrade for regionen ar digitalisering och digital delaktighet. Fotografi ar ett fantastiskt medium i
den digitala utvecklingen. Men vart att notera ar att digitaliseringen skapar en mangd nya mojligheter
inom kulturlivet men har inte i ndgon storre utstrackning framjat fotografers (eller andra
kulturskapares/ upphovspersoners) mojligheter att fa skaligt betalt, snarare tvart om.

Konkret ser vi att insatser i form av fler utstallningsplatser for fotografi, samtal kring fotografi, liksom
morkrum pa KKV-verkstader och studios att hyra for rimlig kostnad skulle bidra till battre forutsattningar
for fotografer verkandes i Vastra Gotalandsregionen. SFF uppmuntrar Vastra Goétalandsregionen se dver
i vilken av de grupperingar som regionen har samrad med som det finns kompetens eller representation
inom fotografi. Pa sa satt kan kunskapen om fotografi och forstaelsen fér behoven bland fotografer
inom regionens professionella kulturliv byggas.

7.4 Litteratur- och biblioteksverksamhet (s. 28-29)

Sveriges Forfattarférbund ar en facklig organisation for professionellt verksamma férfattare och
litterdra Oversattare. For ndrvarande har organisationen drygt 3 000 medlemmar. Den har funnits sedan
1893 och ser som sin uppgift att tillvarata och bevaka medlemmarnas juridiska, ekonomiska och ideella
intressen, men ocksa att skapa utrymme for brett och internationellt utbyte mellan forfattare och
Oversattare. Forfattarforbundet erbjuder dven radgivning for allmanheten. Medlem i organisationerna
KLYS, Copyswede, Bonus Copyright Access och ALIS.

Litteraturen ar starkt forankrad i Vastra Gotalandsregionen. Har verkar ett flertal olika férlag och
kulturtidskrifter, det finns utbildningar i kreativt skrivande och 6versattning pa universitetsniva, samt ett
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antal olika litteraturscener, litteraturfestivaler och litterara aktorer (Bokmdassan i Géteborg, Textival,
Litteraturhuset i Goteborg, Bokdagar i Dalsland, Goteborgs poesifestival, Sjuharad text, Forum for poesi
och prosa och Angereds bokmaéssa ar bara nagra exempel). | kulturstrategin poangteras vikten av att
skapa en infrastruktur for kulturlivet, men néar det géller litteraturen sa ar detta alltsad nagot som i stor
utstrackning redan finns. Snarare an att skapa en infrastruktur for litteratur behéver man i stallet
fokusera pa hur den befintliga infrastrukturen pa béasta satt ska underhallas och vidareutvecklas.

Litteraturomradet finns med i kulturplanen, under verksamhetsomradet ”Litteratur, sprak och det
offentliga samtalet”. Aven verksamhetsomradet ”Bibliotek och lasfrimjande” berér litteraturomradet,
eftersom biblioteken ar centrala som arrangérer och arenor for litteratur och det offentliga samtalet. Att
dessa tva verksamhetsomraden &r skilda och inte klumpas ihop ar positivt, aven om de hanger ihop som
viktiga delar av litteraturens ekosystem. For att framja lasande behover det finnas litteraturscener och
platser for moten mellan de som skriver och de som laser, och omvant galler att ett offentligt
litteratursamtal bygger pa att det finns ldsare som vill ta det av ett sddant samtal. Lasfrdmjande hor helt
enkelt ihop med goda forutsattningar for att kunna arbeta med litteratur och vice versa.

Yttrandefriheten, och i forlangningen demokratin, maste forsvaras mot reaktionéara krafter. Att
journalister, forfattare och dversattare kan verka fritt ar avgérande for en fungerande yttrandefrihet. En
av kulturstrategins prioriteringar ar att starka arenor for yttrandefrihet och demokrati. En konkretisering
av hur detta ska ske ar att regionens kommuner ska stddjas och uppmuntras att bli en fristad (Vastra
Gotalandsregionen ar sedan 2014 medlem i ICORN, International Cities of Refuge Network). Regionen
erbjuder inte nagon fristadsplats i egen regi, men arbetar stédjande och samordnande med
fristadsfragor gentemot kommunerna. | dagslaget finns det tva fristdder i regionen, Géteborg och
Uddevalla.

| kulturstrategin star det att ”for att kulturen ska kunna vara en dynamisk, utmanande och obunden
kraft i Vastra Gotaland behover det finnas forutsattningar att verka och utvecklas som professionell
konstnar och kulturutévare under rimliga forutsattningar.” Vad géller litteraturomradet poangteras att
de flesta forlag i regionen ar sma- eller enmansféretag och att det darfor finns ett behov av
branschkluster och samlingspunkter. Man tar ocksa upp att férfattare ar beroende av arenor dar verk,
forfattare och lasare kan motas. Daremot finns det inga malsattningar for rimliga avtal och ersattningar
for de som ar verksamma inom litteraturomradet.

Over lag hade vi girna sett mer av en konkret ligesbeskrivning fér de prioriterade omrédena. Vad giller
biblioteken star det i kulturstrategin att ”biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla”. Men hur
manga bibliotek finns idag? Hur ser utvecklingen ut vad géller antalet bibliotek, 6ppettider, bemanning?
Kanske tas detta upp i den separata biblioteksplan som namns i kulturstrategin, men denna information
hade garna fatt finnas med dven i kulturplanen. Vi undrar ocksa vad syftet med att lyfta ut
biblioteksplanen ur kulturplanen &r. Det hade dven varit vdlkommet med en mer konkret beskrivning av
de stod som ges till kulturutévare som vill utvecklas och vara kvar i regionen. Det finns ju ett antal stod —
Oversattarstodet, essastodet, residensverksamheten, arbetsstipendier och vistelsestipendier osv — men
dessa namns inte i kulturstrategin.

2021 utndmndes Goéteborg till litteraturstad av Unesco, FN:s organisation for utbildning, vetenskap och
litteratur. VGR ar en av tre huvudparter i samarbetet kring Litteraturstaden Goteborg, tillsammans med
Goteborgs stad och Goteborgs universitet. Utnamningen till litteraturstad innebar att Goteborg ska
utvecklas som en stad dér vi laser for vara barn, bejakar konstnarlig frihet, varnar yttrandefrihet och
mots i interkulturella utbyten, med litteratur som en nyckel till social hallbarhet. Det ar med andra ord
en mycket god grund for att starka lasande och skrivande, yttrandefrihet och internationella
forfattarutbyten.
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8 Sammanfattning

KLYS har 6vergripande sett ett blandat intryck av Vastra Gotalandsregionens forslag till ny/reviderad
kulturstrategi/kulturplan for 2024-2027. Vi finner hos regionen en generellt god kompetens kring
konstnérspolitiska fragor och sddant som armlangds avstandsprincipen, som ar valdigt bra redovisad.
Dock saknar vi en storre tydlighet om kulturskapares roll i kulturlivet och samhéllsbygget, samt
resonemang kring kulturens egenvarde, och vi efterlyser att en del sakfragor utvecklas mer, bl a om
upphovsratt och avtalsfragor for kulturskapare.

Styrdokument av detta slag har en tendens att vara 6vergripande och ibland nagot svepande. Och dven
om det féorekommer vissa vaga och till intet forpliktigande formuleringar i dokumentet uppfattar vi det
som pa det stora val genomarbetat. Det hade varit vilkommet med fler konkreta forslag och kanske
framfor allt en storre tydlighet kring vad som ar regionens respektive kommunernas ansvar, samt vilka
krav eller villkor som regionen stéaller pa sina samarbetspartner. Det hade ocksa varit intressant att veta
hur Kulturstrategi Vastra Gotaland 2024-2027 skiljer sig fran foregaende strategi — vad har forandrats,
vad har prioriterats bort och vad har tillkommit?

Eftersom den flerariga strategin/planen &r sa strukturellt dvergripande borde nog dven arliga
planeringsdokument behdva remitteras i sig, sa langt det vore mojligt, for att kulturbranschen ska fa
insyn och den demokratiska processen ska fungera tillfredsstallande.

KLYS vill slutligen tacka Vastra Gotalandsregionen for att vi gavs tillfalle att inkomma med dessa
synpunkter pa remissversionen av regionens kulturstrategi/kulturplan 2024-2027. Vi ser fram emot
fortsatta samtal om kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med kulturforvaltningens
tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk strateg
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