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KLYS remissyttrande dver Region Vasterbottens kulturplan 2024-2027

KLYS har tagit del av remissutgavan av regional kulturplan for Region Vasterbotten 2024-2027 (Dnr:
RUN 224-2023), och vill for de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna foljande
synpunkter. Flera avsnitt i yttrandet avslutas med sammanfattande punktlistor med KLYS forslag till
korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgér en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i kulturpolitiska fragor och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000
yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister,
bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, t ex konstnarspolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

KLYS vill pAminna regionen om att det i den konstnérspolitiska utredning® som presenterades varen
2018 konstateras att “forutsattningarna for konstnarer att etablera sig och verka i landets regioner
behover forbattras” — nagot som fortfarande ar 2023 &r aktuellt att beakta, inte minst mot bakgrund av
pandemin. Vi vill i ssmmanhanget ocksé hanvisa till KLYS yttrande? éver den s k aterstartsutredningen?,
samt till KLYS valprogram?*, dar KLYS anger sina prioriteringar for ett starkt kulturliv efter pandemin.

2 Overgripande synpunkter

KLYS overgripande intryck av Region Vasterbottens forslag till ny kulturplan for 2024-2027 ar hogst
positivt. Det ar ett valskrivet, ambitiost och omfattande dokument med en diger innehallsférteckning.
Kulturskaparna och deras viktiga del i det regionala kulturlivet lyfts fram foredémligt och
konstomradena behandlas utforligt. Det dr pedagogiskt beskrivande och férklarande kring utveckling av
kulturell infrastruktur i regionen. Det finns en tydlig och stark férankring i regelverk, férhallande mellan
stat/region/kommun och interregionalt arbete. Planen ger en bra och beskrivande bild av forhallandena
i regionen med dess stora geografiska yta fordelat pa femton kommuner och dér invanarna framst bor i
de tva storsta kommunerna. Det ar bra att regionen férankrar det interregionala arbetet och hur det
genomférs med exempel pa olika satt.

1 Konstnédr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406

2 https://klys.se/wp-content/uploads/2022/02/KLYS-yttrande-over-Aterstartsutredningen-SOU-2021-77.pdf
3 Fran kris till kraft; SOU 2021:77

4 https://klys.se/wp-content/uploads/2022/02/2202 KLYS Valprogram2022 A4 final-2.pdf
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Det vore vardefullt med en insyn for kulturskaparna och kulturbranschen i regionens arliga aktivitets-
/handlingsplaner for regionala kulturverksamheter for att den demokratiska processen ska fungera
tillfredsstallande. Detta later sig goras i vissa andra regioner i landet.

Konstomradena i planen

Vid sidan av de konst- och kulturomraden som namns i samverkansmodellens forordning brukar manga
regioners kulturplaner idag aven lyfta fram bl a cirkus, dramatik, foto, spelkultur och dataspel.
KLYS noterar att skrivningar om alla dessa omraden saknas helt eller bara namns i férbigaende.

KLYS kommentarer och forslag:

e En kulturplan med konstnarspolitiken i fokus som ger ett mycket positivt helhetsintryck.
e Vilken insyn har kulturskapare och -bransch i framtagande av arliga verksamhetsplaner?
e Det saknas skrivningar om konstomraden som cirkus, dramatik, foto och spelkultur.

3 Begrepp och definitioner

Begreppet kulturskapare

Som regionens kulturforvaltning sdkerligen redan vet foresprakar KLYS generellt sett att regionerna i
sina kulturplaner har en konsekvent anvandning av begreppet professionell (eller yrkesverksam)
kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt
verksamma, som institutionsanstallda och sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer.

KLYS noterar att Region Vasterbotten i sin kulturplan anvander kulturskaparbegreppet till stor del, men
ocksa pa manga stallen orden utévare och kulturutévare, vilka inte behover vara helt fel i sig.
Utovarbegreppet kan dock bli missvisande och skapa otydlighet i en del sammanhang, framfor allt
gdllande gransen mellan yrkesverksamma kulturskapare och allmant kulturintresserade personer.
Begreppsapparaten for kulturskapare bor ses 6ver sa att den genomgaende blir mer konsekvent.

Begreppet konstndéir

KLYS foresprakar, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstndr — nar det anvands — betecknar
verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndrer. | Vasterbottens
kulturplan anvands konstnarsbegreppet sillan i sin breda betydelse, utan framst for att beteckna bild-
och formkonstnéarer. Ocksa har bor begreppsanvandningen ses dver for att bli mer konsekvent.

Kulturell mangfald

KLYS vilkomnar att denna kulturplan namner Unescos médngfaldskonvention® fran 2005 och péatalar
vikten av en mangfald av kulturyttringar i kulturlivet.

Kulturens egenvirde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och yttrandefrihet

Det vedertagna begreppet kulturens egenvdrde tycks saknas i Vasterbottens kulturplan, men samma
innebord beskrivs med begreppet "kulturens oberoende stallning” samt genom detta citat pa sidan 3:

5 http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-
av-m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar.pdf
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"Kulturens varde kan inte i forsta hand matas i samhallsnytta, utan finns i sjalva konsten som
produceras, i den konstnérliga processen och i upplevelsen. Aven om kulturen genererar ytterligare
varden i samhallet maste utgangspunkten alltid vara att kulturen ar en obunden kraft som skapas i sin
egen ratt, pa sina egna villkor.”

Det numera ofta forekommande begreppet konstndrlig frihet saknas i Vasterbottens kulturplan, vilket
forvanar oss med tanke pa sa manga valformulerade skrivningar kring armlangds avstand och
demokrati. Yttrandefrihet namns i planen bara kopplat till fortbildning av bibliotekspersonal och
konstkonsulentuppdraget.

Begreppet konstndrlig kvalitet, liksom aven konstndrlig férnyelse, lyfts ofta i denna kulturplan. Det talas
pa en rad stéllen i planen om vikten av att skapa ett kulturutbud av ”hog kvalitet”.

KLYS vill understryka vikten av att regioner i sina kulturplaner ar konsekventa om kvalitet inom alla
konstomraden, inte bara inom vissa, och att ordet inte bara blir ett i planen valklingande ord i skrift,
utan att det ges konkret innebdrd i kulturutvecklingsarbetet i realiteten. Sjalvfallet forstar vi att det inte
ar en regions uppgift att sjalv definiera och specifikt beskriva vad konstnarlig kvalitet ar, utan nagot som
inom ramen for armldngds avstandsprincipen referensgrupper och externa sakkunniga ska hjalpa till att
orientera kring, vilket sa tydligt och bra framhalls i planen.

KLYS kommentarer och forslag:

e Professionella kulturskapare ndmns ofta, men dven ordet utévare forekommer frekvent. KLYS
ser helst att dokumentet ses 6ver och att kulturutévare generellt byts ut mot kulturskapare.
Begreppet konstndr anvands framst i betydelsen bild- och formkonstnar, vilket

e Bra hurvikten av kulturell mdngfald betonas.

e Planen saknar sjdlva begreppet kulturens egenvirde, men regionen beskriver valformulerat
innebdrden av kulturens egenvarde.

e Inkonsekvent hur demokrati kopplas till kulturutveckling i stort, medan begreppet yttrandefrihet
namns kopplat specifikt till biblioteks- och konsulentfragor.

e Begreppet konstndrlig frihet forekommer inte i planen. Komplettera garna med text om detta.

4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS valkomnar att dialogarbete och samrad framhalls pa manga stéllen i dokumentet, och att
dialogprocessen beskrivs utforligt i den avslutande delen av dokumentet i avsnittet ”Arbetsmetod vid
framtagande av planen” (s. 73-74). Vi stéller oss dock fragande till i vilken grad de professionella
kulturskaparna inom samtliga konstomraden har fatt komma till tals infér framtagandet av denna
remissversion av planen, eftersom regionen pa sidan 74 skriver att den planerar att framover tillsatta en
sarskild konstomradesovergripande sakkunniggrupp, dvs. att denna grupp inte har funnits vid tiden for
framtagandet av planen. Vad vi kan utldsa fran avsnittet har alltsa ett enda tematiskt dialogmote med
professionella kulturskapare hallits. Vi undrar: Har det utéver detta mote hallits nagra
konstomradesspecifika dialogmoten med professionella kulturskapare? Lista dem gérna i planen i sa fall.

KLYS ser saklart mycket positivt pa att Region Vasterbotten nu avser att inrédtta ett formaliserat
konstomradesovergripande och |6pande aktivt samrad med kulturskapare enligt var beskrivning nedan.

KLYS medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill hoppas och tro att yrkesgruppen
fotografer raknas in aktivt vad géller regionens dialoger och samrad. SFF uppmuntrar regionen att ta in
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en yrkesfotograf i ndgot av de dialogfora som regionen har med det professionella kulturlivet. Det skulle
vara ett lampligt forsta steg for att 6ka kunskapen om fotografi och forstaelsen for behoven bland
yrkesverksamma fotografer i Vasterbottens kulturliv.

SFF hjalper garna till med forslag pa namn och kontakter. Se vidare i avsnitt 7.3 nedan.

Nagra generella informationspunkter om KLYS syn pa regionala samrad med kulturskapare

e KLYS foresprakar en konstomradesovergripande dialoggrupp for att involvera professionella
kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstdammig l6pande dialog runt
kulturplanens framtagande, genomférande och uppfdljning.

e KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkant yrkesverksam
och medlem i nagon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som borgar for professionalism
och insyn i kultur- och konstnarspolitiska strukturer, bade nationellt och regionalt, inom
respektive konstomrade. Las mer i KLYS samrddsguide med rekommendationer for
samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan®.

e Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sarskilda arvodesrekommendationer
som KLYS tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer; se broschyr Att ta betalt’.

e KLYS vill ocksa paminna om vikten av att lyfta samtliga professionellt verksamma kulturskapares
roster och perspektiv i regionen, oavsett anstallnings-/verksamhetsform/institutionskoppling.
Samradet bor sa langt det ar mojligt omfatta och representera bade kulturskapare fran det s k
fria kulturlivet och anstallda kulturskapare vid kulturinstitutioner i regionen. Om majligt dven
sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer. Aven institutionsanstillda kulturskapares
synpunkter maste beaktas.

5 Kulturplanens kulturpolitiska utgangspunkter och mal

KLYS valkomnar att regionens kulturpolitiska utgangspunkter ar att framhalla kulturens oberoende
stallning och armlangds avstandsprincipen for att “sakerstalla att sakkunskap star bakom alla
konstnarliga urval och beslut” (s. 3).

Det ar oversiktligt och med foredomlig tydlighet som regionen pekar ut fem huvudmal for planperioden
samt listar en rad utvecklingsinsatser for varje mal. Vad i listorna som ar specifika prioriteringar jamte
varandra blir dock inte helt tydligt for lasaren.

Kommunerna

KLYS valkomnar regionens tydlighet i att lyfta fram samverkan med kommunerna och pa en rad stéllen i
planen beskriva forhallandet mellan region och kommuner nar det galler kulturlivet.

Vi vill pAminna om komplexiteten med sma och stora kommuner med olika politiska styren och
verksamhetsuppdelning. Detta ar ett forhallande som kan vara problematiskt for utvecklingsarbetet pa
sikt. Hur ska regionen stimulera en eventuellt mindre ambitiés kommun sa att kulturplanen férverkligas
likvardigt for samtliga medborgare i regionens alla kommuner?

6 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
7 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/Att-ta-betalt-2019.pdf
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Principen om armlingds avstand

Principen om armldngds avstand beskrivs hogst féredomligt i planen. KLYS valkomnar regionens sakliga
tydlighet om vad principen konkret handlar om. Det gar i linje med vad Myndigheten for Kulturanalys
skriver i sin rapport fran 2021 nar det galler rekommendationer om konstnarlig frihet och att pa regional
och kommunal niva i storre utstrackning anvanda sig av externa sakkunniga pa kulturomradet i
beddmningsprocesser for vilken konst som ska fa stod.®

Det vore vardefullt fér denna kulturplan om den kompletterades med en foérklaring av hur regionen
definierar och ser pa kulturens och konstens egenvarde i relation till instrumentella perspektiv och
samhallsmal for kulturpolitiken i Vasterbotten. Hur avser regionen att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och kvalitet bl a i politikomradesovergripande utvecklingsarbete med
bl a halsa, hallbarhet, Agenda 2030 och kulturella och kreativa branscher?

(Mer om KKB i avsnitt 6 nedan.)

KLYS kommentarer och forslag:

e KLYS valkomnar att principen om armléngds avstdnd framhavs och beskrivs mycket bra, men vi
saknar ndgot om hur kulturens egenvarde relaterar till instrumentella aspekter pa kultur.

e Kommunerna lyfts fram bra. Vi vill pAminna om att se till att likvardighet i kulturen ska
uppréatthallas mellan alla regionens kommuner under hela planperioden.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

KLYS valkomnar Region Vasterbottens genomgaende generellt mycket goda konstnarspolitiska grepp i
denna kulturplan med mal om att framja villkoren foér professionella kulturskapare och 6kat kvalitativt
kulturutbud i regionen. Viktiga utvecklingsinsatser lyfts fram i planen, sa som armlangds avstand,
kulturens infrastruktur och yrkesverksamma kulturskapares villkor och viktiga roller i kulturlivet.

Det dr mycket positivt att regionen ser det som prioriterat att stdrka konstomradenas infrastruktur

(s. 25-26). Det ar valkommet att bl a filmomradet och litteraturen framhalls sa tydligt, och att man inom
konstkonsulentverksamheten arbetar for att ”starka samarbetet mellan region och kommun gallande
planering och uppbyggnad av produktionsplatser for konst”. Allt detta ar oerhort viktigt for ett hallbart
kulturliv.

Kulturskapares ekonomiska villkor

Ersattningar och arvoden ska folja gallande kollektiv- och ramavtalsnivaer, det ska gélla &ven om den
som bestaller arbetet inte omfattas av dessa. Vi vill pdminna om att regionen alltid i sin egen
anslagsgivning till professionella kulturaktérer bor beakta saval géllande kollektiv- och ramavtal, som
gdllande arvodesrekommendationer och upphovsratt.

Véasterbottens kulturplan framhéver kulturskapares villkor bra, om &n i aningen allt fér generella ordalag.
Framjandeinsatser som avses goras under planperioden ar bra, men KLYS saknar skrivningar som pa ett
tydligt och kompetent vis framhaver kulturskapares ekonomiska villkor mer konkret. Vi noterar att det
bl a ar i kulturplanedelens bild och form-avsnitt som kulturskapares villkor ndmns mer ingaende.

856 fri @r konsten - Den kulturpolitiska styrningens pdverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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Regionen bor komplettera med skrivningar om hur den ser 6vergripande pa kollektivavtal, upphovsratt
och ersattningsnivaer for kulturskapare. De olika konstomradena relaterar pa olika vis till avtalspolicys
av olika slag, som t ex att MU-avtal for bild och form ar nagot helt annat an kollektivavtal for
orkestermusiker, vilket borde foértydligas och forklaras i planen.

Generellt sett finns alltid risken med kulturplanerna att ambitioner gallande starkta villkor for
kulturskapare blir allt for allmant hallna och darfor kan kvarstad som regionala viljeinriktningar under hela

planperioden, snarare dn konkreta insatser i praktiken inom respektive verksamhetsomrade.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare anlitade eller
inhyrda for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfalle i den
offentligt arrangerade kulturen. D3 ar det viktigt att de har en trygg arbetsmiljo. Hos t ex scenarbetare
pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfalliga loger, arbetstider, och mycket annat.

Planen saknar skrivningar om arbetsmiljo; bade om den fysiska miljon och om eventuella strategier for
att stavja hot och hat mot kulturskapare. KLYS foreslar att regionen lagger till skrivningar om hur man
arbetar for en god arbetsmiljé dven for enskilda professionella kulturskapare som anlitas pa
institutionerna.

Forslagsvis i anslutning till kompletterande skrivningar om att starka forutsattningar for konstnarlig
frihet kunde regionen lyfta problematiken med ett 6kat hot och hat mot yrkesverksamma kulturskapare

i Sverige, och om det finns konkreta forslag pa langsiktiga atgarder fran regionens sida.

Kompetensutveckling for kulturskapare

Det ar utmarkt att regionen tydligt visar att man ser behovet av kompetensutveckling fér kulturskapare
som en avgdrande del i att stdrka kulturell infrastruktur. Amnet lyfts insiktsfullt pA ménga stéllen och
inom manga konstomraden i dokumentet. Planen kunde dock tjana pa att samla insatser kring
kompetensutveckling i ett sarskilt konstomradesovergripande avsnitt.

Gransdragningar mellan professionellt och ideellt kulturskapande

KLYS vill uppméarksamma att det finns delar av det regionala kulturlivet dar det kan vara komplext att
hantera gransdragningar mellan ideellt respektive professionellt kulturskapande samt amatorkultur.
Jamfoér vad vi skriver nedan i scenkonstavsnittet om arrangorer.

En i KLYS 6gon ytterst relevant fraga att stélla sig ar hur gransen mellan professionella och amatérer kan
uppratthallas pa sikt, eller i vilken grad regionen i sin kulturpolitik efterstravar tydliga gransdragningar
mellan professionellt verksamma och de ideella samt amatérer, bl a nar det kommer till arrangorsleden i
den regionala kulturen. Liksom den konstnarspolitiska utredningen fran 2018 betonar, menar KLYS att
professionella kulturskapare med erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgorande betydelse
for konst- och kulturlivets utveckling i en region, inte minst i lokalsamhallena. Professionell konst och
kultur ar ofta utgangspunkt och forebild for amatorverksamheter och ideella krafter och initiativ. De
yrkesverksamma kan fungera som draglok, katalysatorer och fortbildare i féreningslivet och for
medborgarna 6ver lag i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en generell fara i landets regioner att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan

ideellt driven och professionell kultur, och att ekonomiska hdanseenden tenderar att styra den regionala
politiken mot kostnadseffektiva |6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras
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mer an professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd dar det ofta finns
mindre resurser till professionell kulturell infrastruktur och kompetens.

Kartlaggning av kulturskaparna och deras forutsattningar

Ordet "kartlaggning” namns i Vasterbottens kulturplan enbart nar det galler att kartlagga
amatorteaterverksamhet. Daremot patalas i Mal 4-avsnittet pa sidan 26 att regionen ser “ett behov av
O0kad kdnnedom om kulturskapare och deras kompetens” och att en “inventering av yrkesverksamma
kulturskapare” vore vardefullt. KLYS vdalkomnar detta och star till forfogande vid behov i ett sadant
arbete.

KLYS ser garna att regioner generellt sett i sina kulturplaner sager ndgot om det finns planer pa att
kartlagga yrkeslivet i regionens kultursektor. Inom konstomraden dar detta inte redan gjorts
rekommenderar KLYS att det gors en 6versikt dver vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma i
regionen; vilka som ar knutna till de olika kulturinstitutionerna samt under vilka villkor de utfor sina
uppdrag och anstéllningar. En sddan kartlaggning bor vara ett levande dokument att dterkommande
uppdatera for att skapa en god grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik under
planperioden, som inger fortroende hos alla inblandade parter. En I6pande regional kartlaggning kan
med fordel ta sin utgdngspunkt i den konstnarspolitiska utredningens fran 2018 samt i regeringens
konstnarspolitiska skrivelse fran 2021° och den s k aterstartsutredningen?®.

Konstnarlig residensverksamhet

Ett konstnarsresidens satter regionen pa kartan; lockar dit intressanta namn, och i férlangningen kan
yrkesverksamma kulturskapare fa upp 6gonen for lokala berattelser och perspektiv att formedia till
omvarlden. Ofta kan publika framtradanden kopplas till residenset som ett satt att ge tillbaka. Egna
regionalt eller interregionalt organiserade residens behdéver inte alltid vara sarskilt kostsamma eller
svara att arrangera.

Det ar utmarkt hur Region Vasterbotten i sin kulturplan framhaller residensverksamhet 6ver lag och
utveckling av konstnarliga residens inom flera olika konstomraden. Férslagsvis kunde residens fa en
egen rubrik i planen, dar regionen samlar allt om vilka 6vergripande satsningar som planeras inom
samtliga konstomraden.

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

KLYS valkomnar att regionen i planen lyfter fram utveckling av kulturella och kreativa branscher (KKB) i
ett eget avsnitt pa sidan 30. En tydlig koppling till kulturskapare/konstnarer saknas dock i avsnittet. Det
vore onskvart om regionen i planen dven skriver nagot om varnandet av konstens egenvarde i relation

till foretagsutveckling och naringsperspektiv inom kulturen.

Aven om mer konkretion sannolikt kommer i arliga handlingsplaner vore det pa sin plats i denna plan
med redogorelser for KKB som kopplar utvecklingsmal till sakfragor som exempelvis resurscentrum med
datorpark, handledningsmajligheter, replokaler och teknikpooler.

KLYS vill ocksa paminna om behovet av ndrmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik,
samt mellan kulturférvaltning och naringspolitisk forvaltning pa regional niva, bl a for att se till att
naringspolitiska stod pa regional niva ocksa nar fram till egenforetagande kulturskapare, som tyvarr ofta
faller utanfor specifikt naringsinriktade stod.

9 politik for konstnarers villkor, Skr. 2020/21:109
10 Fran kris till kraft; SOU 2021:77; https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2021/09/sou-202177/
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Vi paminner regionen om att nar ett kulturskaparsamrad (sakkunniggrupp for kulturskapare) har
inrattats vore det vardefullt att engagera en sadan grupp konkret i KKB-fragor, t ex genom att fa
kulturskapare att métas med regionala naringspolitiska referensgrupper (om sadana finns) for
brobyggande mellan konstnarliga villkor och KKB-utveckling i regionen.

Upphovsratt

Pa sidan 26 i avsnittet om Mal 4 som handlar om goda villkor for professionella kulturskapare skriver
regionen: “Kulturskapares villkor ar till stor del beroende av att det finns [...] valfungerande
upphovsrattsliga ersattningar for anvandning av konstnarliga verk”.

KLYS valkomnar denna skrivning och att upphovsratt ndmns pa nagra flera stallen i planen. Dock noterar
vi att upphovsratten specifikt endast lyfts fram kopplat till biblioteks- och litteraturfragor.

Trots flera omnamnanden av upphovsratten saknar denna plan nagra forslag pa insatser for att starka
upphovsratten for professionella kulturskapare i Vasterbotten. Dokumentet borde forses med
utvecklande resonemang om hur regionen avser att arbeta for att varna upphovsratten for
kulturskapare. Regionen bor i planen redogora for hur man konkret ska hantera upphovsrattsliga fragor
kopplade till kulturskapares yrkesverksamheter och villkor.

KLYS efterlyser generellt i alla regionala kulturplaner ett tydligt konstaterande att upphovsratten ar en
viktig forutsattning for konstnarlig och kulturell utveckling, och att upphovsrattsliga ersattningar aldrig
ar nagot man kan bortse fran vid uppdrag till kulturskapare och konstnarer och vid anvandning av deras
verk och prestationer. Vid anslagsgivning till konst och kultur, t ex vid digitalisering och digitalt
tillgdngliggbrande av konst och kultur, maste det alltid tas hojd for kostnader for upphovsrattsliga
ersattningar till olika upphovsrattsinnehavare, daribland upphovspersoner och utévande konstnarer.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor aven inkludera spridning av kunskap
om upphovsratten och om och néar avtal maste skrivas och ersattning utga. Regionen boér darfor stodja
intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och upphovsrattens maojligheter
och utmaningar, dven for upphovsrattsinnehavare i [anet, och uppmuntra kommunerna att, beroende
pa anvandning, skriva avtal med upphovsrattsinnehavarna. Detta ar sarskilt viktigt om regionen avser att
seriost arbeta for att framja kulturskapares villkor.

KLYS kommentarer och forslag:

e Planen lyfter fram kulturskaparna bra men har bristfalliga skrivningar om kulturskapares
ekonomiska villkor, bl a om kollektivavtal och ersattningsnivaer samt olikheterna mellan olika
konstomradens villkor.

e Bra att avsikt att géra inventering av regionens kulturliv lyfts fram. Samverka garna med KLYS
vid behov av information om vilka yrkesverksamma som finns inom olika konstomraden.

e Bra att kompetensutveckling lyfts fram tydligt. Utveckla gdrna konstomradesovergripande.

e Saknas nagot om kulturskapares arbetsmiljo, bade om fysisk miljo, hot och hat, diskriminering
etc. Komplettera garna om detta.

e Bra att upphovsritten lyfts fram. Men komplettera garna mer konkret om insatser for att virna
upphovsratt for kulturskapare, dven specifikt kopplat till digitalisering inom konstomradena.

e Bra att konstndrliga residens i framhalls. Samla gérna detta i ett konstomradesovergripande
eget avsnitt.

e KKB lyfts fram bra. Men koppla omradet tydligare till kulturskaparna. Problematisera garna
kulturens egenvarde i relation till KKB, ndringar och instrumentella perspektiv.
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7 Synpunkter gallande de olika konstomradena

7.1 Professionell teater-, dans- och musikverksamhet (s. 33-45)

KLYS och KLYS medlemsorganisation Fackférbundet Scen & Film har foljande synpunkter gallande
planens avsnitt om scenkonst och film:

Det dr en omfattande och mycket ingaende beskrivning som ges av scenkonsten i Vasterbotten i denna
kulturplan. Bade institutioner och fria grupper ges stor plats for att visa pa den bredd som finns i
regionen, vilket ar mycket positivt. For en oinsatt ldsare kan dock avsnitten som beskriver de fria
grupperna forvirra, da det kan upplevas att dven de ingar i kulturplanen kopplat till sjalva
samverkansmodellens medel. Vi efterlyser i planen skrivningar om de eventuella satsningar som finns pa
cirkus/nycirkus. Och om sadana inte finns girna en reflektion 6ver varfor cirkusen saknas i regionen.

Mal 4 ”Goda villkor fér professionella kulturskapare ger ett utbud av hog kvalitet”

Under den langa forsta rubriken ”Bidra till ett varierat och hallbart kulturutbud i hela ldnet som
kdnnetecknas av konstnarlig kvalitet och fornyelse” (s. 25) beskriver regionen under utvecklingsinsatser
att man bland annat ska se 6ver mdojligheten till att hyra ut scener. | arbetet med Kulturhuset Sara har
stora delar av den tekniska personalen inom teaterdelen valt att sluta da de fatt ga fran att vara
teater/scentekniker till andra former av multi/verksamhetstekniker i huset under andra arrangemang &n
teater. For att uppratthalla en professionalism inom scenkonsten behéver alla delar inom scenkonsten
varnas utifran ett professionsperspektiv. Scentekniker med olika inriktning mot scenkonsten behdvs for
att uppréatthalla konstnarlig kvalitet inom scenkonsten. Att urvattna deras anstéllningar och géra dem till
nagon form av all-roundtekniker kommer leda till en utarmning av yrket och en brist pa professionella
scentekniker i regionen.

Dansen och musikteatern beskrivs pa samma utforliga vis som teaterinstitutioner och -grupper och ges
utrymme samman med musiken. D& NorrlandsOperan ar knutpunkten for bade musikteater/dans/musik
blir det tydligt — i annat fall férordar vi att dans, musikteater och musik beskrivs under separata rubriker
for att ge dem utrymme och tydlighet.

Det ar viktigt att regionens forutsattningar ges utrymme kopplat till det antal professionella
yrkesutovare som det finns inom respektive omrade inom sa val scenkonst som film. Vi ser som sagt
gdrna nagon skrivning i planen om de scentekniker som saknas inom omradet och vikten av att de far
vara just specifikt scenkonstens scentekniker.

Kollektivavtal samt I6neindexuppriakningar

KLYS och Fackférbundet Scen & Film saknar i planen skrivningar om géllande kollektivavtalsnivaer.
Avtalsfragor galler i olika former inom samtliga konstomraden, och utifran olika avtalspolicys, som t ex
att MU-avtal for bild och form ar nagot helt annat an kollektivavtal for orkestermusiker. Sadant har bor
fortydligas, forklaras och understrykas battre i dokumentet.

Vi vill i 6vrigt gallande hela omradet scenkonst och musik paminna regionen om den generella
problematik som ar synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har
svart att uppratthalla och utveckla verksamheten, eftersom upprakningen av medel inte sker i samma
takt som I6ne- och prisékningar.
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Arrangoérsleden

Det ar positivt att arrangorsleden lyfts fram forhallandevis mycket i planen och avses starkas under
planperioden. Generellt sett vill KLYS pdminna om att alla regionala satsningar pa att starka
arrangorsledet och na ut i hela regionen inom scenkonsten och musiken ar viktiga, men att det i en lokal
kontext i gles- och landsbygd manga ganger kan vara ideellt verksamma och amatérer som uppratthaller
delar av (eller hela) infrastrukturen for scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och enstaka kommunala
satsningar.

| detta avseende ar det angeldget att regionen i kulturplanen ar tydlig med gransdragningar mellan vad
som under planperioden &r satsningar pa professionell verksamhet och vad som ar
amatorverksamheter. Och hur offentliga resurser, bade regionala, kommunala och nationella,
samordnas och fordelas pa basta satt for en langsiktighet i regionens professionella scenkonstutveckling,
samt vilka avtalsenliga och skaliga ersattningsnivaer som géller.

7.2 Professionell bild- och formverksamhet (s. 60-63)

Viasterbottens lan har mycket goda forutsattningar for ett levande konstliv. Har finns en bra blandning
av statliga, regionala, kommunala och privata aktorer, en konsthogskola och andra utbildningar i bild
och form och manga verksamma konstnarer. KLYS medlem Konstnarernas Riksorganisation som
foretrader 3500 professionella bildkonstnarer, konsthantverkare och formgivare i Sverige har 91
medlemmar bosatta i lanet. Vi ser dock att det finns en rad omraden som maste prioriteras, forbattras
och utvecklas for att Vasterbotten skall kunna behalla och utveckla sitt konstliv, inte minst eftersom
bild- och formkonstnarerna har speciella utmaningar jamfért med 6vriga konstnarsgrupper.

En stor utmaning ar bild- och formkonstnarernas laga inkomster. Konstndrsnamndens rapport
Konstndrernas demografi, inkomster och sociala villkor fran 2016 visar att den sammanraknade
medianinkomsten for bildkonstnarer dr 13 138 kr i manaden fore skatt. Det kan jamforas med hela
befolkningen vars motsvarande inkomst ar 24 172 kr i manaden.!! De allra flesta bild- och
formkonstnarer driver sina verksamheter i féretagsform, varav 65% som enskilda naringsidkare. Det
finns vare sig anstallningar eller kollektivavtal fér denna yrkesgrupp.

Darfor ar det av yttersta vikt att regionen foljer de avtal och arvodesrekommendationer som galler i
branschen och sdkerstaller att bild- och formkonstnarer far skéliga ersattningar nér de arbetar med till
exempel utstallningar, gestaltningsuppdrag, foreldsningar eller andra uppdrag for regionala och
kommunala arrangoérer och andra aktorer med regionalt och kommunalt stod.

Nar det gdller bild- och formkonstnarerna handlar det bland annat om att sdkerstélla att alla
utstallningsarrangorer med regionalt uppdrag eller stod foljer det sa kallade MU-avtalet (avtalet for
medverkans- och utstallningsersattning) och garanterar att konstnarer far betalt for den arbetstid de
lagger ned fore, under och efter utstallningar.

Mal 4 — Goda villkor fér professionella kulturskapare

Med anledning av ovanstaende sa foreslar vi att det under “Mal 4 — Goda villkor for professionella
kulturskapare ger ett utbud av hog kvalitet” lades till ytterligare ett insatsomrade som fokuserar pa hur
regionen kan skapa hallbara villkor ndr arvoderade uppdrag ges till konstnarer. Det &r viktigt att komma
ihag att detta handlar om att skapa goda villkor vid uppdrag och inte om stodstrukturer.

Vi foreslar att Region Vasterbotten under Mal 4 pa sidan 23 lagger till insatsomradet, att:

11 Konstnarsnamnden, Konstndrernas demografi, inkomster och sociala villkor (2016), tabell 20.
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e skapa hallbara villkor fér konstnarer och kulturskapare

| 6vrigt anser vi det mycket positivt att regionen ser som prioriterat att starka konstomradenas
infrastruktur (sidorna 25-26) och ar positiva till att man inom konstkonsulentverksamheten arbetar for
att “starka samarbetet mellan region och kommun géllande planering och uppbyggnad av
produktionsplatser fér konst” nagot vi ser som oerhort viktigt for ett hallbart konstliv. Vi ser ocksa
mycket positivt pa planerna att etablera ett resurscentrum fér konst i Vasterbotten och att genomféra
en aterkommande regional konferens inom bild- och formomradet.

Konst- och kulturomraden: Professionell bild- och formverksamhet

Avsnittet Professionell bild- och formverksamhet pa sidorna 60-63 dr bade omfattande och informativt.
Pa den inledande sidan ges vi en kortfattad inventering av olika aktorer i Vasterbotten, fran
civilsamhallets organisationer och offentligt finansierade utstallningsrum till utbildningar och
konstnarsdrivna verksamheter. Det ger en bra 6versiktsbild av bild- och formomradet i Ianet som vi
uppskattar och som borde vara vardefull lasning daven for allmanheten. Upprakningen blir dock en smula
rorig och vi tror att inventeringen skulle tjana pa en tydligare kategorisering av de olika
verksamhetstyperna.

| kulturplanen pa sidan 60 konstateras att det finns flera brister som hindrar utvecklingen av bild- och
formomradet. ”Brist pa produktionsplatser, verkstdder och ateljéer samt brist pa maojligheter till
uppdrag och fria projektmedel begransar utvecklingen av konstomradet och mojligheten fér konstnarer
att etablera sin verksamhet i regionen”.

Utstallningar ar mycket viktiga for professionella bild- och formkonstnarer. | samtal med vara
foretradare i regionen framtrader bilden att dven om det finns manga utstéallningsplatser i ldnet sa
minskar antalet utstallningsuppdrag fér de professionella bild- och formkonstnarerna. Det urholkar
deras mojligheter att vara verksamma i regionen. En av anledningarna ar att Museum Anna Nordlander
och Skelleftea konsthall fatt drastiskt férkortade utstallningsperioder i Sara Kulturhus nar de bara kan
disponera de gemensamma utstallningsrummen under 4 manader var.

| listan over utvecklingsomraden for Vasterbottens museum pa sidan 63 star det att regionen vill
"Utveckla museet som en arena for konst”. Det tycker vi later utmarkt, men vi finner inget stod for det
utvecklingsomradet nar museets verksamhet presenteras i kulturplanen.

Vi foreslar att:

e Region Vasterbotten sdkerstaller att utstallningsverksamheterna Museum Anna Nordlander och
Skelleftea konsthall i Sara Kulturhus ges mojlighet att bedriva sin verksamhet aret om.

e Region Vasterbotten gor en 6versyn Over utstallningsverksamheterna i regionen och, som en del
av den angivna handlingsplanen for bild- och form, tar fram en plan for hur antalet
utstallningstillfallen for bild- och formkonstnarer i lanet kan uttkas, men pa ett satt som ar
hallbart.

Mu-avtalet

Pa sidan 60 star det ocksa att “En viktig ingang for att stodja den professionella bild- och
formverksamheten ar dven att medverkans- och utstallningsersattning enligt MU-avtalet efterlevs”. Har
vill vi paminna om att MU-avtalet inte dr en stodform utan att den reglerar ersattningar till bild- och
formkonstnarer vid utstallningsuppdrag. Avtalet dr bindande for statliga aktérer men skall vara
vagledande dven for andra utstéllningsarrangérer med offentlig finansiering. Avtalet ar idag
branschpraxis men foljs ofta bara delvis.
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Det ar mycket viktigt att stat, regioner och kommuner tydligt deklarerar att man skall sluta avtal enligt
branschpraxis och de standardavtal som finns inom kultursektorn och agera forebildligt nar det galler
arvodering, sa att inte bild- och formkonstnarer och andra kulturutévare arbetar gratis at regionen eller
de verksamheter som regionen stottar, ndgot som ar oacceptabelt.

Darfor ar det ocksa av storsta vikt att det skrivs in strategiskt viktiga dokument, som kulturplanen, att
MU-avtalet skall féljas och att regionen budgeterar for att avtalet kan foljas. Ett satt att sdkerstalla detta
ar att géra som Goteborgs stad och skapa en riktlinje for arvodering vid engagemang av konstnarer och
utdvare i namndens verksamheter som styr det gemensamma arbetet i férvaltningen.!2

Vi foreslar att:

e Region Vasterbotten tar fram en riktlinje for arvodering av konstnarer och utévare i regionens
verksamheter som sakerstaller skaliga ersattningar vid uppdrag

Den offentliga konsten och enprocentsregeln

Enprocentsregeln ar en princip for finansiering av offentlig konst som innebar att en procent av
kostnaden for ett byggprojekt skall ga till konstnérlig gestaltning. Det &r en princip som sakerstaller att
invanarna far konst av hog kvalitet i sina livsmiljoer nar det byggs mycket.

Tyvarr har det ratt oklarheter kring hur Region Vasterbotten vill arbeta med den offentliga konsten och
regionen har ocksa avstatt fran att tillampa enprocentsregeln trots att regeln beslutats om, nagot som
papekats av vara foretradare i regionen i flera debattartiklar och i méten med politiker och
tjdnstepersoner. Den regionala utvecklingsnamnden uppgav i en rapport i augusti 2022 att den
bevakade "en risk att beslut om konstnérlig gestaltning vid ny-, om- och tillbyggnad, den sa kallade
enprocentsregeln ej efterlevs”.

Darfor ar det utmarkt att det star i kulturplanen pa sidan 60 att det ar "viktigt att enprocentsregeln
tillampas for konstnarlig gestaltning vid ny- och ombyggnation pa kommunal och regional nivd” och att
det fortydligas pa sidan 30 att “Region Vasterbotten ska under perioden planldgga hur enprocentregeln
ska efterlevas och verka for att kortsiktiga ekonomiska aspekter inte styr tillampningen av
enprocentregeln”.

| tillagg till ovanstaende foreslar vi att:
e regionen tar fram en konstpolicy som reglerar hur regionen skall arbeta med den offentliga
konsten, inklusive enprocentsregeln, vid bygginvesteringar.
e regionen avsatter en del av de medel som genereras av enprocentsregeln till en pott for att

finansiera offentlig konst i de delar av lanet dar det inte byggs lika mycket.

Gestaltad livsmiljo

Det ar utmarkt att Region Vasterbotten Ian har en ambition att arbeta strategiskt med politikomradet
gestaltad livsmiljo. Har ar det viktigt att papeka att inte bara arkitektur, form och design ar en del av
detta omrade utan ocksa konst.

Vi vill dessutom tilldgga att det ar viktigt att lyfta fram att politikomradet gestaltad livsmiljo inte bara
avser platsbunden konstnarlig gestaltning utan daven bér omfatta mojligheter for kultur- och
foreningsverksamhet att hyra lokaler till rimliga priser, utrymme for mer tillfalliga eller experimentella
konstnérliga uttryck och stod till lokala konstaktorer, nagot som ocksa lyfts fram i regeringens

proposition ”Politik for gestaltad livsmilj¢”."

12 Goteborgs stad, Riktlinje fér arvodering vid engagemang av konstndrer och utévare i némndens
verksamheter, antagen i Kulturnamnden 2020-02-06 §15 dnr 0741/18.
13 Kulturdepartementet, Politik for gestaltad livsmilj6, Prop. 2017/18:110, s. 61.
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7.3 Fotografi

KLYS ar medvetet om att fotografi formellt sett inte ar ett eget verksamhetsomrade inom
kultursamverkansmodellen, men var medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill till
Region Vasterbotten formedla foljande synpunkter pa kulturplaneremissen:

Fotografin som konstart och kulturyttring finns till stor del i Vasterbottens kulturplan i ett
kulturhistoriskt och musealt berattande perspektiv. Vi ar valbekanta med att regionen har en
fotohistorisk skatt med Vasterbottens museums cirka atta miljoner fotografier och filmer, samt férvaltar
en bred kunskap kring detta fotoarkiv. Vi kdnner val till utmaningarna med ett sadant forvaltarskap och
det ansvar som vilar pa regionen da ett nationellt ansvar for fotografi saknas.

| kulturplanen star det ”Det ar en gemensam angelagenhet for institutionerna att vara attraktiva
arbetsgivare pa en regional, nationell och internationell marknad.” Offentliga akt6rer ar stora bildkopare
och far inte fallera nar det kommer till att betala for sitt nyttjande av fotografiska bilder och verk, vilket
vi tyvarr allt for ofta blir varse om sker vid bestallningar och upphandlingar av fotografiska tjanster. De
yrkesverksamma kulturskaparna maste ges battre arbetsvillkor och uppdragsgivare respektera
upphovsratten samt ge rimlig och proportionerlig ekonomisk ersattning for deras arbete, i enligt med de
nya reglerna i upphovsrattslagstiftningen gallande den digitala marknaden som implementerades

1 januari 2023. Vi ar glada att ldsa att Region Vasterbotten arbetar i 6verensstammelse med MU-avtalet.
Har vill vi uppmarksamma att MU-avtalet ar tecknat mellan Kulturradet och tre organisationer: KRO,
Svenska Tecknare och oss pa SFF, och géller darmed &ven fotografer. Samt att dven SFF har
rekommendationer kring arvorden och prissattning att tillga for regionens aktorer vid bestéllning och
inkdp av fotografi.

Pa ett stélle i sin kulturplan lyfter Region Vasterbotten tydligt fotografi i ett nutida och skapande
perspektiv som om ett av flera omraden inom bild- och form. Vad géller det regionala bild och form-
verksamhetens uppdrag vill SFF understryka fotografin som en viktig del av bild- och formomradet med
sina unika forutsattningar, mojligheter och behov.

Manga fotografer arbetar idag med bade stillbild och rorligt och torde ddrmed aven aterfinnas i den
grupp som beskrivs i kulturplanen sektion om film. En del fotografer arbetar bade med
video/uppdragsfilm och langfilm, vilket vi ser att regionen uppmarksammar i kulturplanen. Vi ser positivt
pa regionens satsningar inom detta omrade och vill uppmarksamma att en del av malgruppen som
insatserna riktar sig emot aterfinns bland yrkesverksamma inom fotografi.

Vad géller den regionala biblioteksverksamheten och las- och litteraturframjande verksamheten vill vi
uppmarksamma regionen pa fotografiska bécker samt samtal om fotografiska bocker och fotografi pa
bibliotek — en genre som ofta hamnar i skymundan for ovrig litteratur. Gallande insatser for att 6ka
laskunnigheten vill vi uppmarksamma regionen pa att den visuella laskunnigheten ar likval viktig. Den ar
generellt [3g och utvecklingen av Al stéller allt hogre krav pa att kritiskt kunna granska stillbild och rérlig
bild. Insatser for visuell laskunnighet ar centrala i ett demokratiskt perspektiv.

Vi ser Region Vasterbottens satsningar pa kulturella och kreativa branscher som mycket viktiga. |
utformningen av insatser inom detta omrade uppmuntrar vi starkt till ett ndra samrad med regionens
professionella, inkluderat yrkesfotografer. Fotografer ar en grupp som tyvarr ofta latt faller mellan olika
ansvar och insatser dven inom kulturella och kreativa branscher. Fotografer — ihop med designers,
musiker och filmare — dr i mangt och mycket gig-ekonomins féregangare. Men i takt med gig-ekonomins
utveckling vaxer en arbetsmarknad med samre villkor fram. Digitaliseringen skapar en mangd nya
mojligheter inom kulturlivet men har inte i nagon storre utstrackning framjat fotografers (eller andra
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kulturskapares/ upphovspersoners) maéjligheter att fa skiligt betalt, snarare tvart om. Forutsattningarna
maste bli battre att leva och verka utifran sitt kreativa yrke.

Konkret ser vi att insatser i form av fler utstallningsplatser for fotografi, samtal kring fotografi, liksom
morkrum pa KKV-verkstader och studios att hyra for rimlig kostnad skulle bidra till battre férutsattningar
for fotografer verkandes i Region Vasterbotten. Detta ser vi ligger i linje med vad region Vasterbotten
sjalva lyfter som viktiga insatser for att starka konstomradenas infrastruktur.

8 Sammanfattning

KLYS ser pa det stora hela mycket positivt pa Region Vasterbottens forslag till ny kulturplan for 2024-
2027. Det &r ett ambitiost och omfattande dokument som &r valskrivet och visar pa en generellt god
kompetens kring konstnarspolitiska fragor och sadant som armlangds avstandsprincipen. | ljuset av
detta férvanas vi Over att vikten av konstnarlig frihet inte patalas i planen.

Det finns i planen en generell tydlighet om kulturskapares roll i kulturlivet och samhallsbygget, samt om
kulturens oberoende stéllning, men vi efterlyser att en del sakfragor utvecklas mer, bl a om regionens
arbete for att framja upphovsratt och avtalsfragor for kulturskapare.

Aven om det i sddana hér planer férekommer vissa vaga och till intet forpliktigande formuleringar
uppfattar vi det som att Region Vasterbotten i denna kulturplan stravar efter att just vara mer konkret
och strategisk an manga andra regioner. Intressant vore att veta hur Vasterbottens kulturplan for 2024—
2027 skiljer sig fran foregaende kulturplan —vad som prioriterats eller tagits bort fran tidigare forslag.

Eftersom en flerarig kulturplan ar sa strukturellt 6vergripande borde nog dven arliga verksamhets- och
planeringsdokument behdéva remitteras i sig, sa langt det vore mojligt, for att kulturbranschen ska fa
insyn och den demokratiska processen ska fungera tillfredsstallande.

KLYS vill slutligen tacka Region Vasterbotten for att vi gavs tillfélle att inkomma med dessa synpunkter
pa remissversionen av regionens kulturplan 2024-2027. Vi ser fram emot fortsatta samtal om kultur- och
konstnarspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk strateg
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