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Stockholm 2 juli 2024

KLYS remissyttrande over Hallands kulturstrategi 2025-2032 och
kulturplan 2025-2028 (DNKS240182)

KLYS har tagit del av remissutgavorna av Region Hallands kulturstrategi 2025-2032 samt kulturplan
2025-2028 (DNKS240182) och vill for de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna
foljande synpunkter. Flera avsnitt i yttrandet avslutas med sammanfattningar av KLYS forslag till
korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgér en samlad rost for Sveriges
professionella kulturskapare i kultur- och konstnéarspolitiska politiska fragor och foretrader via sina

14 medlemsorganisationer ndstan 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som
bl a forfattare, dramatiker, journalister, bild- och formkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare,
regissorer, skadespelare, filmskapare och dansare. Organisationerna samarbetar inom KLYS i frdgor som
ror kulturskapares villkor, t ex konstnarspolitik, upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och
yttrandefrihet. KLYS arbete bedrivs numera bade pa nationell, regional och kommunal niva, varfér
kultursamverkansmodellen ar sarskilt viktig for oss att bevaka.

En av KLYS viktigaste fragor ar att principen om armléngds avstdnd anvands och varnas. Konsten ska sta
fri fran politiska viljor och konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas. Principen sdger att konstnarliga och
kvalitativa bedémningar av offentligt finansierad konst och kultur inte ska goras av den politiska sfaren,
utan av sakkunniga amnesexperter, yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i
sarskilda referensgrupper. Principen ar viktig att utveckla och uppratthalla, inte minst pa regional och
kommunal niva. KLYS bevakar I6pande regionernas och kommunernas framjande av konstnarlig kvalitet
och mangfald inom kulturen, samt balansen mellan kultur-, narings- och aspektpolitik av olika slag.

En stark, sjalvstandig och inkluderande kultursektor med goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare
i hela landet utgor en férutsattning for yttrandefrihet, jamstalldhet, mangfald och konstnarlig kvalitet
och &r pa sa satt ocksa en garant for demokratin i vart land. KLYS vill paminna om att det framhdélls i den
konstnarspolitiska utredningen?® fran 2018 att “férutsattningarna for konstnérer att etablera sig och
verka i landets regioner behover forbattras” — nagot som fortfarande ar 2024 ar aktuellt att beakta, inte
minst mot bakgrund av pandemin och samhallets ekonomiska utveckling de senaste aren.

L Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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2 Overgripande synpunkter

KLYS ser 6vergripande positivt pa Region Hallands remissférslag. Nar vi last bade kulturstrategi och
kulturplan ar helhetsintrycket gott, bade géllande regionens och kommunernas tvarpolitiska och
konstnarspolitiska perspektiv. Det finns ett driv i upplagget, spraket och textinnehallet, liksom att det
lyser fram en kultur- och konstnéarspolitiskt hog kompetens fran kulturférvaltningens sida. Dock vore det
onskvart med en generellt battre tydlighet och mer valstrukturerad konkretion nar det galler
kulturplanens mal och syfte 6ver lag. Faktaspackade, redovisande avsnitt tenderar att bli roriga i sak.

Nar det galler kulturstrategin som strategidokument i sig ar det alldeles utmarkt formulerat, men
kulturplanens upplagg och funktion haltar for lasaren i jamférelse med strategin. Manga textavsnitt ar
patagligt allméant hallna och utvecklingsforslagen ofta svepande till sin karaktar — de blir darfor svara att
analysera, forsta och bemota. Inget ar egentligen fel i sak, men hos lasaren uppstar en viss forvirring
over vad planen egentligen sager att Region Halland ska gora konkret under planperioden, och vilken
prioriteringsordning som ska galla for insatser och resursfordelning till dessa. Det ar mycket
verksamhetsfakta som beskrivs; textavsnitt som till delar kunde passa battre som informativa bilagor till
en plan. Fragan som véacks hos oss som ldsare ar vem regionen vander sig till med dessa tva dokument.

KLYS vill trots allt betona att vi ser hogst positivt pd att Region Halland med bade strategin och planen
framvisar en stark konstnarspolitisk insikt och ambition genom att dels lyfta fram kulturskaparnas villkor
pa manga stallen och som en huvudprioritering, dels relativt utforligt ga igenom de olika
konstomradenas verksamheter; deras regionala funktioner, forutsattningar och utvecklingsmaijligheter,
och séatta ljuset pa kulturskaparna i sammanhangen.

Kanske kan det formuleras tydligare i planen hur dokumentet inom olika verksamhetsomraden ar tankt
att kopplas till arliga handlingsplaner? Det bér informeras om hur omradena som planen avser att
hantera kan skilja sig at nar det galler fokus for verksamhets- och handlingsplaner, och i vilken grad
yrkesverksamma kulturskapare ska kunna ha insyn i framtagande och formuleringar av arsplaner.

Konstomradena i planen

Vid sidan av de konst- och kulturomraden som ndamns i samverkansmodellens férordning brukar manga
regioners kulturplaner idag aven lyfta fram bl a cirkus, dramatik, fotografi, spelkultur och dataspel.

KLYS valkomnar att spelkultur har lyfts fram utforligt. Det &r bra att cirkus och dramatik patalas i planen,
men vi saknar nagot om ny dramatik inom scenkonst. Fotografi kommenteras i avsnitt 7.3 nedan.

KLYS kommentarer och forslag:

e Bade strategi och plan ar valskrivna och lyfter kulturskaparna bra, men planen blir deskriptiv och
behover mer konkretion.

e Vilken insyn har kulturskapare i framtagandet av arliga verksamhetsplaner?

e Saknas skrivningar om eventuella satsningar pa nyskriven dramatik inom scenkonsten.

3 Begrepp och definitioner

Begreppet kulturskapare

Som regionens kulturforvaltning sdkerligen redan vet foresprakar KLYS generellt sett att regionerna i
sina kulturplaner har en konsekvent anvdandning av begreppet professionell (eller yrkesverksam)
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kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt
verksamma, som institutionsanstéallda och sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer.

KLYS vdlkomnar att Region Halland i bade kulturstrategin och kulturplanen ar konsekvent och noga i att
anvanda sig av ordet kulturskapare, samt att understryka om det géller yrkesverksamma.

Kulturell mangfald

Vi saknar i bade strategin och planen konstomradesovergripande skrivnhingar om pa vilket satt regionen
avser att arbeta for att framja kulturell mangfald, dvs. en bredd av konst- och kulturuttryck géllande det
regionala kulturlivets utbud, distribution och produktionsmaéjligheter for konstnarligt yrkesverksamma
inom alla konstomraden. Nagot som borde kunna ndmnas i planen dr om och hur Halland pa regional
niva implementerar Unescos mdngfaldskonvention? fran 2005.

Kulturens egenvirde, konstnarlig kvalitet, konstnérlig frihet och yttrandefrihet

Begreppet kulturens egenvirde forekommer en gang i avsnittet om konstndrlig frihet i bade strategin
och kulturplanen. Det framhalls bra i respektive avsnitt (som &r identiska), men begreppet patalas
faktiskt inte pa nagra fler stéllen i dokumenten — nagot som nog borde kunna lata sig goras.

En prioritering inom ett av regionens utvecklingsomraden &r ”Konstnarligt skapande med
yttrandefriheten som grund”. KLYS vilkomnar att yttrandefrihet lyfts fram mycket i bade strategi och
plan och kopplas till kulturskapares villkor, men kanske borde regionen anvanda sig av begreppet
konstnadirlig frihet i storre utstrackning i dessa dokument, eftersom yttrandefrihet dr nagot annat &n just
konstnarlig frihet, aven om dessa kan ga hand i hand i manga avseenden.

Det ar positivt hur regionen namner begreppet konstndrlig kvalitet pa nagra stallen i bade strategi och
plan, och att man pa olika vis har ett framjandearbete for kvalitet i kulturlivet och kulturskapandet.

- En kommentar om grunduppdraget for verksamheter pa sidan 9: Vi anser att det &r onodigt att skriva
in “hog konstnarlig kvalitet” dar — professionell racker for att borga for kvalitet.

KLYS vill understryka vikten av att regioner i sina kulturplaner dr konsekventa om kvalitet inom alla
konstomraden, inte bara inom vissa, och att ordet inte bara blir ett i planen valklingande ord i skrift,
utan att det ges konkret innebdrd i kulturutvecklingsarbetet i realiteten. Det ska inte vara en regions
uppgift att sjalv definiera och specifikt beskriva vad konstnarlig kvalitet &r, utan nagot som inom ramen
for armldngds avstdndsprincipen referensgrupper/externa sakkunniga ska hjilpa till att orientera kring.
Har ar Region Hallands kulturplan tydligare dn flera andra regioner, vilket KLYS satter stort varde pa.

KLYS kommentarer och forslag:

e Mycket bra hur begreppet yrkesverksam kulturskapare anvands konsekvent och tydligt i planen.

e Visaknar skrivningar i bade plan och strategi om vikten av kulturell mangfald och hur den ska
uppratthallas.

e Regionen understryker kulturens egenvdérde och konstndrlig frihet pa ett tydligt och bra satt i ett
avsnitt, men lyfter yttrandefriheten pa manga fler stéllen i dokumenten. Se om konstnérlig frihet
kan skrivas in pa fler stallen, eftersom de olika begreppen faktiskt har olika innebord.

e Konstndrlig kvalitet framhalls val i dokumenten. Tank pa att professionellt skapande i sig kan
borga for kvalitet. Se sa att kvalitet lyfts fram balanserat i planen inom samtliga konstomraden.

2 http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-
av-m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar.pdf
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4 Samrad med professionella kulturskapare

Det ar positivt hur regionen i sin kulturplan i ett eget avsnitt (”Strukturer for samverkan”) redogér for
dialogarbetet som ligger till grund for framtagande av planen, liksom hur det forklaras en del om vikten
av uppfdljande dialoger om planen och strategin.

KLYS satter stort vdrde pa att Region Halland sedan flera ar har ett formellt konstomradesévergripande
kulturskaparrad med yrkesverksamma kulturskapare som representerar sina konstomraden. Och det ar
tydligt for lasaren hur detta lyfts fram val i ett eget avsnitt ("Samverkan med yrkesverksamma
kulturskapare”).

Vi vilkomnar att regionen planerar att utveckla ett forum for kontinuerlig dialog och samrad med
civilsamhallets kulturorganisationer, och forutsatter att en sddan ny samradsgrupp kommer att
samverka med det befintliga kulturskaparradet, eftersom den kulturella infrastrukturen och
arbetsmarknaden for kultur i regioner och kommuner bygger pa just samverkan mellan kulturskapare,
foreningsliv och institutioner.

KLYS medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill hoppas och tro att yrkesgruppen
fotografer raknas in aktivt vad géller regionens dialoger och samrdd. Om det inte redan har gjorts vill SFF
uppmuntra regionen till att ta in en yrkesfotograf i samradet det professionella kulturlivet. Det skulle
vara ett lampligt forsta steg for att 6ka kunskapen om fotografi och férstaelsen for behoven bland
yrkesverksamma fotografer i Hallands kulturliv. SFF hjadlper garna till med forslag pa namn och
kontakter. Se vidare i avsnitt 7.3 nedan.

Nagra generella informationspunkter om KLYS syn pa regionala samrad med kulturskapare

e KLYS foresprakar en konstomradesovergripande dialoggrupp for att involvera professionella
kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig I6pande dialog runt
kulturplanens framtagande, genomférande och uppféljning.

e KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkant yrkesverksam
och medlem i nagon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som borgar for professionalism
och insyn i kultur- och konstnarspolitiska strukturer, bade nationellt och regionalt, inom
respektive konstomrade. Las mer i KLYS samrddsguide med rekommendationer for
samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan?®.

e Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sarskilda arvodesrekommendationer
som KLYS tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer; se broschyr Att ta betalt®.

e KLYS vill ocksa paminna om vikten av att lyfta samtliga professionellt verksamma kulturskapares
roster och perspektiv i regionen, oavsett anstéllnings-/verksamhetsform/institutionskoppling.
Samradet bor sa langt det ar mojligt omfatta och representera bade kulturskapare fran det s k
fria kulturlivet och anstallda kulturskapare vid kulturinstitutioner i regionen. Om majligt dven
sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer. Aven institutionsanstéllda kulturskapares
synpunkter maste beaktas.

3 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
4 https://klys.se/arvodesrekommendationer/
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5 Regionens kulturpolitiska prioriteringar

Region Halland presenterar i sin attaariga kulturstrategi tre strategiska utvecklingsomraden med
malformuleringar och prioriteringar. Strategin ska omfatta tva olika fyraariga kulturplaner varav den
forsta ar for planperioden 2025-2028.

1 Ett fritt konst- och kulturliv

Mal: Halland — en dynamisk och modig plats for kultur

Prioritering: Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund
Prioritering: Halland i varlden och varlden i Halland

2 Engagerande kulturliv for alla

Mal: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet
Prioritering: Kultur av, med och for barn och unga
Prioritering: Breddat och inkluderande deltagande

3 Kultur som samhallskraft

Mal: Halland — en plats dar kultur praglar samhallet
Prioritering: Kulturdriven samhallsutveckling
Prioritering: Hallands hdndelserika historia

Pa sidan 2 i kulturstrategin skriver regionen: “Vad som ska goras beskrivs i fyraariga kulturplaner och
biblioteksplaner.” Som vi ovan 6vergripande har kommenterat om strategi och kulturplan ser KLYS over
lag positivt pa strategin och de formulerade utvecklingsomradena, malen och prioriteringarna. Dock &r
vi tveksamma till om den fyraariga kulturplanen verkligen uppfyller det som strategin havdar i citatet
ovan. Planen har i manga delar ett svepande grepp, och vi stéller oss fragande infér avsaknaden av
konkretion nar det géaller formuleringar och prioriteringar av insatser och resursférdelning inom olika
verksamhetsomraden. Det blir rorigt pa det stora hela.

Konstomradenas verksamheter avhandlas framst deskriptivt, vilket delvis i stallet kunde gjorts i bilagor
till planen. Nuldgets utmaningar beskrivs och konstateras pa manga stallen, men utan att kopplas till
forslag pa insatser for planperioden, eller ens hanvisning till arliga handlingsplaner. Det blir en viss
obalans i sak ndr somliga konstomraden beskrivs mer sakdetaljerat (t ex om MU-avtalet inom bild och
form och hantverk, sl6jd) medan andra omraden avhandlas mer 6vergripande korthugget.

KLYS ser saklart positivt pa att frimjande av kulturskaparnas villkor lyfts fram bland planperiodens
prioriteringar, men vi stéller oss fragande till hur, och vem som i praktiken ska ta huvud- respektive

delansvar for att goda férutsattningar skapas.

Principen om armldngds avstand

KLYS instammer i regionens valformulerade papekande om vikten av konstnarlig frihet och
yttrandefrihet i kulturlivet och fér kulturskaparna. Vi valkomnar Region Hallands tydlighet i bade
strategin och planen nar det géller armlangds avstandsprincipen. Det gar i linje med vad Myndigheten
for Kulturanalys skriver i sin rapport fran 2021 nar det géller reckommendationer om konstnarlig frihet
och att pa regional och kommunal niva i storre utstrackning anvanda sig av externa sakkunniga pa
kulturomradet i bedémningsprocesser fér vilken konst som ska fa stéd.>

> s fri @r konsten - Den kulturpolitiska styrningens pdverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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Pa sidan 2 i bade strategin och planen beskrivs armldangds avstandsprincipen sa hér:

"Det innebar att fortroendevalda utifran sitt demokratiska uppdrag beslutar om offentliga resurser till
kultur, men avhaller sig fran styrning som paverkar, eller riskerar att pdverka kulturskapares
yttrandefrihet.” (var kursivering)

KLYS ser garna att skrivningens sista bisats i kursivt kompletteras i bada dokumenten pa féljande vis:
"[...] eller riskerar att pdverka ett verks eller en verksamhets konstndrliga innehdll eller kulturskapares
yttrandefrihet.”

Ett i sammanhanget inspirerande exempel ar Region Kronoberg som 2023 |at géra en extern utredning
av hur principen tillampas internt i organisationen. Det ar nagot vi vill uppmuntra dven Region Halland
att géra under den kommande kulturplaneperioden.

En viktig fraga som strategin (samt denna kulturplan och ndstkommande) borde ge mer svar kring ar hur
regionen avser att arbeta under den kommande attaarsperioden for att ovillkorligen uppratthalla
kulturens egenvarde och konstnérlig frihet bl a i tvarpolitiskt utvecklingsarbete med sadant som hilsa,
hallbarhet, Agenda 2030 och kulturella och kreativa branscher. (Mer om KKB i avsnitt 6 nedan.)

Kommunerna

KLYS vdlkomnar att regionen lyfter fram kommunerna pd manga stallen i planen néar det géller
samverkan mellan olika parter i regionens kulturliv, och att det finns en uttalad ambition om att starka
kommunernas roller. Férslagsvis kunde skrivningar om kommuner samlas mer fokuserat i ett avsnitt.

Vi vill pdminna om komplexiteten med sma och stora kommuner med olika politiska styren och
verksamhetsuppdelning. Detta ar ett forhallande som kan vara problematiskt fér utvecklingsarbetet pa
sikt. Hur ska regionen stimulera en eventuellt mindre ambitiés kommun sa att kulturplanen férverkligas
likvardigt for samtliga medborgare i regionens alla kommuner?

KLYS kommentarer och forslag:

e Strategin ar valformulerad, men kulturplanen blir for svepande och rérig som plan. Gor
insatsforslagen tydligare och battre kopplade till varje konstomrade.

e KLYS vialkomnar att kulturskaparna lyfts i regionens utvecklingsomraden och att principen om
armldngds avstand beskrivs mycket bra. Bor dven skrivas nagot om hur kulturens egenvarde ska
varnas i relation till ev. instrumentella perspektiv i det tvarpolitiska arbetet.

e Kommunerna lyfts fram bra i planen, men kunde kanske samlas mer fokuserat i ett avsnitt. Vi vill
paminna om att se till att likvardighet i kulturen ska uppratthallas mellan alla regionens
kommuner under hela planperioden.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Pa sidan 12 i kulturplanen skriver Region Halland:
"Yrkesverksamma kulturskapare ska fa ersattning for sitt arbete. Arvodesrekommendationer ska féljas i
hogre utstrackning an idag av alla verksamheter och projekt som beviljas regional medfinansiering.”

KLYS ser goda konstnérspolitiska ambitioner i bade Region Hallands kulturstrategi och kulturplan.
Regionen satter ljuset pa yrkesverksamma kulturskapare pa manga stéllen i dokumenten. Framjande av
kulturskapares villkor lyfts fram som nagot viktigt for kulturlivet i stort. Detta ar mycket bra. Men ska
verkligen en sa basal och sjalvklar sak som att “yrkesverksamma ska fa ersattning for sitt arbete” behéva
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konstateras i ett offentligt dokument? Det implicerar ju att det offentliga skulle syssla med motsatsen.
Och meningen i citatet ovan om att arvodesrekommendationer ska foljas ”i hogre utstrackning an idag”
antyder att arvoden till kulturskapare inte alltid skulle behéva foljas fullt ut. Detta vore oacceptabelt.
Skrivningarna har bor formuleras pa ett annat satt, om Region Halland har for avsikt att verka for skéliga
ersattningar for kulturskapare verksamma i regionen. Vi vill paminna om att KLYS och KLYS
medlemsorganisationer 2024 har uppdaterat arvodesrekommendationerna till konstnarer och
kulturskapare®.

Pa det stora hela saknar vi "HUR-et”. Sakernas tillstand géllande 6vergripande konstnarlig frihet och
goda villkor konstateras lite varstans i texten. Men kulturplanen skulle strukturellt kunna tydliggéras
vasentligt genom att presentera punktlistor inom varje konstomraden éver utmaningar och forslag pa
insatser som planeras for planperioden.

KLYS skulle 6nska att i planen kunna lasa mer konkret om vad regionen sjalv vill géra i sak nar det galler
den fria konsten/den konstnarliga friheten, t ex mojligheten for kulturskapare i det fria kulturlivet att
skapa egna regionala projekt via projektbidrag. Regionen skulle i sin plan behéva visa mer pa hur
kulturskapares yrkesvagar och kompetenser kan stimuleras, som t ex att ga pa folkhdgskola till att jobba
pa institution. Daremellan dr det manga steg — vi undrar hur regionen i sin kulturpolitik kan stotta det?

Kulturskapares avtal och ekonomiska villkor

Regionen ar som sagt valformulerad om kulturskapares villkor, men faktiskt fraimst med stora
penseldrag och inte sarskilt specificerande beskrivet om olika sorters avtal och ersattningar. KLYS saknar
i Hallands plan mer konkreta redogorelser for vad kulturskapares ekonomiska villkor handlar om i sak.

De olika konstomradena relaterar pa olika vis till avtalspolicys av olika slag, som t ex att MU-avtal for bild
och form &r nagot helt annat an kollektivavtal for orkestermusiker — nagot som borde fortydligas och
forklaras i planen. Det blir i vara 6gon markligt att en pa det stora hela sa valskriven kulturplan inte ens
namner upphovsratten som en viktig del i kulturskapares villkor (se nedan i avsnittet om upphovsratt).

Aven om denna kulturplan l&r kompletteras med arliga planeringsdokument med mer detaljer bér en
flerarig kulturplan i alla fall ndmna vad olika konstomradens avtal och ersattningar faktiskt galler
principiellt. Regionen bor komplettera i planen med skrivningar om att ersattningar och arvoden ska
folja gallande kollektiv- och ramavtalsnivaer — det ska gélla dven om den som bestaller arbetet inte
omfattas av dessa. Vi vill paminna om att regionen alltid i sin egen anslagsgivning till professionella
kulturaktorer bor beakta saval gallande kollektiv- och ramavtal, som gallande arvodes-
rekommendationer och upphovsratt. (Jamfor vad vi skriver nedan i avsnittet om scenkonst.)

Generellt sett finns alltid risken med de flerariga kulturplanerna att ambitioner gallande starkta villkor
for kulturskapare blir allt for allmant hallna och darfor kan kvarsta som regionala viljeinriktningar under

hela planperioden, snarare dn konkreta insatser i praktiken inom respektive verksamhetsomrade.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare anlitade eller
inhyrda for att genomfoéra ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfdlle i den
offentligt arrangerade kulturen. D3 ar det viktigt att de har en trygg arbetsmiljé. Hos t ex scenarbetare
pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfalliga loger, arbetstider, och mycket annat.

6 https://klys.se/arvodesrekommendationer/
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Vi saknar i Region Hallands kulturplan skrivningar om vikten av en god arbetsmiljo for kulturskapare.
KLYS ser garna att regionen sdager nagot om hur den arbetar fraimjande for arbetsmiljon i kulturlivet. Vi
valkomnar det tydliga papekandet pa sidan 11 om att kulturpolitiken ska verka mot alla former av hot
och trakasserier mot kulturskapare, men hur ska regionen jobba for detta? Vilka insatser foreslas? Mer
om denna sakfraga finns att ldsa pa KLYS hemsida’.

Kompetensutveckling for kulturskapare

KLYS valkomnar att kompetensutveckling for kulturskapare patalas i kulturplanens avsnitt om
internationella perspektiv, samt att fortbildning ndmns inom bild och form och film. Men pa det stora
hela ar det tunt i amnet, som faktiskt skulle kunna ges ett eget rubricerat avsnitt i planen for att 6ka
tydligheten kring regionens avsikter.

Gransdragningar mellan professionellt och ideellt kulturskapande

KLYS vardesatter att Region Halland lyfter civilsamhallets roll i kulturlivet och betonar vikten av att
utveckla dialog och samverkan med civilsamhallet. Det b6r kanske papekas i planen hur viktigt det ar att
arbeta for fraimjande av sektorssamverkan mellan den ideella sektorn, det offentliga och de
professionella kulturskaparna. Vi vill uppmarksamma att det finns delar av det regionala kulturlivet dar
det kan vara komplext att hantera gransdragningar mellan ideellt respektive professionellt
kulturskapande samt amatorkultur. Jamfor vad vi skriver nedan i scenkonstavsnittet om arrangorer.

Det ar viktigt hur gransen mellan professionella och amatérer kan uppratthallas pa sikt. Liksom den
konstnarspolitiska utredningen fran 2018 betonar, menar KLYS att professionella kulturskapare med
erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande betydelse for konst- och kulturlivets
utveckling i en region, inte minst i lokalsamhallena. Professionell konst och kultur ar ofta utgangspunkt
och forebild for amatorverksamheter och bygger pa en god samverkan med ideella krafter och initiativ.
De yrkesverksamma kulturskaparna kan fungera som draglok, katalysatorer och fortbildare i
foreningslivet och for medborgare som pa olika vis ar delaktiga i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en generell fara i landets regioner att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan
ideellt driven och professionell kultur, och att ekonomiska hdanseenden tenderar att styra den regionala
politiken mot kostnadseffektiva |6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras
mer an professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd dar det ofta finns
mindre resurser till professionell kulturell infrastruktur och kompetens.

Kartldggning av kulturskaparna och deras forutsattningar

KLYS ser garna att regioner generellt sett i sina kulturplaner sager nagot om det finns planer pa att
kartlagga yrkeslivet i regionens kultursektor. Vi vdlkomnar att Hallands kulturplan patalar en
kartlaggning “for att mojliggéra mer effektivt bruk av kompetenser och resurser i Halland”. KLYS féljer
gdrna detta arbete och kan vara behjalpligt for regionen nar det galler att komma i kontakt med
yrkesverksamma kulturskapare och kulturaktorer.

Generellt: Inom konstomraden dar detta inte redan gjorts rekommenderar KLYS att det gors en 6versikt
over vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma i regionen; vilka som ar knutna till de olika
kulturinstitutionerna samt under vilka villkor de utfér sina uppdrag och anstéllningar. En sadan
kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god grund
for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik under planperioden, som inger fértroende
hos alla inblandade parter. En I6pande regional kartlaggning kan med fordel ta sin utgangspunkt i den

7 https://klys.se/hot-hat-och-trakasserier/
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konstnérspolitiska utredningen fr&n 2018 samt i regeringens konstnirspolitiska skrivelse frdn 20218 och
den s k aterstartsutredningen®. KLYS star till férfogande vid behov inom olika former av
kartlaggningsarbete i kulturlivet.

Konstnarlig residensverksamhet

Ett konstnarsresidens satter regionen pa kartan; lockar dit intressanta namn, och i férlangningen kan
yrkesverksamma kulturskapare fa upp 6gonen for lokala berattelser och perspektiv att formed]a till
omvarlden. Ofta kan publika framtradanden kopplas till residenset som ett satt att ge tillbaka. Egna
regionalt eller interregionalt organiserade residens behover inte alltid vara sarskilt kostsamma eller
svara att arrangera.

KLYS valkomnar att Region Halland lyfter fram residensverksamheter relativt mycket i denna kulturplan,
och att det framhalls i ett eget rubricerat avsnitt. Art Inside Out ar ett nationellt sett unikt regionalt
residensarbete som vi vardesatter hogt.

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

KLYS valkomnar att Region Halland i sin kulturplan understryker hur viktiga de kulturella och kreativa
branscherna (KKB) ar for bade kulturlivet, kulturskaparna och samhallsutvecklingen. Dock saknar vi i
bade strategi och plan en battre tydlighet i &mnet med egna rubricerade avsnitt om KKB déar regionen
samlat redogor for omradet och regionala insatser som planeras, samt for hur Halland forhaller sig till
regeringens KKB-strategi och dess implementering pa regional och kommunal niva. Se garna vad KLYS
skrev i sitt remissyttrande éver regeringens strategi®.

Det bor fortydligas mer i Hallands kulturplan kring hur kulturskapare/konstnarer &r centrala inom
omradet. Vilken ar regionens vilja och inriktning med KKB? Vilka &r de konkreta forslagen och
handlingarna under planperioden for att starka KKB?

Det vore onskvart i regionens skrivningar om KKB att det ndmns nagot om varnandet av konstens
egenvirde i relation till foretagsutveckling och naringsperspektiv inom kulturen. Aven om mer
konkretion sannolikt kommer i arliga handlingsplaner vore det pa sin plats i denna plan med
redogorelser for KKB som kopplar utvecklingsmal till sakfragor som exempelvis resurscentra med
datorpark, handledningsmajligheter, replokaler och teknikpooler.

KLYS vill ocksa paminna om behovet av ndrmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik,
samt mellan kulturférvaltning och naringspolitisk forvaltning pa regional niva, bl a for att se till att
naringspolitiska stdd pa regional niva ocksa nar fram till egenféretagande kulturskapare, som tyvarr ofta
faller utanfor specifikt naringsinriktade stod.

Om inte det redan har gjorts eller planeras goras vore det vardefullt om regionens kulturskaparrad
konkret kunde engageras i KKB-fragor, t ex genom att fa kulturskapare att motas med regionala
naringspolitiska referensgrupper (om sadana finns) fér kunskapsbrobyggande i sakfragor géllande
konstnarliga arbetsvillkor och generell KKB-utveckling i regionen.

Upphovsritt for kulturskapare och konstnarer

KLYS saknar i bade Hallands kulturstrategi och kulturplan redogoérelser for upphovsratten pa
kulturomradet. En kulturplan bor innehalla nagra skrivningar om vikten av att varna upphovsratt for

8 politik for konstnarers villkor, Skr. 2020/21:109
9 Fran kris till kraft; SOU 2021:77; https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/09/sou-

202177/
10 https://klys.se/wp-content/uploads/2022/12/KLYS-yttrande-over-Kreativa-Sverige-SOU-2022-44.pdf
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kulturskapare i regionen. Planen bor konkret ta upp hur regionen avser att hantera fragorna kopplade
till kulturskapares yrkesverksamheter och villkor. Det vore pa sin plats i Hallands i 6vrigt valskrivna plan
med textkompletteringar med utvecklande resonemang kring regionens policys gallande
upphovsrattsliga fragor i kulturlivet, eventuell kompetensutveckling kring upphovsratten i kulturlivet,
samt forslag pa regionala insatser for att starka upphovsratten for professionella kulturskapare i lanet.

KLYS efterlyser generellt i alla regionala kulturplaner ett tydligt konstaterande att upphovsratten ar en
viktig forutsattning for konstnarlig och kulturell utveckling, och att upphovsrattsliga ersattningar aldrig
ar nadgot man kan bortse fran vid uppdrag till kulturskapare och konstnarer och vid anvandning av deras
verk och prestationer. Vid anslagsgivning till konst och kultur, t ex vid digitalisering och digitalt
tillgangliggérande av konst och kultur, maste det alltid tas hojd for kostnader for upphovsrattsliga
ersattningar till olika upphovsrattsinnehavare, daribland upphovspersoner och utévande konstnarer. Vi
vill aven paminna Region Halland om samtidens ytterst snabba teknikutveckling nar det géller Al och
utmaningar for upphovsratten i ljuset av den. For mer information om hur konstnarspolitiken bor
forhalla sig till detta se KLYS sérskilda Al-strategit?.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor aven inkludera spridning av kunskap
om upphovsratten och om och nar avtal maste skrivas och ersattning utga. Regionen bor darfor stodja
intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och upphovsrattens mojligheter
och utmaningar, dven for upphovsrattsinnehavare i lanet, och uppmuntra kommunerna att, beroende
pa anvandning, skriva avtal med upphovsrattsinnehavarna. Detta ar sarskilt viktigt om regionen avser att
seriost arbeta for att framja kulturskapares villkor, vilket sa tydligt hdvdas i detta forslag till ny
kulturplan, liksom i kulturstrategin.

KLYS kommentarer och forslag:

e Planen synliggor kulturskapares villkor, men har bristfalliga skrivningar om kulturskapares
konkreta ekonomiska villkor, bl a om kollektivavtal och ersattningsnivaer samt olikheterna
mellan olika konstomradens arbetsvillkor och avtal.

e Braiplanen om kartldggning av yrkesverksamma kulturskapare eller regionens kulturliv i stort.
Samverka garna med KLYS vid behov av information om vilka yrkesverksamma som finns inom
olika konstomraden.

e Bra att kompetensutveckling patalas, men det saknas utvecklande resonemang om insatser i
planen. Samla garna i ett eget avsnitt.

e Saknas nagot om hur regionen framjar kulturskapares arbetsmiljo. Men bra med viktigt
papekande om problem med hot och hat mot kulturskapare.

e Braskriveti planen om konstnarliga residens.

e Saknar helt skrivningar om upphovsratten i planen. Komplettera giarna konkret om det ska goras
insatser for att varna upphovsratt for kulturskapare, dven specifikt kopplat till digitalisering och
Al-utveckling som paverkar konstomradena.

e KKB lyfts fram bra pa flera stallen, men vi saknar ett eget avsnitt om sakfragorna. Koppla garna
KKB mer till att kulturskaparen ar i fokus i KKB. Problematisera garna kulturens egenvarde i
relation till ndringar och instrumentella perspektiv.

1 hitps://klys.se/ai-artificiell-intelligens/
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7 Synpunkter gallande de olika konstomradena

7.1 Scenkonst; teater, dans, cirkus och musik

KLYS och KLYS medlemsorganisation Fackférbundet Scen & Film har foljande synpunkter gallande
planens avsnitt om scenkonst och film:

Angaende olika scenkonstformer

| upprékningen av scenkonstformer kranglar regionen till det. Ska musik sta dar? Och varfor framhalls
just musikdramatik och revy som ”blandkonstformer”?

Filmkulturell verksamhet

Halland har en god tradition i att utveckla film och rorlig bild genom bade tidigare och nuvarande
driftiga kultursekreterare och filmkonsulenter. Vi vardesatter att det hander mycket i Halland nar det
galler film och kultur. Regionen har bland annat mycket valfungerande folkhdgskolor, filmresurscentrum
pa Katrinebergs folkhogskola, folkhdgskola i Vessigebro och Loftadalens folkhogskola i Asa.

Bra att regionen tar upp att det behdvs en kunskapshdjning inom film och media for att ta del av den
tekniska utvecklingen inom film och TV. Likasa att man vill utveckla skolbion, som i landet som helhet ar
eftersatt mycket beroende pa skolornas samre ekonomi.

Det finns en hég ambitionsniva i planen vad géller filmen, vilket sannolikt beror pa att regionen har sina
folkhogskolor och klara intentioner nar det géller forhallandet till professionella filmskapares
mojligheter att verka i lanet, samt utbildning av kommande filmskapare. Regionen tar ocksa vilkommet
upp vikten av jamstalldhet i branschen och kulturlivet.

Det som saknas i planen om filmomradet ar hur regionen forhaller sig till visning och distribution i [anet
av den nationella filmen.

Skolbion namns, men regionen hade garna fatt utveckla sin syn pa biografens betydelse och
forutsattningar for svenska professionella filmskapare, till exempel turné i lanet med olika filmer och i
samband med det samtal och méten.

Regionen skriver: ”Arbetet sker tvirsektoriellt mellan kultur och ndringsliv och Region Halland har
ambitioner att forbdéttra forutsdttningarna fér filmproduktion i ldnet.” Det hade varit 6nskvart att i
planen fa ldsa om HUR regionen planerar att genomfdra det.

Regionen tar upp fragan om att stddja filmens utveckling och 6ppenhet for nya tekniker, fortbildning
och natverk. Vore 6nskvart att regionen i sin plan mer utvecklade hur planerna ser ut for det. |
sammanhanget hade regionen garna kunnat formulera en framtidsspaning om Al och virtuell
produktion. Se KLYS Al-strategi2.

Kollektivavtal samt I6neindexupprakningar

KLYS och Fackférbundet Scen & Film saknar i planen skrivningar om géllande kollektivavtalsnivaer.
Avtalsfragor géller i olika former inom samtliga konstomraden, och utifran olika avtalspolicys, som t ex
att MU-avtal for bild och form ar nagot helt annat an kollektivavtal fér t ex orkestermusiker. Sadant har
bor fortydligas, forklaras och understrykas battre i en regional kulturplan.

12 https://klys.se/ai-artificiell-intelligens/
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Vi vill i 6vrigt gallande hela omradet scenkonst och musik paminna regionen om den generella
problematik som ar synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har
svart att uppratthalla och utveckla verksamheten, eftersom upprakningen av medel inte sker i samma
takt som I6ne- och prisdkningar.

Arrangoérsleden

KLYS valkomnar planens manga skrivningar om kulturarrangorernas viktiga funktion i kulturlivet och
inom olika konstomraden, inte minst inom scenkonsten och musiken. Det dr angeldget for KLYS att
regionen i kulturplanen ar tydlig med gransdragningar mellan vad som under planperioden ar satsningar
pa professionell verksamhet och vad som ar amatorverksamheter och kulturverksamhet som bedrivs i
ideell regi. Viktigt ar att regionen ar tydlig med hur offentliga resurser, bade regionala, kommunala och
nationella, samordnas och fordelas pa basta satt for en langsiktighet i regionens professionella
scenkonstutveckling, samt vilka avtalsenliga och skaliga ersattningsnivaer som géller.

7.2 Bild- och form

Konstnarernas Riksorganisation foretrader 3 500 professionella bildkonstnarer, konsthantverkare och
formgivare i Sverige. Vi arbetar for konstnarlig frihet och goda villkor for bild- och formkonstnarer. 70 av
organisationens medlemmar ar bosatta i Halland. KLYS vill utéver detta avsnitt om bild och form héanvisa
till Konstnarernas Riksorganisations separat inlamnade mer utférliga yttrande om bild- och
formomradet i Region Hallands kulturplan.

Professionell bild- och formkonst i kultursamverkansmodellen

Regionernas fordelning av medel ska framja en god tillgang for lanets invanare till sju kulturomraden. Ett
av dessa omraden ar ”Professionell bild- och formverksamhet” som kom med som ett eget omrade i
modellen 2018. Kulturradets uppfdljning av kultursamverkansmodellen fér 2022 visar att bara 1,4
procent av statliga, regionala och kommunala medel som férdelas via kultursamverkansmodellen gar till
omradet professionell bild- och formkonst, och att 24 verksamheter inom professionell bild- och
formkonst (av 249 totalt) erhaller statsbidrag genom modellen. Det rér sig bland annat om regionernas
konstframjande enheter, konsthallar fér visning av samtidskonst, konstkonsulenter och resurscentrum
for yrkesverksamma konstnéarer. Flera konstmuseer redovisas forvisso under omradet regional
museiverksamhet, men det ar tydligt att medlen till de olika konstomrddena maste férdelas jamnare. B

Bild- och formkonstnarernas ekonomiska och sociala villkor

Ett vitalt och utforskande konstliv krdver att konstnarerna kan verka under rimliga arbetsvillkor. En stor
utmaning ar bild- och formkonstnarernas laga inkomster. Konstnarsnamndens rapport Konstndrernas
demografi, inkomster och sociala villkor fran 2016 visar att den sammanraknade medianinkomsten for
bildkonstnarer dr 13 138 kr i manaden fore skatt. Det kan jamféras med hela befolkningen vars
motsvarande inkomst &r 24 172 kr i madnaden.*

De allra flesta bild- och formkonstnarer driver sina verksamheter i féretagsform. Det finns vare sig
anstéllningar eller kollektivavtal for denna yrkesgrupp. Darfor ar det av yttersta vikt att regionen féljer
de avtal och arvodesrekommendationer som galler i branschen och sakerstaller att bild- och
formkonstnérer far skéliga ersattningar nar de arbetar med till exempel utstallningar,

13 Kulturradet, Kultursamverkansmodellen — Uppféljning av ekonomi, personal och aktiviteter 2022.
14 Konstndrsndmnden, Konstnérernas demografi, inkomster och sociala villkor (2016).
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gestaltningsuppdrag, forelasningar eller andra uppdrag for regionala och kommunala arrangérer och
andra aktorer med regionalt och kommunalt stod.

Konstnarlig frihet och hallbar kulturutveckling

"Konstens frihet uppratthalls genom principen om armlangds avstand. Det innebar att fértroendevalda
utifran sitt demokratiska uppdrag beslutar om offentliga resurser till kultur, men avhaller sig fran
styrning som paverkar, eller riskerar att paverka kulturskapares yttrandefrihet”, star det redan pas 2
kulturplanen. Det ar gladjande att det klargors tidigt. Principen om armlangds avstand utmanas och
asidosatts aterkommande. Det &r ett viktigt, pagaende arbete att uppratthalla den.

Det ar positivt att Region Halland lyfter det offentliga samtalet och avsikten att regionens
kulturinstitutioner under kulturplaneperioden ska starka sin roll som demokratiska arenor genom att
mojliggdra samtal om saval aktuella samhallsfragor som fragor som ar centrala fér konst- och kulturlivet
(s 11). Ett i sammanhanget inspirerande exempel ar Region Kronoberg som 2023 Iat gora en extern
utredning av hur principen tillampas internt i organisationen. Det ar nagot vi vill uppmuntra dven Region
Halland att gora under den kommande kulturplaneperioden.

MU-avtalet

MU-avtalet, en forkortning for avtalet for medverkans- och utstallningsersattning, ar ett mycket viktigt
avtal for bild- och formkonstnarerna som Konstnarernas Riksorganisation, Svenska Fotografers Férbund
och Svenska Tecknare har slutit med svenska staten. MU-avtalet ar bindande for statliga arrangorer. Den
reviderade versionen, som tradde i kraft den 1 januari 2024, tydliggor att avtalet ocksa avser att
etablera en god branschpraxis avseende villkor och ersattningar till upphovspersoner for utstallning av
verk ocksa fér andra arrangérer an statliga.

Det reviderade MU-avtalet som tradde i kraft 1 januari 2024 kraver att arrangérerna okar sina
arvodesbudgetar. For utstallningsarrangorer om konsthallar foérutsatter det 6kade anslag. Regionerna ar
viktiga i detta sammanhang!

Den skrivning som finns i kulturplanen rérande MU-avtalet (s 29) ar otillrdcklig. “Medverkans- och
utstallningsersattningsavtalet ar en viktig insats pa bild- och formomradet for att garantera ersattning
till utstallande konstnarer.” Har behover det tydligt framga att Region Halland foljer MU-avtalet och att
det likaledes tydligt framgar att de aktorer som far stod av regionen ar forpliktigade att félja MU-avtalet.
Pa samma satt lyfts det i avsnittet att slojd- och konsthanverk (s 33) att “MU-avtalet behdver brukas i
hdgre utstrackning inom sléjd och konsthantverk”. Aven hér vill vi se en tvingande skrivning.

Det ar avgorande for ett hallbart konstliv att det offentliga agerar forebildligt nar det galler
arvoderingar. Tyvarr far konstnarer som stéaller ut i kommunal eller regional regi alltfor ofta oskaligt l1aga
eller inga ersattningar alls. Detta ar oacceptabelt. Vi vill att stat, regioner och kommuner tydligt
deklarerar att man ska sluta avtal enligt branschpraxis och de standardavtal som finns inom
kultursektorn och agerar forebildligt nar det galler arvodering. Darfor ar det ocksa av storsta vikt att det
skrivs in i strategiskt viktiga dokument, som kulturplanen, att MU-avtalet ska foljas och att regionen
budgeterar sa att avtalet kan féljas.

Vivill i sammanhanget peka pa tva goda exempel. | maj 2024 meddelade Vastra Gotalandsregionen att
man skjuter till 5 miljoner kr till kulturndmnden for 6kade kostnader for det nya, reviderade MU-
avtalet.™

15 https://via.tt.se/pressmeddelande/3494247/rodgron-lednings-budget-for-2025
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Ett satt att sakerstalla att MU-avtalet foljs och att regionen budgeterar for detta ar att géra som
Goteborgs stad och skapa en riktlinje med nyckeltal for arvodering vid engagemang av konstnarer och
utdvare i kulturndmndens verksamheter som styr det gemensamma arbetet i férvaltningen.®

Vi foreslar att Region Halland:

. uppdaterar kulturplanen sa att det tydligt framgar att regionen foljer MU-avtalet, och att det
tydligt ska framga att de aktorer som far stod av regionen ar forpliktigade att folja MU-avtalet.
° skapar en riktlinje med nyckeltal for arvodering vid engagemang av konstnarer och utévare i

kulturnamndens verksamheter som styr det gemensamma arbetet i férvaltningen.

Konstnarlig gestaltning och enprocentsregeln

Region Halland tillampar enprocentsregeln for konstnarlig gestaltning av offentliga miljéer. Det innebar
att minst en procent av budgeten vid ny-, om- och tillbyggnation ska anvandas for konstnarlig
gestaltning. Det ar utmarkt och vi ar glada att detta skrivs ut tydligt i kulturplanen.

Det ar ocksa foredémligt att bild- och formomradets bredd lyfts fram i kulturplanen, med forstaelse for
att estetiska och konstnarliga varden paverkar manniskor dagligen och har stor betydelse fér det
offentliga rummet, dar invanare, oavsett bakgrund, kan méta konst i vardagen.

Vi foreslar att Region Halland:

° som ett komplement till den nuvarande policyn om enprocentsregeln, avsatter en del av de medel
som genereras av enprocentsregeln till en pott for att finansiera offentlig konst i de delar av lanet
dar det inte byggs lika mycket.

Kulturdriven utveckling/Gestaltad livsmiljo (s 17-18)

Regional fysisk planering ar ett spannande omrade. Region Halland vill ta tillvarata kulturomradets
potential inom halsa och folkhdlsa genom ett utvecklat samarbete mellan kultur och hélso- och sjukvard.
Det ar en utveckling vi ser fram emot att folja.

Inom politikomradet gestaltad livsmiljo ar det ar viktigt att bild- och formkonstnarernas kompetens
tillvaratas i det strategiska arbetet och inte bara i genomférandefas. En satsning pa gestaltad livsmiljo
bor ocksa omfatta maojligheter for kultur- och féreningsverksamhet att hyra lokaler till rimliga priser,
utrymme for mer tillfalliga eller experimentella konstnarliga uttryck och stod till lokala konstaktorer,
nagot som ocksa lyfts fram i regeringens proposition Politik fér gestaltad livsmiljé.*”

Bild och form (s 29-30)

Det ar utmarkt att verksamheterna inom bild och form beskrivs i detalj liksom de funktioner inom
regionen som svarar for arbetet med bild- och formomradet och bild- och formkonstnarerna i lanet.
Region Halland har flera kulturinstitutioner som férvaltar bild- och formomradet i vid mening och som
dven framjar utveckling inom féltet. Det ar foredomligt.

Vi ser ocksa mycket positivt pa den forstaelse for konstens ekosystem som kommer till uttryck i
kulturplanen. Exempelvis s 12: ”Aktérer som redaktorer, curatorer, producenter och liknande funktioner
ger kulturskaparen ett sammanhang och ett partnerskap som kan bidra till hogre kvalitet, 6kad relevans
eller mojligheter till intdkter. Dessa kulturella ‘mellanhander’ behdver starkas”. Det ar ett viktigt arbete
dar regionen har en nyckelroll.

16 Goteborgs stad, Riktlinje for arvodering vid engagemang av konstnarer och utévare i ndmndens verksamheter, antagen i
Kulturndamnden 2020-02-06 §15 dnr 0741/18 samt https://kro.se/rapporter/riktlinjer-och-nyckeltal-mu-avtalet
17 Kulturdepartementet, Politik fér gestaltad livsmiljé, Prop. 2017/18:110, s. 61.
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For bild- och formkonstnadrer ar det sarskilt viktigt att det finns gallerier, konsthallar och andra
utstallningsrum dar de kan stalla ut, moéta en publik och salja sina verk, och det finns ett stort behov av
sadana platser for de lokalt verksamma konstnarerna i Hallands l&dn. Regionen bor undersoka
mojligheten att skapa ett nytt utstallningsrum i regional och/eller kommunal regi fér samtida bild- och
formkonst.

Det ar ocksa utmarkt att Region Halland ska inventera produktionsplattformar som exempelvis
kollektivverkstader, utstallningsplatser, scener, offentliga platser som lampar sig fér kulturarrangemang
med mera (s 12). Det ar viktigt och bor vara ett dterkommande arbete. Sarskilt viktigt for att stimulera
produktion av konst ar att se till att det finns ett ateljéstod for yrkesverksamma bild- och
formkonstnérer. Idag saknas ett sddant i Halland. Att starka de konstnérliga kollektivverkstader (KKV)
som finns i lanet dr ocksa ett viktigt strategiskt val for att framja konstlivet.

Vi vill har ocksa lyfta det utmarkta arbete som gors av Konst i Halland som drivs av Hallands
Konstmuseum pa uppdrag av och i samarbete med Region Halland. Konst i Halland bedriver en
verksamhet som ar mycket viktig for bild- och formkonstnarerna i lanet. Detta ar en verksamhet som
regionen borde satsa pa och vidareutveckla. Liksom jamforbara resurscentrum som finns i andra lan,
som Resurscentrum for konst i Norrbotten och Konst i Blekinge, anser vi att Konst i Halland borde fa
statsbidrag via kultursamverkansmodellen.

Vi féreslar att Region Halland:
. gor aterkommande kartlaggningar av behovet av infrastrukturella satsningar fér bild- och

formsektorn och anslar medel for stod till ateljéforeningar, kollektivverkstader och andra
konstnarliga produktionsplatser i lanet.

° undersoker hur den kan 6ka antalet utstallningsplatser i lanet och tar fram en strategi for att
forbattra mojligheterna for lanets konstnarer att stalla ut.

. undersoker mojligheten att skapa ett nytt utstallningsrum i regional och/eller kommunal regi fér
samtida bild- och formkonst.

. satsar pa och vidareutvecklar Konst i Hallands verksamhet och arbetar for att den skall fa

statsbidrag via kultursamverkansmodellen

7.3 Fotografi

KLYS ar medvetet om att fotografi formellt sett inte ar ett eget verksamhetsomrade inom
kultursamverkansmodellen, men var medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill till
Region Halland formedla foljande synpunkter pa kulturplaneremissen.

Pa tva stallen i Region Hallands kulturplan ndmns fotografi: som ett medium inom arkivverksamhet samt
som ett omrade inom bild- och formomradet. Men enbart den andra beror yrkeskaren.

Vi ser Region Hallands satsningar pa kulturella och kreativa branscher som mycket viktiga. |
utformningen av insatser inom detta omrade uppmuntrar vi starkt till ett ndara samrad med regionens
professionella kulturaktorer, inkluderat yrkesfotografer. Fotografer ar en grupp som tyvarr ofta latt
faller mellan olika ansvar och insatser dven inom kulturella och kreativa branscher. Men i takt med gig-
ekonomins utveckling vaxer en arbetsmarknad med samre villkor fram. Digitaliseringen skapar en
mangd nya mojligheter inom kulturlivet men har inte i nagon stérre utstrackning framjat fotografers
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(eller andra kulturskapares/upphovspersoners) mojligheter att fa skaligt betalt, snarare tvart om.
Forutsattningarna maste bli battre att leva och verka utifran sitt kreativa yrke.

Vad géller den regionala biblioteksverksamheten och det litterara landskapet sa vill vi uppmarksamma
regionen pa fotografiska bocker samt samtal om fotografiska bocker och fotografi pa bibliotek — en
genre som ofta hamnar i skymundan for 6vrig litteratur. Gallande insatser for litteratur- och
lasframjande vill vi sl ett slag for insatser for visuell Iaskunnighet. Den visuella laskunnigheten ar
generellt I3g bland unga och utvecklingen av Al stéller allt hogre krav pa att kritiskt kunna granska
stillbild och rorlig bild.

Manga fotografer arbetar idag med bade stillbild och rorligt. Vi benamner det inte film utan rorlig bild
eller videoproduktion for att tydliggéra gransdragningen mot kort-, dokumentar- och langfilm. En del
fotografer arbetar bade med video/uppdragsfilm och langfilm, likval fiktion som dokumentért precis
som inom stillbilden. Vi ser positivt pa regionens satsningar pa utbildning pa omradet. Har kan namnas
att stillbilden ocksa ar en vag in for att pa sikt arbeta med den rérliga bilden.

Vad géller det regionala bild och form-verksamhetens uppdrag vill vi understryka fotografin som en
viktig del av bild- och formomradet med sina unika forutsattningar, mojligheter och behov. Vi ser att
regionen har en god forstaelse for behovet av infrastruktur med produktionsplattformar, KKV-
verkstader, ateljéer/studios och visningsplatser. Insatser i form av fler utstillningsplatser for fotografi,
samtal kring fotografi, morkrum pa KKV-verkstader och studios att hyra for rimlig kostnad skulle bidra till
battre forutsattningar for fotografer verkandes i Region Halland. Vi ser ocksa positivt pa regionens Art
Inside Out och uppmarksammar att fotografer ar del av residensverksamheten.

Vi noterar ocksa att Region Halland arbetar i 6verensstammelse med MU-avtalet och férstar vikten av
detta. MU-avtalet &r tecknat mellan Kulturrddet och KRO, Svenska Tecknare och oss pa SFF och géller
darmed dven fotografer. Den 1 januari 2024 tradde ett nytt MU-avtal i kraft.

Offentliga aktorer ar stora bildkdpare och far inte fallera nar det kommer till att betala for sitt nyttjande
av fotografiska bilder och verk, vilket vi tyvarr allt for ofta blir varse om sker vid bestéallningar och
upphandlingar av fotografiska tjanster. De yrkesverksamma kulturskaparna maste ges battre
arbetsvillkor och uppdragsgivare respektera upphovsratten samt ge rimlig och proportionerlig
ekonomisk ersattning for deras arbete, i enligt med de nya reglerna i upphovsrattslagstiftningen
gdllande den digitala marknaden som implementerades 1 januari 2023. SFF har rekommendationer
kring arvorden och prissattning att tillga for regionens aktorer vid bestallning och inkdp av fotografi. Vi
vill ocksa lyfta att namngivning av fotografer &r praxis och vi anser att det ar ytterst fa situationer dar
det inte ar praktiskt eller tekniskt maojligt.

8 Sammanfattning

KLYS ser overgripande positivt pa Region Hallands remissforslag till ny kulturstrategi och kulturplan, men
vi har en del invandningar. Det finns en kulturpolitisk skdrpa och goda konstnarspolitiska ambitioner.
Dock vore det 6nskvart med mer tydlighet nar det galler kulturplanens mal och syfte 6ver lag.
Strategidokumentet ar utmarkt formulerat, medan kulturplanens struktur och funktion blir nagot
diffusa. Manga textavsnitt ar allmant hallna, utvecklingsforslagen svepande och ibland svargripbara.

KLYS vill trots allt betona att vi ser hogst positivt pa att Region Halland lyfter fram vikten av att framja

kulturskaparnas villkor pa manga stallen, och gar igenom de olika konstomradenas verksamheter; deras
regionala funktioner, forutsattningar och utvecklingsmaijligheter.
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Armlangds avstandsprincipen, konstnarlig frihet och yttrandefrihet framhalls val. Anmarkningsvart ar
emellertid att skrivningar om kulturskapares upphovsrattsliga fragor samt om regeringens strategi for
kulturella och kreativa branscher, liksom om Al-utvecklingens utmaningar, helt saknas i planen.

Kanske kan det formuleras tydligare i planen hur dokumentet inom olika verksamhetsomraden ar tankt
att kopplas till arliga handlingsplaner, och i vilken grad yrkesverksamma kulturskapare ska kunna ha
insyn i framtagandet av dessa?

KLYS vill slutligen tacka Region Halland for att vi gavs tillfélle att inkomma med dessa synpunkter pa
remissversionerna av regionens kulturstrategi 2025-2032 samt kulturplan 2025-2028.

Vi ser fram emot fortsatta samtal om kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med
kulturforvaltningens tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk strateg
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