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Region Uppsala
region.uppsala@regionuppsala.se

Stockholm 2 december 2025

KLYS remissyttrande over Region Uppsalas kulturplan for
2027-2030 (Dnr: KN2024-00048)

KLYS har tagit del av remissutgavan av Region Uppsalas forslag till ny kulturplan for perioden 2027-
2030 (dnr: KN2024-00048) och vill for de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna
foljande synpunkter.

1 Inledning och sammanfattning av KLYS synpunkter

KLYS - Konstnarliga och Litterara Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgdr en samlad rdst for
Sveriges professionella kulturskapare i kultur- och konstnarspolitiska politiska fragor och
foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i
Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister, bild- och formkonstnarer,
musiker, kompositorer, tonséttare, regissorer, skadespelare, filmskapare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, till exempel
konstnarspolitik, upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet. KLYS arbete
bedrivs numera bade pa nationell, regional och kommunal niva, varfor kultursamverkansmodellen
ar sarskilt viktig for oss att bevaka. KLYS bevakar lopande regionernas och kommunernas
framjande av konstnarlig kvalitet och méngfald inom kulturen, samt balansen mellan kultur-,
narings- och aspektpolitik av olika slag.

Generellt om Region Uppsalas kulturplan

e Padet stora hela ger denna kulturplan ett blandat intryck. Det ar utforligt och mestadels
kompetent skrivet. Beskrivningen av lanets nulage ar omfattande och informativ, vilket vi
uppskattar. Ambitionen att mojliggora kultur i hela lanet ar tydlig och vardefull.

e Samtidigt framstar planen som allméangiltigt pratig om kulturlivet, och bitvis sprakligt
komplicerad med ibland ldnga och svarnavigerade resonemang. Engelska ord anvands
aterkommande dar svenska begrepp borde vara att féredra. Detta gér dokumentet mindre
tillgangligt an det skulle kunna vara.

e Ocksé sjalva innehallsstrukturen, med en i vara 6gon bakvand avsnittsordning, forsvarar for
lasaren. Vi tror att planen skulle tjana pa att placera avsnitten 5 och 6 tidigare i
dokumentet, fore avsnittet om verksamhetsomradena.

e Viserocksa ett behov aven genomgéende éversyn av begrepp och bendmningar.

Exempelvis anvands utdvare, verksamheter, fria grupper, kulturskapare och professionella
hogst varierande, vilket skapar inkonsekvens och otydlighet.
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e Viuppskattar regionens kulturskaparrad, men det saknas transparens kring hur regionen
har arbetat med radet; hur professionella kulturskapare involverats i processen och hur
deras inspel paverkat resultatet, samt hur rddet ska anvandas i uppfoljande arbete.

e | detmestaardet en utmarkt saklig tydlighet i avsnitt 2 om vad Region Uppsala vill.

e Regionens prioriteringar i avsnitten om de olika verksamhetsomradena ar ofta vardefulla i
sak, men de framstar ibland som allt for svepande. Konstomradesutveckling ar komplext
och en fyradrsperiod relativt lang, vilket gor somligt sa 6vergripande att det inte séger
mycket. Mer konkretion vore dnskvart.

e Oklart hur regionen ser pa kulturens egenvéarde och konstnarlig frihet i tvarpolitiskt
utvecklingsarbete med saddant som kultur och hélsa, hallbarhetsfragor, Agenda 2030 och
naringspolitiska perspektiv pa kulturella och kreativa branscher.

e KLYSvalkomnar att Region Uppsala uttalar att den “ska starka forutsattningarna for de

aktiva kulturskaparnailanet” och “stodja insatser som hojer kompetensen inom
upphovsrattsliga fragor samt Al”. Vi forutsatter att kulturskaparradet involveras i arbetet.

2 Begrepp och definitioner

Begreppen kulturskapare och konstnéar

KLYS foresprakar generellt sett att regionerna i sina kulturplaner har en konsekvent anvandning av
begreppet professionell (eller yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt
yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt verksamma, som institutionsanstéllda och
sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer. KLYS foresprakar ocksa, liksom
Konstnarsnamnden, den breda definitionen av ordet konst, och att begreppet konstnar—nar det
anvands - betecknar verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och
formkonstnaérer.

| Region Uppsalas kulturplan ser vi ett behov av en genomgaende 6versyn av begrepp och
benamningar. Det finns inkonsekvenser i begreppsanvandningen for professionella kulturskapare
och kulturaktérer. Exempelvis anvands begrepp som konstnarer, utévare, verksamheter, fria
grupper, kulturskapare, teaterskapare och professionella valdigt varierande pa ett otydligt satt.
KLYS ser helst att begreppet ”professionell kulturskapare” anvands genomgaende i planen.

Kulturell mangfald

Vivalkomnar att Region Uppsala lyfter Unescos mangfaldskonvention’ fran 2005. Planen skulle
kunna kompletteras med konstomradesoévergripande skrivningar om vad regionen sarskilt vill
framhalla i det konkreta arbetet for att framja kulturell mangfald i Region Uppsala, dvs. en bredd av
konst- och kulturuttryck gallande det regionala kulturlivets utbud, distribution och
produktionsmojligheter for konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden.

L http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-
av-m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar.pdf
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3 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS valkomnar att Region Uppsala sedan flera ar tillbaka har ett formellt och l6pande
sammankallat konstomradesovergripande samrad med professionella kulturskapare som
representerar sina konstomraden i regionen. Det vi skulle 6nska i planen &r en stérre tydlighet kring
hur samradet arbetar i sak kopplat till framtagande och uppféljning av kulturplanen.

Planen skulle kunna kompletteras med skrivningar i fotnoter eller bilagor dar det framgar i vilken
grad yrkesverksamma foretradare for de olika konstomradena har fatt komma till tals i
dialogarbetet infor framtagandet av planen —vilka fran det professionella fria kulturlivets aktorer i
regionen som har kallats till och deltagit i regionala dialogmoten inom olika konstomraden, och
under vilken tidsperiod som detta har skett.

Nagra generella informationspunkter om KLYS syn péa regionala samrad med kulturskapare

KLYS foresprakar en konstomradesovergripande dialoggrupp for att involvera
professionella kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig l6pande
dialog runt kulturplanens framtagande, genomférande och uppfdljning.

KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkant
yrkesverksam och medlem i ndgon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som borgar for
professionalism och insyn i kultur- och konstnérspolitiska strukturer, bade nationellt och
regionalt, inom respektive konstomrade. Las mer i KLYS samradsguide med
rekommendationer for samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan?.

Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sérskilda arvodes-
rekommendationer som KLYS tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer; se
broschyr Att ta betalt’. Rekommendationerna uppdaterades och hojdes 2024.

KLYS vill ocksa padminna om vikten av att lyfta samtliga professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett anstallnings-
/verksamhetsform/institutionskoppling. Samradet bor sé langt det ar mojligt omfatta och
representera bade kulturskapare fran det s k fria kulturlivet och anstallda kulturskapare vid
kulturinstitutioner i regionen. Om moijligt &ven sddana som kombinerar dessa
verksamhetsformer. Aven institutionsanstéllda kulturskapares synpunkter méaste beaktas.

4 Regionens kulturpolitiska mal och prioriteringar

Region Uppsalas kulturplan for 2027-2030 presenterar tre dvergripande perspektiv med olika
huvudmal och -inriktningar: en nyskapande region (konstarterna), en region for alla (manniskan)
och en vaxande region (platsen). Malen ska bidra till en social och kulturell hallbarhet i Uppsala
lan. Regionen kallar huvudmalen for ”stravansmal”, dvs vad som efterstravas inom regionens
kulturpolitik kopplat till de nationella kulturpolitiska malen. Utifran dessa tre perspektivs mal
formulerar regionen olika prioriteringar inom verksamhetsomradena. Prioriteringar bryts under
perioden ner till konkreta atgarder i Region Uppsalas arliga handlings- och verksamhetsplaner.

2 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
3 https://klys.se/arvodesrekommendationer/
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KLYS valkomnar att regionens ovanstaende mal kopplas till viktiga konstnarspolitiska ambitioner,
och att centrala begrepp som konstnarlig frinet, armlangds avstandsprincipen, kulturens roll i
demokratin och kvalitet och kompetens framhalls val. Dessa goda ambitioner vacker dock fragor
om bade utvecklingen av en relevant och lopande dialog med kulturlivets yrkesverksamma over lag
och med kulturskaparradet i sig, och finansieringen samt vilken resursférdelning som maste goras.

Vad far eventuellt stryka pa foten och vad kommer med sakerhet att genomféras i Uppsala lans
regionala kulturpolitik under planperioden? KLYS ser fram emot att fa veta mer om dialogarbetet
kopplat till arliga handlings- och verksamhetsplaner i anslutning till regionens mal och
prioriteringar.

Kulturens egenvirde, konstnérlig frihet och principen om armléngds avstand

En av de viktigaste fragorna for KLYS ar att principen om armlangds avstand anvands och varnas.
Konsten ska sta fri fran politiska viljor och konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas. Principen
sager att konstnarliga och kvalitativa bedémningar av offentligt finansierad konst och kultur inte
ska goras av den politiska sfaren, utan av sakkunniga &mnesexperter, yrkesverksamma
kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper. Principen ar viktig att
utveckla och uppratthalla, inte minst pa regional och kommunal niva.

KLYS valkomnar att Region Uppsala i sin kulturplan tydligt framhaller vikten av att vdrna om
konstnarlig frihet, samt lyfter fram armlangds avstandsprincipen. Detta gér i linje med vad
Myndigheten for Kulturanalys skriver i sin rapport fran 2021 nar det galler rekommendationer om
konstnarlig frihet och att pa regional och kommunal niva i strre utstrackning anvanda sig av
externa sakkunniga pa kulturomradet i bedomningsprocesser for vilken konst som ska fa stod.*

Etti sammanhanget inspirerande exempel ar Region Kronoberg som 2023 lat gora en extern
utredning av hur principen tillampas internt i organisationen. Det &r nagot vi vill uppmuntra dven
Region Uppsala att géra under den kommande kulturplaneperioden.

En viktig frdga som kulturplanen borde ge mer svar kring ar hur regionen avser att arbeta under den
kommande fyradrsperioden for att ovillkorligen uppréatthalla kulturens egenvarde och konstnarlig
frihet i tvarpolitiskt utvecklingsarbete med sadant som kultur och héalsa, hallbarhetsfragor, Agenda
2030 och naringslivsutveckling inom kulturella och kreativa branscher. (Se vidare i avsnitt 5 nedan.)

5 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Som vi konstaterade i avsnittet ovan sétter vi stort varde pé att regionen framvisar tydliga
konstnarspolitiska ambitioner i forslaget till ny kulturplan. KLYS valkomnar sarskilt det uttalade
regionala malet om att utveckla férutsattningar for kulturskapande, samt att vdrna om konstnarlig
frihet.

Vi vill pAminna om vikten av att regionen i handlingsplaner och andra dokument tydliggor hur, och
vem som i praktiken ska ta huvud- respektive delansvar for att goda forutsattningar skapas.

456 fri @r konsten - Den kulturpolitiska styrningens pdverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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Kulturskapares ekonomiska villkor och avtal

Region Uppsala har som malséattning att starka forutsattningarna for kulturskapare. Villkor for bild-
och formkonstnarer beskrivs relativt ingdende jamfort med andra konstomradens yrkesvillkor.
KLYS saknar i planen 6vergripande redogorelser for vad kulturskapares ekonomiska villkor handlar
om i sak nar det galler olika sorters avtal och ersattningsnivaer. De olika konstomradena relaterar
pa olika vis till avtalspolicys av olika slag, som t ex att MU-avtal for bild och form ar nagot helt annat
an kollektivavtal for orkestermusiker — ndgot som borde fortydligas och forklaras i planen med
konstomradesovergripande redogorelser for kulturskapares arbetsvillkor i Uppsala lan.

Aven om kulturplanen kopplas till &rliga, mer specifika planeringsdokument bér en flerarig
kulturplani alla fall n&mna vad olika konstomradens avtal och ersattningar faktiskt galler
principiellt. Regionen bor komplettera i planen med skrivningar om att ersattningar och arvoden
ska folja gallande kollektiv- och ramavtalsnivaer — det ska gélla &ven om den som bestéaller arbetet
inte omfattas av dessa. Vi vill pAminna om att regionen alltid i sin egen anslagsgivning till
professionella kulturaktorer bor beakta saval gallande kollektiv- och ramavtal, som géllande
arvodesrekommendationer och upphovsratt. KLYS och medlemsorganisationerna har 2024
uppdaterat sina arvodesrekommendationer for konstnarer och kulturskapare®.

Generellt sett finns alltid risken med de flerariga kulturplanerna att ambitioner géllande starkta
villkor for kulturskapare blir allt for allmant hallna och darfor kan kvarstd som regionala
viljeinriktningar under hela planperioden, snarare an konkreta insatser i praktiken inom respektive
verksamhetsomrade.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare
anlitade eller inhyrda for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst
tillfalle i den offentligt arrangerade kulturen. D4 &r det viktigt att de har en trygg arbetsmiljo. Hos

t ex scenarbetare pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfalliga loger,
arbetstider, och mycket annat.

Det ar viktigt att kulturpolitiken regionalt verkar mot alla former av hot och trakasserier mot
kulturskapare. Mer om denna sakfraga finns att lasa pa KLYS hemsida®. Utover att hot och hat
namns i forbigdende pé sidan 24 saknar KLYS i Region Uppsalas kulturplan bade skrivningar som
adresserar hot och hat-problematik for kulturskapare i regionen och vikten av en generellt god
arbetsmiljo for kulturskapare och hur regionen arbetar framjande for arbetsmiljon i olika delar av
kulturlivet.

Kompetensutveckling for kulturskapare

KLYS valkomnar att begrepp som kunskapshdjande insatser, kompetensutveckling och fortbildning
lyfts fram pa flera stéllen i kulturplanen. Fortbildning framhalls kopplat till professionella
kulturskapare inom nagra olika konstomraden. Detta &r bra, men det blir vagt kring vad regionen
avser att gora for insatser i praktiken. Kompetensutveckling borde i kulturplanen tas upp
konstomradesovergripande och mer beskrivande om vad det handlar om i sak i ett eget rubricerat
avsnitt for att 6ka tydligheten kring regionens avsikter.

5 https://klys.se/arvodesrekommendationer/
6 https://klys.se/hot-hat-och-trakasserier/
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Kartldggning av kulturskaparna och deras forutséttningar

KLYS valkomnar att Region Uppsala har kartlagt lanets verksamheter inom kulturella och kreativa
branscher. Generellt: Inom konstomraden dar detta inte redan gjorts rekommenderar KLYS att det
gors en oversikt dver vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma i regionen; vilka som ar knutna till
de olika kulturinstitutionerna samt under vilka villkor de utfér sina uppdrag och anstallningar. En
sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en
god grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik under planperioden, som
inger fortroende hos alla inblandade parter. KLYS star till forfogande vid behov inom olika former av
kartlaggningsarbete i kulturlivet.

Konstnarlig residensverksamhet

KLYS valkomnar att Region Uppsala lyfter fram konstnarlig residensverksamhet pa flera stallen i
planen, men vi saknar nadgra samlade skrivningar om konstnarlig residensverksamhet i regionen
inom olika konstomraden. Residens namns konkret inom vissa konstomraden och det blir en viss
obalans i hur pass detaljerat residenssatsningar beskrivs for olika sorters kulturskapare i lanet.
Kulturplanen skulle tjana pa att amnet "konstnarliga residens” beskrevs
konstomradesovergripande i ett eget avsnitt.

Generellt: Ett konstnarsresidens séatter regionen pa kartan; lockar dit intressanta namn, och i
forlangningen kan yrkesverksamma kulturskapare fa upp 6gonen for lokala berattelser och
perspektiv att formedla till omvarlden. Ofta kan publika framtradanden kopplas till residenset som
ett satt att ge tillbaka. Egna regionalt eller interregionalt organiserade residens behover inte alltid
vara sarskilt kostsamma eller svara att arrangera.

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

KLYS vardesatter att Region Uppsala i forslaget till ny kulturplan ger ett stort utrymme at kulturella
och kreativa branscher samt innovation, bade tydligt rubricerat i ett eget avsnitt och i flera andra
avsnitt i planen. Det ar valkommet med regionens kartlaggning av verksamheter inom KKB. Om en
specifik regional KKB-strategi tas fram bor detta namnas i kulturplanen.

En kulturplan bor framhava kulturskaparnas roll och varnandet av konstens egenvarde i relation till
foretagsutveckling och naringsperspektiv inom kulturen. Vi villuppmana féretradare for bade
kultur- och naringspolitik i Region Uppsala att lasa KLYS synpunkter pa malen i regeringens KKB-
strategi. KLYS har tagit fram ett 12-punktsprogram som ocksa har béring pa det regionala
perspektivet ’.

KLYS vill paAminna om behovet av narmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik,
samt mellan kulturférvaltning och naringspolitisk forvaltning pa regional niva, bl a for att se till att
naringspolitiska stod pa regional niva ocksa nar fram till egenféretagande kulturskapare, som
tyvarr ofta faller utanfor specifikt naringsinriktade stoéd.

KLYS hoppas att kompetensen i det regionala kulturskaparradet i Uppsala ldn anvands val kopplat
till utvecklingsfragor inom KKB. Radet bor konsulteras i fragor kring KKB och motas med regionala
naringspolitiska foretradare for brobyggande i sakfragor gallande konstnéarliga arbetsvillkor och
generell KKB-utveckling i regionen.

7 https://klys.se/klys-om-regeringens-strategi-for-foretag-i-kulturella-och-kreativa-branscher/
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Upphovsritt for kulturskapare och konstnéarer

KLYS valkomnar att Region Uppsala pa flera stalleni sin kulturplan belyser upphovsrattsliga fragor
som beror konst, kultur och kulturskapare. Vi satter stort varde pa att detta dessutom lyfts i en
sarskild prioritering under planperioden: "Region Uppsala ska stodja insatser som hojer
kompetensen inom upphovsrattsliga fragor samt Al.” Men samtidigt maste vi papeka att det ar
oklart vad som avses konkret med dessa insatser. Vem ska motta dem? Fortydliga garna detta.

Kanske kunde det kompletteras en del med redogérelser for hur upphovsratten pa kulturomradet
hanteras i sak i regionens kulturutvecklingsarbete? Detta ar annu viktigare nu nar KKB-sektorn ska
utvecklas allt mer.

Generellt sett bor en regional kulturplan innehalla nagra skrivningar om vikten av att varna
upphovsratt for kulturskapare i regionen. Planen bor konkret ta upp hur regionen avser att hantera
frdgorna kopplade till kulturskapares yrkesverksamheter och villkor. KLYS ser garna att regionerna
gor tydliga konstateranden att upphovsratten ar en viktig férutsattning for konstnarlig och kulturell
utveckling, och att upphovsrattsliga erséattningar aldrig &r nagot man kan bortse fran vid uppdrag till
kulturskapare och konstnarer och vid anvandning av deras verk och prestationer.

Vid anslagsgivning till konst och kultur, t ex vid digitalisering och digitalt tillgadngliggdrande av konst
och kultur, maste det alltid tas hojd for kostnader for upphovsrattsliga erséattningar till olika

upphovsrattsinnehavare, daribland upphovspersoner och utévande konstnarer.

Digitaliseringen och Al-fragan

Vivill aven padminna om samtidens ytterst snabba teknikutveckling nar det galler Al och utmaningar
for upphovsratten i ljuset av den. Offentligt finansierade kulturverksamheter bor agera forebildligt
nar det galler respekt for upphovsratten och det manskliga skapandet. KLYS har under 2025
lanserat en informationsskrift® med rekommendationer for anvandning av generativ Al i
professionella verksamheter, som ocksa riktar sig till verksamheter i regioner och kommuner. For
mer information om hur konstnéarspolitiken bor forhalla sig till Al se KLYS séarskilda Al-strategi®.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor dven inkludera spridning av
kunskap om upphovsratten och om och néar avtal maste skrivas och ersattning utga. Regionen bor
darfor stodja intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och
upphovsrattens majligheter och utmaningar, aven for upphovsrattsinnehavare i regionen. Detta ar
sarskilt viktigt om regionen avser att seriost arbeta for att framja kulturskapares villkor och
infrastruktur, vilket ju tydligt havdas i regionens kulturpolitiska mal och prioriteringar.

Folkbildning

Det ar mycket positivt att folkbildningen lyfts som del av kulturens infrastruktur. Vi noterar ocksa
formuleringen att regionen ska "tillgodose statens mal och syften med folkbildningen” - vilket
riskerar att bli problematiskt givet statens nuvarande minskade ambitioner inom omradet.
Ovrigt

Nar professionella kulturskapare arbetar inom folkbildningen sa gor de det som pedagoger. Ett
viktigt arbete i sig som inte ska vara ersattning for en dalig mojlighet att verka som professionell
kulturskapare i regionen.

8 https://klys.se/ai-rekommendationer/
9 https://klys.se/ai-artificiell-intelligens/
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6 Synpunkter gallande olika konstomraden

6.1 Scenkonst och film

KLYS och KLYS medlemsorganisation Fackforbundet Scen & Film har féljande synpunkter
gallande planens avsnitt om scenkonst och film.

Scenkonst

Vivalkomnar att professionella teater- och dansskapare lyfts tidigt inom sina respektive omraden,
liksom satsningar pa atervaxt. Det &r mycket positivt att Region Uppsala lyfter behovet av starkt
produktion och forutsattningar for professionellt skapande. Samtidigt uttrycks dessa ambitioner
oftai allmanna ordalag. Exempelvis nar man skriver att man “starker strukturerna” for dansen —
hur sker detta, och vilka resultat ska uppnas?

Det fria scenkonstlivet behover fler konkreta angreppssatt for att kunna verka langsiktigt:
produktionsresurser, lokaler, residens, turnéstdd och - inte minst — tydliga
finansieringsmajligheter.

Vi ser det som centralt att arbetsvillkor och forsérjning tydligare inkluderas i analys och malbild. Att
skapa fler produktioner ar inte liktydigt med att starka scenkonstens ekosystem. Professionella
kulturskapare maste kunna leva och verka i regionen over tid.

Texten om Uppsala stadsteaters turnéambitioner ar otydlig: Vad innebar detta i praktiken? Hur ska
regionen mojliggora den utvecklingen?

Vivalkomnar de positiva formuleringarna om produktionslokaler och atervaxt, men saknar
konkretisering. Skrivningen om ”Plats for dans” behover forklaras: ar det den
produktionsmiljo/plats som lanet behover?

Cirkus namns men det ar mycket otydligt. Det behdver fortydligas vad det ar Region Uppsala
egentligen vill.

Film

Satsningar pd manusutveckling och feedback &r bra, men alltfor smala for att méta behoven hos
yrkesverksamma filmskapare i lanet.

For att film ska vara ett reellt yrke i Uppsala kravs strukturella atgarder: produktionsresurser,
finansieringsverktyg och en langsiktig infrastruktursatsning.

Kollektivavtal samt léneindexupprékningar

Vi saknar i planen skrivningar om gallande kollektivavtalsnivaer. Avtalsfragor galler i olika former
inom samtliga konstomraden, och utifran olika avtalspolicys, som t ex att MU-avtal for bild och
form ar nagot helt annat an kollektivavtal for t ex orkestermusiker. Sddant har bor fortydligas,
forklaras och understrykas tydligare i en regional kulturplan an vad som gors i remissversionen.

Vivilli ovrigt géllande hela omradet scenkonst och musik padminna regionen om den generella
problematik som &r synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna
langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla verksamheten, eftersom uppréakningen av medel
inte sker i samma takt som léne- och prisdkningar.
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6.2 Bild- och form

Konstnarernas Riksorganisation foretrader 3 500 professionella bildkonstnarer, konsthantverkare
och formgivare i Sverige. Vi arbetar for konstnarlig frihet och goda villkor for bild- och
formkonstnarer.

Kontaktperson: Jon Brunberg
Telefon: 070-275 59 29
E-post: jon.brunberg@kro.se

Professionell bild- och formkonst i kultursamverkansmodellen

Regionernas fordelning av statsbidraget for regional kultur ska framja en god tillgang for lanets
invanare till sju kulturomraden. Ett av dessa omraden ar ”Professionell bild- och formverksamhet
som kom med som ett eget omrade i modellen 2018.

»

Kulturraddets rapport P4 flera ben, som &r en tematisk undersékning av det professionella bild- och
formomradet inom kultursamverkansmodellen fran 2025, visar att 2,5 procent av statliga,

regionala och kommunala medel som fordelas via kultursamverkansmodellen gar till verksamheter
inom Kulturrddets kategori professionell bild- och formkonst samt vissa konsthallar. Aven om
siffran inte inkluderar bild- och form inom lAnsmuseernas verksamheter eller verksamheter som
kategoriseras som konst- och kulturomradesovergripande s ar det tydligt att medlen till de olika
konstomradena maste férdelas jamnare.™

Bild- och formkonstnidrernas ekonomiska och sociala villkor

Ett vitalt och utforskande konstliv kraver att konstnarerna kan verka under rimliga arbetsvillkor. En
stor utmaning ar bild- och formkonstnéarernas laga inkomster. Konstnarernas Riksorganisations
rapport Utsikt fran ateljéerna — Rapport 1: bild- och formkonstnérernas inkomster och
verksamheter visar att medianen av bild- och formkonstnarernas sammanraknade forvarvsinkomst
ar 15 036 kr i manaden. Det &r mindre an halften av medianlonen i Sverige som ar 2023 var 36 500
krimanaden."

De allra flesta bild- och formkonstnarer driver sina verksamheter i foretagsform. Det finns vare sig
anstallningar eller kollektivavtal for denna yrkesgrupp. Det ar av yttersta vikt att regionen agerar
forebildligt och foljer de avtal och arvodesrekommendationer som géller i branschen och
sakerstaller att bild- och formkonstnarer far skaliga ersattningar nar de tar uppdrag med till
exempel utstallningar, gestaltningsuppdrag, forelasningar eller pedagogiskt arbete for arrangorer
med ett regionalt uppdrag.

| avsnitt 6.5 (s. 30-32) beskrivs konstnarernas villkor pa ett bra satt. Det ar utmarkt att regionen
prioriterar att starka forutsattningarna for de aktiva kulturskaparna i lanet. Ett av de viktigaste
satten att starka det professionella kulturlivet ar att ge uppdrag till konstnarer dar man utger
skaliga ersattningar.

10 Kulturradet, Pd flera ben — en tematisk undersékning av det professionella bild- och formomréadet inom
kultursamverkansmodellen, 2025.

11 Konstnéarernas Riksorganisation, Utsikt fran ateljéerna — Rapport 1: bild- och formkonstnédrernas inkomster och
verksamheter (2025).
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Skaliga ersattningar och MU-avtalet

For bild- och formkonstnérer ar det sé kallade MU-avtalet (avtal for medverkans- och
utstallningsersattning) sarskilt viktigt. MU-avtalet reglerar ersattningar till konstnarer vid
utstallningsuppdrag. Det har slutits mellan Konstnarernas Riksorganisation och andra
bildskaparorganisationer och svenska staten. Avtalet ar bindande for statliga arrangdrer men den
reviderade versionen, som tradde i kraft den 1 januari 2024, tydliggor att avtalet ocksa avser att
etablera en god branschpraxis ocksa for andra arrangorer an statliga. Det ar darfor mycket bra att
regionen i kulturplanen (s. 26) tydligt deklarerar foljande:

”Region Uppsala tillampar alltid Medverkans- och upphovsrattsersattning (MU-avtalet) nar
regionen lamnar uppdrag till konstnarer. Det ar ett avtal som reglerar villkoren féor medverkan och
upphovsratt mellan konstnarer och uppdragsgivare, sdsom museer, gallerier och andra
kulturinstitutioner. Aven KLYS (Konstnarliga och litterara yrkesutévares samarbetsnamnd)
arvodesrekommendationer tillampas vid konsultation av yrkesverksamma kulturskapare.”

Tyvarr far konstnarer som staller ut i kommunal eller regional regi alltfor ofta oskaliga ersattningar
elleringa ersattningar alls for utfort arbete och omkostnader. Det ar oerhdrt viktigt att det offentliga
agerar forebildligt nar det galler arvoderingar och vi vill att stat, regioner och kommuner tydligt
deklarerar att man skall sluta avtal enligt branschpraxis och de standardavtal som finns inom
kultursektorn och agerar forebildligt nar det galler arvodering. Det innebér att regionen ocksa
maste budgetera sa att avtalet kan foljas.

Ett satt att sakerstalla att konstnarer far skaligt betalt ar att gora som Goteborgs stad som raknar
pa den verkliga kostnaden for att anlita en konstnar, och som har antagit en riktlinje for arvodering
nar konstnarer anlitas avkommunen i kulturnamndens verksamheter som styr det gemensamma
arbetet i forvaltningen — med ambitionen att alltid arvodera konstnarer fullt ut for deras arbete och
omkostnader vid utstallningar i stadens regi."

En rad regioner agerar nu for att se till att MU-avtalet blir branschpraxis pa regional niva. Det galler
inte minst Vastra Gotalandsregionen som i rambudgeten anslagit 5 miljoner kronor som ar
oronmarkta for att finansiera MU-avtalet hos utstallningsarrangorer i Vastra Gotaland med
regionalt uppdrag.’® Region Kalmar och Region Jonkopings lan ar andra regioner som pa olika satt
bidrar till att finansiera ersattningar hos arrangorer enligt MU-avtal. Region Uppsala bor ta efter
deras exempel.

Vi foreslar att Region Uppsala:

. sakerstaller att MU-avtalet tilldmpas vid utstallningar av bild- och formkonst i lanet av
utstallningsarrangoérer med regionalt uppdrag eller stod fran regionen, forslagsvis genom att
skriva ett hangavtal pa MU-avtalet

. skriver in i styrdokument att regionen skall agera forebildligt nar det kommer till arvodering
och ersattningar till konstnarer som man anlitar, och som anlitas av verksamheter som
regionen stottar med till exempel verksamhetsbidrag

12 Goteborgs stad, Riktlinje for arvodering vid engagemang av konstndrer och utévare i ndmndens verksamheter,
antagen i Kulturndmnden 2020-02-06 §15 dnr 0741/18; Konstnarernas Riksorganisation, Riktlinjer och nyckeltal,
<https://kro.se/rapporter/riktlinjer-och-nyckeltal-mu-avtalet/>.

13 Konstnarernas Riksorganisation, 5 miljoner mer till MU i Véstra Gétaland!, 2024-05-31,
<https://kro.se/nyheter/5-miljoner-mer-till-mu-i-vastra-gotaland/>.
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. gor en oversyn av arvoderingen till konstnarer som anlitas av regionen och tar fram en riktlinje
som sakerstaller att konstnarer far skaliga ersattningar vid uppdrag, med ett nyckeltal som
visar hur mycket i budgeten som behdver skjutas till for att astadkomma detta.

Professionell bild- och formverksamhet

Avsnittet om professionell bild- och formverksambhet (s. 17-18) lyfter bra prioriteringar, som att
man vill vidareutveckla det framjande arbetet, och att Region Uppsala ska 6ka kunskaperna om
MU-avtalet. Det ar dock viktigt att papeka att avtalet reglerar betydligt mer an bara mininivaerna for
ersattningar, som det star i texten. Konstnarernas Riksorganisation bidrar garna till det
kompetenshojande arbetet.

Den langsiktiga satsningen pa Wikomradet som en plats for samtidskonst och skulpturpark ar
mycket intressant och vi hoppas den ges forutsattningar att utvecklas. Folkhdgskolornas ett- och
tvaariga konstlinjer &r mycket viktiga for att sakra atervaxten av utévande bild- och formkonstnarer i
landet och Wiks folkhdgskolas konstlinje &r en viktig utbildning for detta &ndamal.

Utstallningsplatser

Regionen lyfter pa sidan 17 att det saknas tillrackligt med utstallningsplatser i lanet. For bild- och
formkonstnarer ar det mycket viktigt att det finns gallerier, konsthallar och andra utstallningsrum
som visar samtidskonst. Det ar ocksa ett satt att sékerstalla att invanarna far god tillgang till bild
och formkonst av hog kvalitet.

Region Uppsala fordelar tyvarr inte statliga medel via kultursamverkansmodellen till ndgon
producerande institution med huvudsaklig verksamhet inom samtida bild- och formkonst.
Regionen bor strava mot att bild- och formverksamheter i lanet tas med i
kultursamverkansmodellen.

| Uppsala har det lange funnits en diskussion om att skapa ett nytt konstmuseum. Vi foreslar att
regionen gar fore i det arbetet genom att satsa pa en konsthall for samtida konst i egen regi, med
regionen som huvudman eller i samverkan med kommuner och andra aktorer i lanet — en konsthall
som ocksd i forlangningen skulle kunna ingé i kultursamverkansmodellen.

Vi foreslar att regionen:

. tar fram en strategi och handlingsplan for att 6ka antalet utstallningsplatseri lanet och
forbattra mojligheterna for lanets konstnarer att stalla ut

. satsar pa att skapa en konsthall fér samtidskonst, antingen med regionen som huvudman
elleri samarbete med en eller flera kommuner eller andra aktorer

. arbetar for att en bild- och forminstitution skall inforlivas i kultursamverkansmodellen.

Produktionsplatser

Med sina laga inkomster har konstnérer ofta svart att hitta produktionslokaler till ratt hyresniva.
Flera kommuner i Sverige har darfor infort ateljéstod till individuella konstnéarer eller subventionerat
hyror till ateljéforeningar. Uppsala kommun har ett sddant ateljéstod. Vi foreslar att regionen
komplettera kommunens insatser genom att infora ateljéstod eller stod till andra konstnarsdrivna
produktionsplatser i andra delar av lanet.
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Vi foreslar att Region Uppsala:

. gor aterkommande kartlaggningar av behovet av infrastrukturella satsningar p4 ateljéer,
kollektivverkstader och andra konstnérliga produktionsplatser i ldnet och tar fram en strategi
for att mota behovet

° infor ett ateljéstod till individuella konstnéarer och ateljéféreningar som kompletterar
befintliga kommunala stodordningar

° sakerstaller att konstnarliga produktionsplatser som ateljéer, kollektivverkstader och
utstallningsrum finns med i samhallsplaneringen och bebyggelseutvecklingen i hela
regionen.

Offentlig konst, enprocentsregeln och gestaltad livsmilj6

Vi bedomer att Region Uppsalas arbete med offentlig konst, och anvandande av enprocentsregeln,
ar ambitiost. Landstinget i Uppsala inforde enprocentsregeln for konstnarlig gestaltning av egna
lokaler redan 1970 och sedan dess har Region Uppsala reviderat sina riktlinjer for konstnarliga
gestaltningar flera ganger, senast 2021-02-18. Riktlinjerna omfattar inte bara anvandandet av
enprocentsregeln och beslutsprocesser utan ocksa hur konsten skall tas om hand, och hur
konstpedagogiska program skall utformas. | Konstndrsndmndens studie om enprocentsregeln fran
2020 sa konstaterades att Region Stockholm, Region Uppsala och Region Kalmar lan ar de storsta
uppdragsgivarna for konstnarlig gestaltning bland regionerna.

Vivill pAminna om att regeringen i propositionen om gestaltad livsmiljo (Prop. 2017/18:110, s. 22)
skriver att kommuner och regioner ”"bor agera forebildligt som bestéallare i skapandet av offentliga
miljoer, i byggande och forvaltning, for att utforma och forvalta livsmiljoer med allsidig hallbarhet
och hog kvalitet”. Det inbegriper sjalvfallet ocksa upphandling av konstnarliga gestaltningar och
avtalen med de konstnarer som anlitas.

Vi foreslar att regionen:

. avsatter en del avde medel som genereras av enprocentsregeln till en pott for att finansiera
offentlig konst i de delar av lanet dar det inte byggs lika mycket.

. kraver att enprocentsregeln tilldAmpas aven av privata byggherrar och fastighetsbolag vid
markanvisningar och exploateringsavtal

o tillampar Konstnarernas Riksorganisations rekommendationer vid gestaltningsuppdrag.™

8 Avslutningsvis

Region Uppsalas kulturplan ger ett blandat intryck pa det stora hela. Det finns bade en
konstnarspolitiskt ambitids stringens och en viss rérighet for lasaren med ett pratigt, informativt
anslag i detta dokument. Begreppsapparaten gallande professionella kulturskapare bor ses dver.
Innehallet skulle till delar kunna ldggas om for en storre tydlighet.

Bland det positiva sticker det ut hur regionen betonar demokrati, yttrandefrihet, konstnarlig frihet,
armlangds avstandsprincipen samt att starka forutsattningarna for professionella kulturskapare
over lag i lanet. Att det fria kulturlivets roll i kulturell infrastruktur framhavs mer dn i manga andra
regioners kulturplaner séatter vi stort varde pa.

14 Konstnarernas Riksorganisation, Rekommendationer Konstnarliga gestaltningar,
https://kro.se/rapporter/rekommendationer-konstnarliga-gestaltningar/
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Regionen formulerar en rad framsynta viljeinriktningar, mal och prioriteringar, men samtidigt
uppfattar vi att prioriteringarna inom olika konstomraden kunde varit nagot fler och mer utforliga for
att hanteras under en sa pass lang period som fyra ar. Det blir ocksa oklart att utifran planen fa en
overblick 6ver hur resursfordelningen kommer att balanseras mellan olika konstomraden, som i
planen ges relativt varierande utrymme och detaljrikedom.

Vi valkomnar Region Uppsalas lopande arbete med ett konstomradesovergripande
kulturskaparrad, men vi ser gérna att det i planen tydliggors i vilken grad yrkesverksamma
kulturskapare kan och kommer att konsulteras och ges insyn i ldpande uppfdljningsarbete och
framtagande av arliga handlingsplaner.

KLYS vill slutligen tacka Region Uppsala for att vi gavs tillfalle att inkomma med dessa synpunkter
pa remissen av kulturplanen. Vi ser fram emot fortsatta samtal om kultur- och konstnérspolitiska
fragor, bade med kulturforvaltningens tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman, regionalpolitisk strateg
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