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Region Vastmanland
region@regionvastmanland.se

Stockholm 25 november 2025

KLYS remissyttrande over Region Vastmanlands
uppdaterade kulturplan for 2027-2030 (Dnr: RUF250217)

KLYS har tagit del av remissutgavan av Region Vastmanlands forslag till uppdaterad kulturplan for
perioden 2027-2030 (dnr: RUF250217) och vill fér de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning
harmed ldmna foljande synpunkter.

1 Inledning och sammanfattning av KLYS synpunkter

KLYS - Konstnarliga och Litterara Yrkesutdvares Samarbetsnadmnd — utgdr en samlad rdst for
Sveriges professionella kulturskapare i kultur- och konstnarspolitiska politiska fragor och
foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i
Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister, bild- och formkonstnarer,
musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmskapare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fradgor som ror kulturskapares villkor, t ex
konstnarspolitik, upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet. KLYS arbete
bedrivs numera bade pa nationell, regional och kommunal niva, varfor kultursamverkansmodellen
ar sarskilt viktig for oss att bevaka. KLYS bevakar l6pande regionernas och kommunernas
framjande av konstnarlig kvalitet och mangfald inom kulturen, samt balansen mellan kultur-,
narings- och aspektpolitik av olika slag.

Generellt om Vastmanlands kulturplan

e Remissversionen av planen ar anmarkningsvart kort med ett enkelt indelat innehall. Den
grafiska formen och sprakbehandlingen gor planen visserligen latt att ta till sig, och bra
formulerade underrubriker gor att planen trots allt kdnns lagom valstrukturerad. Samtidigt
forlorar texten i tydlighet for lasaren allt eftersom, framfor allt under avsnitten om
malomraden och verksamhetsomraden, dar analysen blir tunnare och flera delar upplevs
som ofardiga. Har forsvagas fokus péa det professionella kulturlivet, och malen blir mer
allmant hallna.

o Professionella kulturskapare och amatérverksamhet blandas ihop i flera avsnitt, vilket
riskerar att underminera de yrkesverksammas sarskilda villkor. Det ar viktigt att skilja pa de
tva perspektiven, sarskilt nar det galler resursférdelning och uppdrag. Som grund fungerar
verksamhetsomradena som ett bra skelett, men de behover utvecklas, delas upp och
fordjupas for att ge ett mer heltdckande underlag for framtida beslut.

e Detfinns gott om goda intentioner i planen, men det saknas ofta konkreta forslag eller
verktyg for hur malen ska uppnas. Detta riskerar att forsvara bade genomférande och
uppfoljning.

e Positivt att regionen sa tydligt betonar konstnarlig frihet och kulturskapande som grunder
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for regional kulturutveckling, men vi saknar i planen begreppet kulturens egenvérde och
konkreta aspekter, sd som avtal, arbetsmiljo och upphovsratt.

e Regionens kulturpolitiska mal har tydlig avstamp i den 6vergripande regionala
utvecklingsplanen.

e Bra att planen har en dversikt dver lagar och regelverk som galler inom kultursektorn.

e Konkretion saknas i mycket. Det finns manga allméant hallna kulturpolitiska skrivningar i
forhallande till utveckling av sakfragor inom respektive konstomrade.

e Vivalkomnar att regionen framhaller samverkan och dialogarbete i stort, meni planen bor
det utvecklas mera om vad detta innebéar for kulturlivets aktorer, och hur samrad med
kulturskapare kan kopplas till &rliga uppfoljningar av kulturplanen.

e Det aren blandad begreppsanvandning i planen gallande professionella kulturskapare och
konstnarer. Renodla garna for battre konsekvens. Betona om skrivningar galler
professionella for att 6ka tydligheten.

e Oklart hur regionen ser pa kulturens egenvarde och konstnarlig frinet i tvarpolitiskt
utvecklingsarbete med sddant som halsa, hallbarhet, Agenda 2030 och nérings politiska
perspektiv pa kulturella och kreativa branscher.

2 Begrepp och definitioner

Begreppen kulturskapare och konstnar

KLYS foresprakar generellt sett att regionerna i sina kulturplaner har en konsekvent anvandning av
begreppet professionell (eller yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt
yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och
sadana som kombinerar dessa verksamhetsformer. KLYS foresprakar ocksa, liksom
Konstnarsnamnden, den breda definitionen av ordet konst, och att begreppet konstnar— nar det
anvands — betecknar verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och
formkonstnérer.

| Region Vastmanlands forslag till uppdaterad kulturplan finner vi inkonsekvenser i
begreppsanvandningen for professionella kulturskapare och kulturaktorer. Pa nagra stallen skriver
regionen ”fria aktorer”, ”fria kulturskapare”, "fria kulturutdévare” och ”professionella natverk”.
KLYS ser helst att begreppsapparaten renodlas 6ver lag i planen och att begreppet ”"professionell
kulturskapare” anvands genomgéende i planen. Begreppet "fria” ar inte ndgot som behover sta
med, eftersom yrkesverksamma kulturskapare idag ofta kan vara kombinatdrer och bade kan ta
uppdrag pa kulturinstitutioner och arbeta enskilt i det fria kulturlivet.

Kulturell mangfald

Vi saknar begreppet “kulturell mangfald” i planen. Konkret skulle Unescos mangfaldskonvention’
frdn 2005 kunna ndmnas. Dock valkomnar vi att regionen framhaller den kulturella mangfalden pa
nagra stallen, till exempel:

Pa sidan 8 star det: ”Ett kulturliv som speglar samhallets bredd - i konstnarliga uttryck[...]”

Pa sidan 17 star det: ”Framja en bredd bland kulturaktérer och kulturutbud.”

1 http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-
av-m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar. pdf
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Planen skulle kunna kompletteras med konstomradesdvergripande skrivningar om vad regionen
sarskilt vill framhalla i det konkreta arbetet for att framja kulturell mangfald i Vastmanland, dvs. en
bredd av konst- och kulturuttryck gallande det regionala kulturlivets utbud, distribution och
produktionsmojligheter for konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden.

3 Samrad med professionella kulturskapare

Region Vastmanland saknar ett formellt och lopande sammankallat konstomradesdévergripande
samrad (eller referensgrupp) med professionella kulturskapare som representerar sina
konstomraden i regionen. KLYS ser girna att regionen formaliserar sitt dialogarbete med
professionella kulturskapare pa ett tydligare vis &n vad som tycks goras idag, och att regioneni sin
kulturplan battre formulerar sig kring att lyfta fram vikten av samverkan och dialogarbete med
civilsamhalleti stort och med foretradare for kulturlivet i regionen.

Det ar ivara 6gon en allvarlig brist att det i planen inte framgar i vilken grad yrkesverksamma
foretradare for de olika konstomradena har fatt komma till tals i dialogarbetet infor uppdateringen
av planen, och inte vilka fran det professionella fria kulturlivets aktorer i Region Vastmanland som
har kallats till och deltagit i regionala dialogmadten, och under vilken tidsperiod som detta har skett.
Sadan information kan forslagsvis ges i fotnoter, ifall inte kulturplanen kompletteras med en
detaljerad faktabilaga.

Nagra generella informationspunkter om KLYS syn pa regionala samrad med kulturskapare

e KLYS foresprakar en konstomradesoévergripande dialoggrupp for att involvera
professionella kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig lGpande
dialog runt kulturplanens framtagande, genomfdrande och uppfoljning.

e KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkant
yrkesverksam och medlem i ndgon av KLYS medlemsorganisationer — ndgot som borgar for
professionalism och insyni kultur- och konstnéarspolitiska strukturer, bade nationellt och
regionalt, inom respektive konstomrade. Las mer i KLYS samradsguide med
rekommendationer for samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan?.

e Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sdrskilda arvodes-
rekommendationer som KLYS tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer; se
broschyr Att ta betalt’. Rekommendationerna uppdaterades och hdjdes 2024.

o KLYSvill ocksd paminna om vikten av att lyfta samtliga professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett anstallnings-
/verksamhetsform/institutionskoppling. Samradet bor sa langt det ar mojligt omfatta och
representera bade kulturskapare fran det s k fria kulturlivet och anstallda kulturskapare vid
kulturinstitutioner i regionen. Om mojligt &ven sddana som kombinerar dessa
verksamhetsformer. Aven institutionsanstallda kulturskapares synpunkter méste beaktas.

2 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
3 https://Klys.se/arvodesrekommendationer/
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4 Synpunkter pa planens olika avsnitt

2. Kulturpolitikens grunder

2.2 Lagar som styr kulturomradet
Det ar utmarkt att alla relevanta lagar redovisas sa tydligt. Det ger lasaren en god forstaelse for
kulturplanens juridiska och demokratiska grund, vilket inte alltid ar fallet i andra regionala planer.

2.3 Regional utvecklingsstrategi

Kopplingen mellan den regionala utvecklingsstrategin och kulturplanen ar val genomford och visar
hur kulturpolitikens mal vavs in i det bredare regionala arbetet. Pa sidan 6 anvands formuleringen
“kulturens betydelse for kreativitet, nya idéer och kulturella naringar”. Vad menas det med
kulturella naringar, det behover nog formuleras om.

3. Gemensamma utgangspunkter

3.1 Konstnarlig frihet och armliangds avstand

Det ar utmarkt att detta kapitel kommer forst och dessutom ar valformulerat. Sarskilt bra ar
meningen om att konstnarlig frihet och armlangds avstand skapar forutsattningar for variation,
kritiska perspektiv och ett levande offentligt samtal — bra skrivning om vad konstnarlig frihet och
armlangds avstand innebar i praktiken/vad som forsvinner om det inte uppratthalls.

3.3 Kvalitet och kompetens

Formuleringen om att ”hog kvalitet bygger pa professionell kunskap, konstnarlig integritet och
moaijlighet till utveckling” ar ett mycket bra erkdnnande av professionella kulturskapares betydelse.
Aven kopplingen till kompetensutveckling och lAngsiktiga férutsattningar ar valfunnen.

3.7 Tillganglighet och delaktighet

Har blir skrivningarna mer otydliga. Formuleringen om att ”kulturen ska vara tillgénglig, bade fysiskt
och innehallsmassigt” kan tolkas som en 6ppning for att paverka innehall, vilket bor undvikas. Om
avsikten ar att tala om tillganglighet i form av olika format, sprak och uttryck, bor detta fortydligas.
Andra stycket ger intrycket av att funktionsnedsattning ar den enda diskrimineringsgrunden, vilket
begransar perspektivet. Det vore bra att visa hur man inkluderar alla diskrimineringsgrunder.
Skrivningen om "metoder som starker delaktighet och tillganglighet” ar tilltalande men vag - vilka
metoder avses?

4. Roller, ansvar och samverkan

4.2 Ekonomisk hallbarhet

Det ar positivt att man sa tydligt varnar det offentliga grundstodet som en forutsattning for ett fritt
kulturliv. Men det blir motsagelsefullt nar texten senare lyfter behovet av breddad finansiering som
del av langsiktigheten. Har behovs en tydligare definition avvad man menar med langsiktighet, och
vilken roll regionen sjalv tdnker ta i finansieringen.

4.3 Samverkan

Det ar bra att samverkan konkretiseras och inte bara namns som ett honnorsord. Texten beskriver
tydligt hur samverkan ska forstas och vilka aktorer som avses, vilket dkar begripligheten.
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5. Barn och unga i kulturlivet

Planen ger barn och unga en tydlig plats, vilket ar viktigt och valkommet. Formuleringen att alla
verksamheter ska skapa mojligheter for barn och unga att ta del av kulturlivet” ar positiv men bor
preciseras —menas alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen, eller alla kulturaktorer i
regionen?

Flera prioriterade omraden ar relevanta. Arbetet med uppsdkande och mobil kulturverksamhet ar
konkret och angelaget. Daremot blir formuleringar som “en inbjudande miljé med majlighet till
gemenskap” for allmant hallna och riskerar att bli innehallslosa. Det dr mycket bra att planen
sarskiljer ”pagaende insatser som utvecklas vidare” — men héar saknas det tydligare beskrivningar
av vad som faktiskt ar nytt i den har kulturplanen.

6. Malomraden

De tre malomradena utgor en logisk struktur, men tyngdpunkten blir fel. Med tanke pa att
konstnarlig frihet, kvalitet och kompetens betonades sa starkt tidigare, hade ”Ett skapande
kulturliv’ passat battre som forsta malomrade. Sjalva rubriken &r dock alltfér allman och kan med
fordel fortydligas.

6.1 Ett vilmaende kulturliv

Rubriken ger intryck av att handla om kulturens egna forutsattningar, men i texten skiftar
perspektivet till individens valmaende genom kultur. Har behdver man tydliggora vad som avses.
Flera formuleringar riskerar att lata styrande — som att man vill ”bestélla” livskvalitet eller
meningsfullhet. Avsnittet om civilsamhallets roll &r daremot bra och dppnar for framtida insatser
genom formuleringar som inte laser fast prioriteringar.

6.2 Ett tillgangligt kulturliv
De prioriterade omradena ar relevanta men kraver konkretisering.

6.3 Ett skapande kulturliv

Detta avsnitt borde ha haft en mer central plats i planen. Innehéallet ar bra men for kortfattat.
”Forbattra forutsattningarna” och ”starka infrastrukturen” ar sdkert bra men vad ar det egentligen
som ska starkas? Det vore onskvart med tydliga exempel pa vad som avses - ar det lokaler,
produktionsmiljoer, kompetensutveckling eller finansiering?

7.Verksamhetsomraden

Verksamhetsomradena framstar som enbart beskrivande snarare an utvecklingsinriktade. De
redogor val for nulaget men saknar framatblick. Om de ska vara styrande avsnitt bor de
kompletteras med mal och utvecklingsbehov. Sarskilt 7.1, som handlar om professionell teater-,
dans- och musikverksamhet, behover renodlas —amatorverksamhet bor inte ndmnas har, eftersom
rubriken tydligt talar om professionell konst.

9. Uppfoljning och revidering

Vi noterar att Region Vastmanland inte har en kulturnamnd, utan att Regionala
utvecklingsndmnden ansvarar for kulturplanen. Det innebéar en risk att kulturfradgorna inte far
tillracklig representation eller kompetens i de politiska besluten. Det vore vardefulllt att fortydliga
hur kulturkompetens i Vastmanland sakras i bade politiskt och administrativt led.
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5 Regionens kulturpolitiska mal och prioriteringar

Region Vastmanlands kulturplan fér 2027-2030 presenterar tre regionala kulturpolitiska mal som
overensstammer med de Gvergripande malen i Vastmanlands regionala utvecklingsstrategi (RUS
2030):

¢ Ett valmaende kulturliv ska bidra till 6kad livskvalitet, social gemenskap och en

god halsa for lanets invanare.

¢ Ett tillgangligt kulturliv dar alla ges lika mojligheter, delaktighet och inflytande.

¢ Ett skapande kulturliv med stark konstnarlig frihet, kvalitet och innovation.

KLYS valkomnar att regionens ovanstaende mal kopplas till viktiga konstnarspolitiska ambitioner,
dar konstnarlig frinet, armlangds avstandsprincipen, kulturens roll i demokratin och kvalitet och
kompetens framhalls som grundlaggande perspektiv for att utveckla lanets kulturliv. Dessa goda
ambitioner vacker dock fragor om bade utvecklingen av en relevant och lopande dialog med
kulturlivets yrkesverksamma, och finansieringen samt vilken resursférdelning som maste goras.

Vad far eventuellt stryka pa foten och vad kommer med séakerhet att genomféras i Vastmanlands
regionala kulturpolitik under planperioden? KLYS ser fram emot att fa veta mer om dialogarbetet

och om handlingsplaner och arliga verksamhetsplaner kopplat till regionens mal och prioriteringar.

Kulturens egenviarde, konstnérlig frihet och principen om armlidngds avstand

En av de viktigaste fragorna for KLYS &r att principen om armlédngds avstand anvands och varnas.
Konsten ska sta fri fran politiska viljor och konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas. Principen
sager att konstnarliga och kvalitativa bedomningar av offentligt finansierad konst och kultur inte
ska goras av den politiska sfaren, utan av sakkunniga amnesexperter, yrkesverksamma
kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper. Principen ar viktig att
utveckla och uppratthalla, inte minst pa regional och kommunal niva.

KLYS saknar i planen begreppet kulturens egenvédrde men valkomnar att Region Vastmanland i sin
kulturplan tydligt framhaller vikten av att vdrna om konstnarlig frihet som demokratisk princip,
samt lyfter fram armlangds avstandsprincipen. Detta gar i linje med vad Myndigheten for
Kulturanalys skriver i sin rapport fran 2021 nar det galler rekommendationer om konstnarlig frihet
och att pa regional och kommunal niva i storre utstrackning anvanda sig av externa sakkunniga pa
kulturomradet i bedomningsprocesser for vilken konst som ska fa st6d.*

Ett i sammanhangetinspirerande exempel ar Region Kronoberg som 2023 lat gora en extern
utredning av hur principen tillampas internt i organisationen. Det &r nagot vi vill uppmuntra dven
Region Vastmanland att gora under den kommande kulturplaneperioden.

En viktig fraga som kulturplanen borde ge mer svar kring ar hur regionen avser att arbeta under den
kommande fyradrsperioden for att ovillkorligen uppratthalla kulturens egenvéarde och konstnarlig
frihet bl a i tvarpolitiskt utvecklingsarbete med sddant som halsofragor, hallbarhetsfragor, Agenda
2030 och naringslivsutveckling inom kulturella och kreativa branscher. (Se vidare i avsnitt 6 nedan.)

456 fri dr konsten - Den kulturpolitiska styrningens péverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Som vi konstaterade i avsnittet ovan satter vi stort varde pé att regionen framvisar
konstnarspolitiska ambitioner i delar av sin nya kulturplan. KLYS valkomnar sarskilt det uttalade
regionala malet om att utveckla forutsattningar for kulturskapande, samt att varna om en stark
konstnarlig frihet.

Vi vill pAminna om vikten av att regionen i handlingsplaner och andra dokument tydliggor hur, och
vem som i praktiken ska ta huvud- respektive delansvar for att goda forutsattningar skapas.

Kulturskapares ekonomiska villkor och avtal

Regionen framhaller vikten av goda villkor for kulturskapare i denna kulturplan. Villkor for bild- och
formkonstnarer beskrivs relativt ingdende, men KLYS saknar i planen 6vergripande redogorelser for
vad kulturskapares ekonomiska villkor handlar om i sak nar det galler olika sorters avtal och
ersattningsnivaer. De olika konstomradena relaterar pa olika vis till avtalspolicys av olika slag, som
t ex att MU-avtal for bild och form &r nagot helt annat &n kollektivavtal for orkestermusiker —nagot
som borde fortydligas och forklaras i planen. Till exempel avsnittet om ekonomisk hallbarhet pa
sidan 9, eller avsnittet Ett skapande kulturliv pa sidorna 18-19 vore passande att komplettera med
konstomradesovergripande redogorelser for kulturskapares arbetsvillkor i Vastmanland.

Aven om kulturplanen kopplas till rliga planeringsdokument med mer detaljer bér en flerérig
kulturplan i alla fall n&mna vad olika konstomradens avtal och ersattningar faktiskt galler
principiellt. Regionen bor komplettera i planen med skrivningar om att ersattningar och arvoden
ska folja gallande kollektiv- och ramavtalsnivaer — det ska gélla dven om den som bestéaller arbetet
inte omfattas av dessa. Vivill pAminna om att regionen alltid i sin egen anslagsgivning till
professionella kulturaktorer bor beakta saval gallande kollektiv- och ramavtal, som géllande
arvodesrekommendationer och upphovsratt. KLYS och medlemsorganisationerna har 2024
uppdaterat sina arvodesrekommendationer for konstnérer och kulturskapare®.

Generellt sett finns alltid risken med de flerariga kulturplanerna att ambitioner géllande stéarkta
villkor for kulturskapare blir allt for allmant hallna och darfoér kan kvarsta som regionala
viljeinriktningar under hela planperioden, snarare dn konkreta insatser i praktiken inom respektive
verksamhetsomrade.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare
anlitade ellerinhyrda for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst
tillfalle i den offentligt arrangerade kulturen. D4 &r det viktigt att de har en trygg arbetsmiljo. Hos

t ex scenarbetare pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfalliga loger,
arbetstider, och mycket annat.

Det ar viktigt att kulturpolitiken regionalt verkar mot alla former av hot och trakasserier mot
kulturskapare. Mer om denna sakfréga finns att ldsa p& KLYS hemsida®. KLYS saknar i Region
Vastmanlands kulturplan bade skrivningar som adresserar hot och hat-problematik for
kulturskapare i regionen och vikten av en generellt god arbetsmiljo for kulturskapare och hur
regionen arbetar framjande for arbetsmiljon i olika delar av kulturlivet.

5 https://Klys.se/arvodesrekommendationer/
6 https://klys.se/hot-hat-och-trakasserier/
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Kompetensutveckling for kulturskapare

KLYS valkomnar att kompetensutbyte och fortbildning lyfts fram pé sidan 7 i avsnittet 3.3 Kvalitet
och kompetens. Kompetensutveckling patalas pa flera stallen i planen kopplat till professionella
kulturskapare. Detta ar bra, men vi staller oss fragande till varfor det bara lyfts konkretinom
omradet film och inte fler konstomraden. Det blir otydligt vad regionen avser att gora for insatseri
praktiken inom de olika konstomrdden som belyses. Kompetensutveckling borde i kulturplanen tas
upp konstomradesovergripande i ett eget rubricerat avsnitt for att 6ka tydligheten kring regionens
avsikter isak.

Kartlaggning av kulturskaparna och deras forutsattningar

Generellt: Inom konstomraden dar detta inte redan gjorts rekommenderar KLYS att det gors en
oversikt dver vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma i regionen; vilka som ar knutna till de
olika kulturinstitutionerna samt under vilka villkor de utfor sina uppdrag och anstallningar. En
sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att &terkommande uppdatera for att skapa en
god grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik under planperioden, som
inger fortroende hos alla inblandade parter. KLYS star till forfogande vid behov inom olika former av
kartlaggningsarbete i kulturlivet.

Konstnaérlig residensverksamhet

KLYS noterar att Vastmanlands kulturplan helt tycks sakna skrivningar om konstnarlig
residensverksamhet, vilket ar anmarkningsvart da de flesta regionala kulturplaner brukar ha
skrivningar om konstnarlig residensverksamhet i regionen 6ver lag samt inom olika konstomraden.
Har inte Vastmanland alls nagra planer pa residensverksamhet under planperioden?

Generellt: Ett konstnarsresidens satter regionen pa kartan; lockar dit intressanta namn, och i
forlangningen kan yrkesverksamma kulturskapare fa upp 6gonen for lokala beréattelser och
perspektiv att formedla till omvarlden. Ofta kan publika framtradanden kopplas till residenset som
ett satt att ge tillbaka. Egna regionalt eller interregionalt organiserade residens behdver inte alltid
vara sarskilt kostsamma eller svara att arrangera.

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

KLYS noterar att Region Vastmanland i sitt forslag till ny kulturplan knappt skriver nagot alls om hur
det ar tankt att stimulera lanets verksamheter inom kulturella och kreativa branscher. Det ar
visserligen valkommet att KKB framhalls pa nagra stallen i planen, men vi staller oss fragande till
varfor en regional kulturplan utelamnar mer beskrivande text om ett sa relevant omrade, som
forenar politikomradena tillvaxt, naring och kultur. Om en specifik regional KKB-strategi tas fram
bor detta namnas i kulturplanen.

En kulturplan bor framhava kulturskaparnas roll och varnandet av konstens egenvarde i relation till
foretagsutveckling och naringsperspektiv inom kulturen. Vi vill uppmana féretradare for bade
kultur- och naringspolitik i Region Vastmanland att lasa vara synpunkter pd malen i regeringens
KKB-strategi. KLYS har tagit fram ett 12-punktsprogram som ockséa har baring pa det regionala
perspektivet’.

KLYS vill pAminna om behovet av ndrmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik,
samt mellan kulturforvaltning och naringspolitisk forvaltning pé regional niva, bl a for att se till att

7 https://Klys.se/klys-om-regeringens-strategi-for-foretag-i-kulturella-och-kreativa-branscher/
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naringspolitiska stod pa regional niva ocksa nar fram till egenforetagande kulturskapare, som
tyvarr ofta faller utanfor specifikt naringsinriktade stod.

KLYS hoppas att ett eventuellt framtida inrattat regionalt kulturskaparrad (eller referensgrupp) i
Vastmanland konsulteras i fragor kring KKB och far motas med regionala naringspolitiska
foretradare for brobyggande i sakfragor gallande konstnarliga arbetsvillkor och generell KKB-
utveckling i regionen.

Upphovsratt for kulturskapare och konstnérer

KLYS finner det anmarkningsvart att Region Vastmanland i sin kulturplan inte alls tar upp nagot
kring upphovsrattsliga fragor som berér konst, kultur och kulturskapare kopplat till regionens
kulturutvecklingsarbete under planperioden. En regions hallning kring upphovsréatten ar annu
viktigare att belysa noga i en kulturplan nar nu KKB-sektorn utvecklas allt mer pa bade nationell
och regional niva.

Generellt sett bor en regional kulturplan innehalla nagra skrivningar om vikten av att varna
upphovsratt for kulturskapare i regionen. Planen bor konkret ta upp hur regionen avser att hantera
frdgorna kopplade till kulturskapares yrkesverksamheter och villkor. KLYS ser garna att regionerna
gor tydliga konstateranden att upphovsratten ar en viktig forutsattning for konstnarlig och kulturell
utveckling, och att upphovsrattsliga ersattningar aldrig 4r ndgot man kan bortse fran vid uppdrag till
kulturskapare och konstnéarer och vid anvandning av deras verk och prestationer. Vid
anslagsgivning till konst och kultur, t ex vid digitalisering och digitalt tillgangliggdrande av konst och
kultur, maste det alltid tas hojd for kostnader for upphovsrattsliga ersattningar till olika
upphovsrattsinnehavare, daribland upphovspersoner och utdvande konstnarer.

Vi vill aven pdminna Region Vastmanland om samtidens ytterst snabba teknikutveckling nar det
galler Al och utmaningar for upphovsratten i ljuset av den. Offentligt finansierade
kulturverksamheter bor agera forebildligt nar det galler respekt for upphovsratten och det
manskliga skapandet. KLYS har under 2025 lanserat en informationsskrift® med rekommendationer
for anvandning av generativ Al i professionella verksamheter, som ocksa riktar sig till verksamheter
i regioner och kommuner. Fér mer information om hur konstnarspolitiken bor forhalla sig till Al se
KLYS sérskilda Al-strategi®.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor dven inkludera spridning av
kunskap om upphovsratten och om och néar avtal maste skrivas och ersattning utga. Regionen bor
darfor stddja intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och
upphovsrattens majligheter och utmaningar, aven for upphovsrattsinnehavare i regionen. Detta ar
sarskilt viktigt om regionen avser att seriost arbeta for att framja kulturskapares villkor och
infrastruktur, vilket ju tydligt hdvdas i regionens kulturpolitiska mal och prioriteringar.

8 https://Klys.se/ai-rekommendationer/
9 https://Klys.se/ai-artificiell-intelligens/
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7 Synpunkter gaillande olika konstomraden

7.1 Scenkonst och film

KLYS och KLYS medlemsorganisation Fackforbundet Scen & Film har foljande synpunkter
gallande planens avsnitt om scenkonst och film.

Scen

Det ar en valdigt enkel beskrivning av teatern som konstomrade i denna kulturplan. Det oklart vad
regionen vill framat. Vad finns det for utvecklingsbehov? Méalen ar allméant formulerade, och fragor
kring produktionslokaler och ekonomiska villkor saknas. Det framgar att dans prioriteras, vilket ar
positivt, men opera och musikteater namns inte alls. Det vore 6nskvart att inkludera hela
scenkonstfaltet.

Om regionen vill starka professionell scenkonst kravs en tydlig skrivning om langsiktiga villkor,
finansiering och konstnarlig autonomi.

Vi noterar att planens verksamhetsomraden framstar som enbart beskrivande snarare an
utvecklingsinriktade. Regionen redogor val for nulaget men saknar framatblick. Om dessa avsnitt
ska vara styrande bor de kompletteras med mal och utvecklingsbehov. Sarskilt avsnitt 7.1, som
handlar om professionell teater-, dans- och musikverksamhet, behdver renodlas —
amatodrverksamhet bor inte ndmnas har, eftersom rubriken tydligt talar om professionell konst.

Film

Filmomradet behover starkas vasentligt i Vastmanland. Det saknas tydliga satsningar,
ansvarsfordelning och vision for filmens framtid i regionen. Att regionen inte stodjer langfilm, och
inte heller planerar att Andra pa detta, skapar ett allvarligt glapp i hela filmkedjan. Det paverkar
manusforfattare, regissorer, producenter, tekniker och skadespelare och gor det svart for
professionella filmskapare att verka i regionen.

De beskrivna insatserna &r i huvudsak inriktade pa filmkulturell och pedagogisk verksamhet, men
film som konstform och yrkesomrade far litet utrymme. Det &r bra att produktionsstod namns, men
vad som faktiskt menas behover utvecklas. Planen saknar resonemang kring kortfilm,
dokumentarfilm, publikutveckling och digitala plattformar - liksom kring upphovsratt, visuell
innovation och hur regionen forhaller sig till Al och teknisk utveckling.

Sammanblandningen mellan filmkulturella insatser och professionellt filmskapande férsvarar
lasningen. Det vore mer logiskt att byta plats pa Film Vastmanland och den regionala filmkulturella

verksamheten, sa att den professionella infrastrukturen lyfts fram forst.

Kollektivavtal samt loneindexupprakningar

Vi saknari planen skrivningar om géllande kollektivavtalsnivaer. Avtalsfragor galler i olika former
inom samtliga konstomraden, och utifran olika avtalspolicys, som t ex att MU-avtal for bild och
form &r nagot helt annat &n kollektivavtal for t ex orkestermusiker. Sddant har bor fortydligas,
forklaras och understrykas tydligare i en regional kulturplan anvad som gors i remissversionen.

Vi vill i ovrigt gallande hela omradet scenkonst och musik pAminna regionen om den generella
problematik som ar synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet - att kulturinstitutionerna
langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla verksamheten, eftersom upprakningen av medel
inte skeri samma takt som léne- och prisokningar.
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7.2 Bild- och form

Konstnarernas Riksorganisation foretrader 3 500 professionella bildkonstnarer, konsthantverkare
och formgivare i Sverige. Vi arbetar for konstnarlig frihet och goda villkor for bild- och
formkonstnarer.

Professionell bild- och formkonst i kultursamverkansmodellen

Regionernas fordelning av statsbidraget for regional kultur ska framja en god tillgang for lanets
invanare till sju kulturomraden. Ett av dessa omraden ar ”Professionell bild- och formverksamhet
som kom med som ett eget omrade i modellen 2018.

»

Kulturrddets rapport Pa flera ben, som ar en tematisk undersoékning av det professionella bild- och
formomradet inom kultursamverkansmodellen fran 2025, visar att 2,5 procent av statliga,
regionala och kommunala medel som foérdelas via kultursamverkansmodellen gar till verksamheter
inom Kulturrddets kategori professionell bild- och formkonst samt vissa konsthallar. Aven om
siffran inte inkluderar bild- och form inom ldnsmuseernas verksamheter eller verksamheter som
kategoriseras som konst- och kulturomradesovergripande sa ar det tydligt att medlen till de olika
konstomradena méste fordelas jamnare.™

Bild- och formkonstnirernas ekonomiska och sociala villkor

Ett vitalt och utforskande konstliv kraver att konstnarerna kan verka under rimliga arbetsvillkor. En
stor utmaning ar bild- och formkonstnéarernas laga inkomster. Konstnarernas Riksorganisations
rapport Utsikt fran ateljéerna — Rapport 1: bild- och formkonstnarernas inkomster och
verksamheter visar att medianen av bild- och formkonstnarernas sammanraknade forvarvsinkomst
ar 15036 kri manaden. Det ar mindre an halften av medianlénen i Sverige som ar 2023 var 36 500
kri manaden."

De allra flesta bild- och formkonstnarer driver sina verksamheter i foretagsform. Det finns vare sig
anstallningar eller kollektivavtal for denna yrkesgrupp. Det ar av yttersta vikt att regionen agerar
forebildligt och foljer de avtal och arvodesrekommendationer som gélleri branschen och
sakerstaller att bild- och formkonstnarer far skaliga ersattningar nar de tar uppdrag med till
exempel utstallningar, gestaltningsuppdrag, forelasningar eller pedagogiskt arbete for arrangorer
med ett regionalt uppdrag.

Det ar utmarkt att regionen i kulturplanen anger som ett prioriterat omrade att stérka
forutsattningarna for fria kulturskapare att verka och utvecklas i lanet (s. 19). Och att man
identifierar ett behov av att skapa langsiktiga och tydliga strukturer for samverkan, stéd och
finansiering. Detta bor kompletteras med formuleringar att regionen ska tillampa vedertagna avtal
och arvodesrekommendationer i branschen nar konstnarer anlitas av regionen eller av
verksamheter som far stod av regionen. Ett av de viktigaste satten att starka det professionella
kulturlivet ar att ge uppdrag till konstnarer med skéliga ersattningar.

10 Kulturradet, Pd flera ben — en tematisk undersékning av det professionella bild- och formomrdadet inom
kultursamverkansmodellen, 2025.

11 Konstnarernas Riksorganisation, Utsikt fran ateljéerna — Rapport 1: bild- och formkonstndrernas inkomster och
verksamheter, 2025.

Sida 11 av 15



KLYS ¢ <

Skéliga ersattningar och MU-avtalet

For bild- och formkonstnarer ar det sa kallade MU-avtalet (avtal for medverkans- och
utstallningsersattning) sarskilt viktigt. MU-avtalet reglerar ersattningar till konstnarer vid
utstallningsuppdrag. Det har slutits mellan Konstnarernas Riksorganisation och andra
bildskaparorganisationer och svenska staten. Avtalet ar bindande for statliga arrangérer men den
reviderade versionen, som tradde i kraft den 1 januari 2024, tydliggor att avtalet ocksa avser att
etablera en god branschpraxis ocksa for andra arrangorer an statliga. Det ar darfor mycket bra att
regionen i kulturplanen (s. 23) skriver att man verkar for goda och héallbara villkor for professionella
kulturskapare och att man foljer MU-avtalet.

Tyvarr far konstnarer som staller ut i kommunal eller regional regi alltfor ofta oskaliga ersattningar
elleringa ersattningar alls for utfort arbete och omkostnader. Det ar oerhort viktigt att det offentliga
agerar forebildligt nar det galler arvoderingar och vi vill att stat, regioner och kommuner tydligt
deklarerar att man skall sluta avtal enligt branschpraxis och de standardavtal som finns inom
kultursektorn och agerar forebildligt nar det galler arvodering. Det innebar att regionen ockséa
maste budgetera sa att avtalet kan foljas.

Ett satt att sdkerstalla att konstnarer far skaligt betalt ar att géra som Goéteborgs stad, som har
antagit enriktlinje for arvodering nar konstnarer anlitas avkommunen i kulturnamndens
verksamheter som styr det gemensamma arbeteti forvaltningen —med ambitionen att alltid
arvodera konstnarer fullt ut for det arbete de lagger ned vid utstallningar i stadens regi.'?

En rad regioner agerar nu for att se till att MU-avtalet blir branschpraxis pa regional niva. Det géller
inte minst Vastra Gotalandsregionen som i rambudgeten anslagit 5 miljoner kronor som ar
oronmarkta for att finansiera MU-avtalet hos utstallningsarrangorer i Vastra Gotaland med
regionalt uppdrag.'® Region Kalmar och Region Jonkopings lan ar andra regioner som pa olika satt
bidrar till att finansiera ersattningar hos arrangorer enligt MU-avtal. Region Vastmanland bor ta
efter deras exempel.

Vi foreslar att Region Vastmanland:

° sakerstaller att MU-avtalet tillampas vid utstallningar av bild- och formkonst i lanet av
utstallningsarrangorer med regionalt uppdrag eller stod fran regionen, forslagsvis genom att
skriva ett hdngavtal pad MU-avtalet

° gor en Oversyn dver arvoderingen till konstnarer som staller ut i lanet och skjuter till medel for
att sakerstalla att konstnarer erbjuds skéliga ersattningar
. skriver in i styrdokument att regionen skall agera forebildligt nar det kommer till arvodering

och ersattningar till konstnarer som man anlitar och till verksamheter som man stéttar med
till exempel verksamhetsbidrag, och att man skall tilldmpa de avtal och
arvodesrekommendationer som ar praxis i branschen, till exempel MU-avtalet

. tar fram en riktlinje for arvodering av konstnarer och utovare i regionens verksamheter som
sakerstaller skaliga ersattningar vid uppdrag, med ett nyckeltal som visar hur mycketi
budgeten som behdver skjutas till for att na full kostnadstéckning.

12 Goteborgs stad, Riktlinje fér arvodering vid engagemang av konstndrer och utévare i nédmndens verksamheter,
antagen i Kulturnamnden 2020-02-06 §15 dnr 0741/18; Konstnarernas Riksorganisation, Riktlinjer och nyckeltal,
<https://kro.se/rapporter/riktlinjer-och-nyckeltal-mu-avtalet/>.

13 Konstnarernas Riksorganisation, 5 miljoner mer till MU i Viéstra Gétaland!, 2024-05-31,
<https://kro.se/nyheter/5-miljoner-mer-till-mu-i-vastra-gotaland/>.
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Professionell bild- och formverksamhet

Avsnittet om professionell bild- och formverksamhet (s. 23-24) lyfter fram konstnarspolitiska
perspektiv och prioriteringar som vi tycker ar bra, som att fokus for samverkansarbetet "ligger pa
att forbattra villkoren for professionella bild- och formkonstnarer att kunna leva, bo och verka i
lanet”. Daremot saknar vi tydligt formulerade prioriteringar for bild- och formomradet i stort.
Regionen lyfter sarskilt fram Resurscentrum Konst Vastmanland. Enligt vara uppgifter har
resurscentret etablerat sig framgangsrikt i regionen och det ar gladjande att det nu &r en permanent
del avregionens arbete med bild och form. Andra resurscenter for bild och form, som har
etablerats i regioner runtom i landet, har visat sig kunna vara en nyckelaktor for att starka det
regionala konstlivet. Viuppmuntrar darfor regionen att se till att Resurscentrum Konst
Vastmanlands verksamhet fortsatter att utvecklas.

Tyvarr har Vastmanland inte ndgon konstinstitution som ingar i kultursamverkansmodellen. Vi
anser att en sa viktig aktér som Augélimuseet i Sala, som ocksa har ett nationellt uppdrag, vore en
stark kandidat att ingd i modellen och rekommenderar regionen att undersoka den mojligheten.
Augélimuseet borde ocksa fa ett regionalt uppdrag att visa samtidskonst.

For bild- och formkonstnarer ar det mycket viktigt att det finns gallerier, konsthallar och andra
utstallningsrum som visar samtidskonst. Det ar ocksa ett satt att sékerstalla att invanarna far god

tillgang till bild och formkonst av hog kvalitet.

Vi foreslar att Region Vastmanland:

. tar fram en strategi och handlingsplan for att 6ka antalet utstallningsplatserilanetoch
forbattra mojligheterna for lAnets konstnarer att stalla ut

. satsar pd att skapa en konsthall for samtidskonst, antingen med regionen som huvudman
elleri samarbete med en eller flera kommuner eller andra aktorer

° arbetar for att en konstinstitution kommer med i kultursamverkansmodellen.

Konstnarer i lanet behover 6kad tillgang till andamalsenliga lokaler att verka och visa sin konst i”.
Med sina laga inkomster har konstnarer ofta svart att hitta produktionslokaler till ratt hyresniva.
Flera kommuner i Sverige har darfor infort ateljéstod till individuella konstnarer eller subventionerat
hyror till ateljéforeningar.

Vi foreslar att Region Vastmanland:

. gor aterkommande kartlaggningar av behovet av infrastrukturella satsningar pa ateljéer,
kollektivverkstader och andra konstnarliga produktionsplatser i lanet och tar fram en strategi
for att mota behovet

. infor ett ateljéstod till individuella konstnarer och ateljéféreningar

. sakerstaller att konstnarliga produktionsplatser som ateljéer, kollektivverkstader och
utstallningsrum finns med i samhallsplaneringen och bebyggelseutvecklingen i hela
regionen.

Offentlig konst, enprocentsregeln och gestaltad livsmiljo

Den offentliga konsten ar ett av de mer tillgangliga konstnarliga uttryck vi har och ar ett mycket
uppskattat inslag i offentliga miljoer. Ett satt att sdkerstalla att medborgarna far mer konst i sina
miljoer nar det byggs mycket ar att tilldmpa den sa kallade enprocentsregeln, som &r en princip for
att finansiera offentlig konst dar en fast andel, vanligen en procent, av investeringsbudgeten i
byggprojekt gar till konstnarliga gestaltningar. Principen tillampas idag av omkring halften av alla
kommuner och regioner.
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| kulturplanen ndmns dock inte enprocentsregeln: ”Regionen har som ambition att konstnarlig
gestaltning ska vara en naturlig del vid ny-, om- och tillbyggnation i offentliga miljoer. Kostnader
och budgetramar beaktas i ett tidigt skede. Detta skapar bra forutsattningar for hog kvalitet,
langsiktighet och attraktiva offentliga miljoer” (s. 23). Vi har inte i 6ppna kallor lyckats hitta nagon
regional konstpolicy som tydligt beskriver hur den offentliga konsten ska upphandlas och hanteras
och pa vilket satt en enprocetsregel for finansieringen kan sakerstallas.

Viforeslar att Region Vastmanland:

o tar fram en detaljerad konstpolicy med anvisningar for upphandling, genomfoérande och
handhavande av den offentliga konsten samt enprocentsregeln

° beslutar om att minsten procent av investeringsbudgeten for alla typer av byggprojekt
avsatts for konstnarliga gestaltningar

. avsatter en del avde medel som genereras av enprocentsregeln till en pott for att finansiera
offentlig konst i de delar av lAnet dar det inte byggs lika mycket

. kraver att enprocentsregeln tildmpas aven av privata byggherrar och fastighetsbolag vid
markanvisningar och exploateringsavtal

. tillAmpar Konstnarernas Riksorganisations rekommendationer vid gestaltningsuppdrag.™

Investera i framtidens vastmanlidndska kulturskapare

Pa senare ar har de statliga anslagen till folkbildningen dragits ned. Detta har bland annat lett till
att konstskolan i Vasteras har tvingats lagga ned, vilket innebér att kommande generationer av
vastmanlanningar som vill ta forsta steget mot en framtid i ett konstnarligt yrke tvingas sdka sig till
andra orter for att utbilda sig. Viforeslar att Region Vastmanland tar initiativ till att starta en ett-
ellertvaarig utbildning i bild och form vid nagon av folkhogskolorna i lanet eller i samarbete med
nagot av bildningsférbunden, for att sdkra atervaxten av utévande bild- och formkonstnareri lanet.

Sammanfattning av férslag géllande bild och form-omrédet

Har nedan sammanfattar vi ndgra av vara synpunkter och forslag i punktform. Konstnarernas

Riksorganisation foreslar att Region Vastmanland:

. sakerstaller att MU-avtalet tilldmpas vid utstallningar av bild- och formkonst i lanet av
utstallningsarrangorer med regionalt uppdrag eller stod fran regionen, forslagsvis genom att
skriva ett hdngavtal pa MU-avtalet

. gor en oversyn over arvoderingen till konstnarer som staller ut i lanet och skjuter till medel for
att sakerstalla att konstnarer erbjuds skaliga ersattningar
. skriver in i styrdokument att regionen skall agera forebildligt nar det kommer till arvodering

och ersattningar till konstnarer som man anlitar och till verksamheter som man stottar med
till exempel verksamhetsbidrag, och att man skall tilldmpa de avtal och
arvodesrekommendationer som ar praxis i branschen, tillexempel MU-avtalet

. tar fram en riktlinje for arvodering av konstnarer och utdvare i regionens verksamheter som
sakerstaller skaliga ersattningar vid uppdrag, med ett nyckeltal som visar hur mycketi
budgeten som behdver skjutas till for att na full kostnadstackning

. tar fram en strategi och handlingsplan for att 0ka antalet utstallningsplatserilanet och
forbattra mojligheterna for lanets konstnarer att stalla ut

. satsar pa att skapa en konsthall fér samtidskonst, antingen med regionen som huvudman
elleri samarbete med en eller flera kommuner eller andra aktorer

. arbetar for att en konstinstitution tas med i kultursamverkansmodellen

14 Konstnarernas Riksorganisation, Rekommendationer Konstndrliga gestaltningar,
https://kro.se/rapporter/rekommendationer-konstnarliga-gestaltningar/
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. gor aterkommande kartlaggningar av behovet av infrastrukturella satsningar pa ateljéer,
kollektivverkstader och andra konstnarliga produktionsplatser i lanet och tar fram en strategi
for att mota behovet

° infor ett ateljéstod till individuella konstnarer och ateljéforeningar

. sakerstaller att konstnarliga produktionsplatser som ateljéer, kollektivverkstader och
utstallningsrum finns med i samhallsplaneringen och bebyggelseutvecklingen i hela
regionen

. tar fram en detaljerad konstpolicy med anvisningar for upphandling, genomfoérande och
handhavande av den offentliga konsten samt enprocentsregeln

° beslutar om att minst en procent av investeringsbudgeten for alla typer av byggprojekt
avsatts for konstnarliga gestaltningar

° avsatteren del avde medel som genereras av enprocentsregeln till en pott fér att finansiera
offentlig konst i de delar av lanet dar det inte byggs lika mycket

. kraver att enprocentsregeln tildmpas aven av privata byggherrar och fastighetsbolag vid
markanvisningar och exploateringsavtal

° tillmpar Konstnarernas Riksorganisations rekommendationer vid gestaltningsuppdrag

. tar initiativ till att det startas en ett- eller tvaarig utbildning i bild och form vid nagon av

folkhogskolorna i lanet eller i samarbete med nagot av bildningsférbunden, for att sdkra
atervaxten av utdvande bild- och formkonstnareri lanet.

8 Avslutningsvis

Region Vastmanland presenterar en valdigt kortfattad kulturplan. Dokumentet skulle behdva
starkas upp i vissa delar. KLYS ser dock positivt pa regionen ar tydlig med att betona vikten av en
stark konstnarlig frihet, samt att kulturskapandet lyfts fram kopplat till regionutvecklingen i stort.
Anmarkningsvart ar dock att professionella kulturskapare och amatdrverksamhet blandas ihop i
flera avsnitt, vilket riskerar att underminera de yrkesverksammas sarskilda villkor. Det ar viktigt att
skilja pa de tva perspektiven, sarskilt nar det galler resursfordelning och uppdrag.

Det finns manga goda intentioner i planen, men vi saknar pa flera stillen konkreta forslag eller
verktyg for hur malen ska uppnas. Detta riskerar att forsvara bade genomférande och uppfoljning.
Det blir ocksa oklart att utifran planen fa en overblick 6ver hur resursférdelningen kommer att
balanseras mellan olika konstomraden, som i planen ges varierande utrymme och detaljrikedom.
Viktiga sakfragor som i KLYS 6gon verkligen borde tas upp i planen ar hur regionen avser att hantera
kulturskapares avtalsfragor och upphovsratt, och i vilken grad yrkesverksamma kulturskapare kan
konsulteras och ges insyn i l0pande uppfoljningsarbete och framtagande av arliga handlingsplaner.
Planen skulle ocksa tjana pa att beskriva utvecklingsarbete inom kulturella och kreativa branscher.

KLYS vill slutligen tacka Region Vastmanland for att vi gavs tillfalle attinkomma med dessa
synpunkter pa remissen av kulturplanen. Vi ser fram emot fortsatta samtal om kultur- och
konstnarspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,
Carl Liungman, regionalpolitisk strateg
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