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KLYS yttrande over Region Norrbottens remiss av
kulturplan for 2027-2030

KLYS har tagit del av remissutgavan av Region Norrbottens forslag till ny kulturplan for perioden
2027-2030 och vill for de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning lamna foljande synpunkter.

1 Inledning och 6vergripande synpunkter

KLYS - Konstnarliga och Litterara Yrkesutdvares Samarbetsnadmnd — utgér en samlad rést for
Sveriges professionella kulturskapare i kultur- och konstnarspolitiska politiska fragor och
foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i
Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister, bild- och formkonstnarer,
musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmskapare och dansare.

Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, till exempel
konstnarspolitik, upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet. KLYS arbete
bedrivs bade pa nationell, regional och kommunal niva, varfor kultursamverkansmodellen &r
sarskilt viktig for oss att bevaka. KLYS bevakar lopande regionernas och kommunernas framjande
av konstnarlig kvalitet och mangfald inom kulturen, samt balansen mellan kultur-, narings- och
aspektpolitik av olika slag.

Overgripande om Region Norrbottens kulturplan

Det 6vergripande intrycket ar att kulturplanen for Norrbotten ar genomarbetad, i det mesta tydlig
och framatsyftande, om an kanske pa gransen till val omfangsrik. Planen férmedlar en stark kénsla
av att kulturen ses som en central samhallskraft och som en sjalvklar del av regionens utveckling.
Vi uppskattar sarskilt att den redan inledningsvis ger en tydlig bild av kulturens betydelse i
Norrbotten och att detta perspektiv sedan bar genom hela dokumentet.

Det ar ocksa positivt att planen kombinerar stolthet och framtidstro med en tydlig medvetenhet om
de faktiska utmaningarna. Genom att lyfta svarigheter, strukturella hinder och regionala
forutsattningar blir planen mer trovardig och anvandbar. Vi uppfattar att Norrbotten i hog grad visar
kdnnedom om sitt eget kulturliv, sina aktérer och sina sarskilda villkor, vilket ger planen bade
skarpa och relevans.

Finansiering

Vi ser det som positivt att planen tydligt markerar att regionala medel inte langsiktigt kan ersatta
statens ansvar inom kultursamverkansmodellen. Det ger resonemangen om finansiering en viktig
forankring och bidrar till att gora planen mer realistisk. Vi uppskattar ocksa att regionens
kulturstipendier synliggdrs som en del av det samlade stodet till kulturlivet. Samtidigt hade vi garna
sett tydligare skrivningar om hur finansieringsfragorna ska omsattas i praktiken, sarskilt i relation
till professionella kulturskapare, fria kulturaktorer och langsiktig kompetensférsorjning.
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Professionella kulturskapares villkor

Vi ser mycket positivt pa att planen sa tydligt slar fast att professionella kulturskapare &r kdrnan i
kulturen. Det ar ocksad mycket bra att planen betonar vikten av att ersattningar och arvoden foljer
gallande avtal och 6verenskommelser. Att dessa fragor skrivs fram sa tydligt ger kulturplanen tyngd
och visar pa forstaelse for de professionella kulturskaparnas arbetsvillkor.

Det ar ocksa positivt att planen lyfter vikten av samrad, dialog och kompetensutveckling samt att
centrumbildningar och regional samverkan synliggors. Har finns dock utrymme for fortydliganden,
inte minst kring dialoger med kulturskapare. Vi efterfragar tydligare skrivningar om vilken roll
regionen ser att centrumbildningarna ska spela i det fortsatta arbetet och hur denna relation
konkret ska utformas.

2 Begrepp och definitioner

KLYS valkomnar att regionen har ett sarskilt avsnitt i planen for kulturpolitiska
begreppsforklaringar.

Begreppen kulturskapare och konstnéar

KLYS foresprakar generellt sett att regionerna i sina kulturplaner har en konsekvent anvandning av
begreppet professionell (eller yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt
yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt verksamma, som institutionsanstéllda och
sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer. KLYS foresprakar ocks3, liksom Konstnars-
namnden, den breda definitionen av ordet konst, och att begreppet konstnar - nar det anvands —
betecknar verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstnérer.

Begreppsanvandningen for kulturskapare i forslaget till Region Norrbottens nya kulturplan ar
genomgaende mycket bra och tydlig. Vi vill dock papeka att det finns nagra inkonsekvenser kring
konstnars- och konstbegreppet — ett exempel ar att ’konstnarer” i avsnittet om professionella
kulturskapare pa sidan 40 anvands for att beteckna bild- och formkonstnéarer. Regionen bor se 6ver
detta s att det blir konsekvent p4 alla stéallen i planen dar konstnérs- och konstbegreppen
forekommer, och att det framgar tydligt nar det ar bild- och formkonst som asyftas, och nar det ar
konst och konstnar som anvands i den konstomradesovergripande betydelsen.

Ordet ”utdvare” anvands lite otydligt pa nagra stallen i planen som en synonym till kulturskapare.
Fortydliga i nagra skrivningar, eller anvand gérna ordet “kulturskapare” i stallet.

Kulturell mangfald

| Norrbottens kulturplan namns begreppet ”kulturell mangfald” pa nagra stallen, och Unescos
mangfaldskonvention’ fran 2005 lyfts fram. Detta ar bra, men vi saknar nagra skrivningar om hur
regionen avser att arbeta for att framja den kulturella mangfalden i lanet under planperioden, dvs.
en bredd av konst- och kulturuttryck gallande det regionala kulturlivets utbud, distribution och
produktionsmoijligheter for konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden.

Resurscentrum fér konst agerar som koordinator for Konsten att delta i Norrbotten. Men planen tar
inte upp nagot kring detta arbete. Vi saknar formuleringar kring ett inkluderande kulturliv, dar

! http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-konvention-om-skydd-f%C3%B6r-och-fr%C3%A4mjande-
av-m%C3%A5ngfalden-av-kulturyttringar.pdf
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hansyn tas till nyanlanda medborgares kulturyrkeserfarenheter eller kulturintressen. Regionen
lyfter att man har en pilotverksamhet med ICORN, samt utvecklingsarbete for nationella
minoriteter, och att alla ska kunna ta del av kulturlivet. Vi vdlkomnar som sagt att kulturell
mangfald namns och syns bland begreppsforklaringarna, samt att regionen framhaller vikten av
olika former av kultur och uttryck, men det saknas skrivningar om etnisk mangfald kopplat till
kulturlivet och insatser for de personer som tar sig till Sverige och Norrbotten for egen maskin
utanfor ICORN-natverket.

3 Samrad med professionella kulturskapare

P& sidan 41 skriver regionen:

”Region Norrbotten har en lopande dialog med professionella kulturskapare och deras
organisationer. [...] For att sdkerstalla de professionella kulturskaparnas villkor har Region
Norrbotten dialog med Konstnarliga och litterara yrkesutévares samarbetsnamnd (KLYS).”

Detta ar viktiga och bra formuleringar i en regional kulturplan. Vi vill betona att vi vdlkomnar att
foretradare for regionens kulturférvaltning genom aren har haft en god kommunikation med KLYS
kansli gallande dialoger med det professionella kulturlivet i Norrbotten. Utifran den information vi
har fatt ta del av under aret har vi dock noterat att Region Norrbottens dialog med professionella
kulturskapare infor framtagandet av kulturplanen har varit formellt bristfallig nar det galler vilka
konstomraden och vilka yrkesverksamma i Norrbotten som vidtalats och hur inbjudan till samrad
formellt utforts. Det var enbart tvad konstomréden representerade pa det sa kallade KLYS-
samradsmotet som holls hosten 2025. Vi har inte ndgon mer information om hur professionellt
verksamma inom 6vriga konstomraden sedan dess har fatt komma till tals pa andra dialogmoten.
Uppgifter om alla samrad med olika foretradare for kulturlivet infor att ta fram en kulturplan tycker
vi bor tydliggoras i planen, exempelvis i fotnoter eller i en sarskild faktabilaga.

P& sidan 44 star det:
"En viktig del av uppfoljningen &r dialog och samrad. Regionen for regelbundna samtal med
kommuner, kulturverksamheter, professionella kulturskapare och civilsamhalle."

Detta ar en viktig ambition fran regionens sida. Kanske kunde det aven konkretiseras lite mer i
planen om hur dialogen med professionella kulturskapare ar tankt att genomforas formmassigt
och i sak kopplat till uppfoljning av kulturplanen under planperioden nar det galler konstomradena
och konstnarspolitiska perspektiv kopplat till regionala verksamheter?

Nagra generella informationspunkter om KLYS syn pé regionala samrad med kulturskapare

e KLYS foresprakar en konstomradesovergripande dialoggrupp for att involvera
professionella kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig l6pande
dialog runt kulturplanens framtagande, genomférande och uppfoljning.

e KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkant
yrkesverksam och medlem i nagon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som borgar for
professionalism och insyn i kultur- och konstnéarspolitiska strukturer, bade nationellt och
regionalt, inom respektive konstomrade. Las mer i KLYS samradsguide med
rekommendationer for samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan?.

2 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
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e Samradens deltagare ska arvoderas for varje mote enligt sérskilda arvodes-
rekommendationer som KLYS tagit fram i samarbete med KLYS medlemsorganisationer; se
broschyr Att ta betalt®. Rekommendationerna uppdaterades och hojdes 2024. En ny
uppdatering av arvodesnivderna kommer att galla fran 2027.

e KLYSvill ocksd paminna om vikten av att lyfta samtliga professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett anstallnings-/ verksamhetsform/
institutionskoppling. Samradet bor sa langt det ar mojligt omfatta och representera bade
kulturskapare fran det s k fria kulturlivet och anstallda kulturskapare vid kulturinstitutioner i
regionen. Om majligt &ven sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer. Aven
institutionsanstallda kulturskapares synpunkter maste beaktas.

4 Kulturplanens overgripande inriktning och prioriteringar

KLYS valkomnar bade overgripande inriktning och prioriteringarna som Region Norrbotten
presenterar i forslaget till ny kulturplan.

Vivill pAminna om vikten av att regionen har ett utvecklingsarbete bade for ett uppratthallande av
kulturell mangfald enligt Unescos mangfaldskonvention (se sidan 2 ovan) och for att utveckla
mojligheterna i det regionala kulturlivet for en mangfald nar det galler vilka medborgare som kan
verka som kulturaktorer och yrkesverksamma kulturskapare.

Goda ambitioner i kulturplaner vacker alltid fragor om den generella finansieringsbilden for
kulturutvecklingen i en region och hur en resursfordelning gors for att vaga in olika intressen. Vad
far eventuellt stryka pa foten och vad kommer med sékerhet att genomforas av planens foreslagna
insatser utifran beslut i Norrbottens regionala kulturpolitik under planperioden?

Vivill ocksd paminna regionen om att det ar viktigt att resursfordelningen néar det géller satsningar
pa kultur och konst for malgruppen barn och unga viktas mot satsningar for andra malgrupper i
kulturlivet, sdsom en vuxen allmanhet, aldre, sjuka eller funktionsvarierade.

KLYS ser i ljuset av detta fram emot att fa veta mer om hur dialogarbetet med kulturskapare under
planperioden kommer att relatera till arliga handlings- och verksamhetsplaner i anslutning till

regionens uttalade mal och prioriteringar.

Konstnarlig frihet och principen om armléngds avstand

En av de viktigaste fragorna for KLYS ar att principen om armlangds avstand anvands och varnas.
Konsten ska sta fri fran politiska viljor och konstnarlig frihet ska kunna uppréatthallas. Principen
sager att konstnarliga och kvalitativa beddmningar av offentligt finansierad konst och kultur inte
ska goras av den politiska sfaren, utan av sakkunniga amnesexperter, yrkesverksamma
kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper. Principen ar viktig att
utveckla och uppratthalla, inte minst pa regional och kommunal niva.

Det ar positivt att Region Norrbotten i planen tydligt framhaller kulturens egenvarde, yttrandefrihet,
konstnarlig frihet och principen om armlangds avstand. Regionens hallning gar i linje med vad
Myndigheten for Kulturanalys skriver i sin rapport fran 2021 nar det galler rekommendationer om

3 https://klys.se/arvodesrekommendationer/
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konstnarlig frihet och att pa regional och kommunal niva i storre utstrackning anvanda sig av
externa sakkunniga pa kulturomradet i bedomningsprocesser for vilken konst som ska fa stod.*

Etti sammanhanget inspirerande exempel ar Region Kronoberg som 2023 L4t gbra en extern
utredning av hur principen tilldmpas internt i organisationen. Det ar nagot vi vill uppmuntra dven
Region Norrbotten att gbra under den kommande kulturplaneperioden.

En generellt viktig frdga som kulturplanen ocksa borde ge ytterligare svar pa ar hur regionen avser
att arbeta under den kommande planperioden for att ovillkorligen uppratthalla kulturens
egenvarde och konstnarlig frihet i tvarpolitiskt utvecklingsarbete med sddant som kultur och hélsa,
hallbarhetsfragor, Agenda 2030 och regional naringslivsutveckling inom kulturella och kreativa
branscher. (Se vidare i stycket om KKB i avsnitt 6 nedan.)

5 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

KLYS valkomnar att Region Norrbotten i sitt forslag till ny kulturplan sa tydligt framhaller
kulturskaparna som karnan i kulturlivet, och visar pa goda konstnarspolitiska ambitioner for
regionens kulturpolitik under planperioden.

Vivill pAminna om att 6vergripande regionala inriktningar och prioriteringar kraver att regionen i
sina handlingsplaner och andra dokument tydliggor utvecklingsarbetet och vem som i praktiken
ska ta huvud- respektive delansvar for att finansiering, resursfordelning och goda forutsattningar
realiseras inom respektive konstomrade i kulturlivet i Norrbotten.

Kulturskapares ekonomiska villkor och avtal

Det ar foredomligt hur Region Norrbotten i detta forslag till ny kulturplan betonar framjande av
professionella kulturskapares villkor och papekar vikten av att ersattningar och arvoden foljer
gallande kollektiv- och ramavtal (sid 41). Regionen skulle kunna fortydliga att detta ska galla dven
om den som bestéaller arbetet inte omfattas av dessa.

Vivill pAminna om att regionen alltid i sin egen anslagsgivning till professionella kulturaktorer,
forutom att folja gallande avtal och arvodesrekommendationer, ska beakta kulturskapares
upphovsratt och de ersattningar som géller kopplat till den. Vi valkomnar att regionen pa sidan 18 i
planen tydligt framhaller bade Konstnarernas Riksorganisations och KLYS
arvodesrekommendationer for konstnarer och kulturskapare®. En uppdatering och justering av
rekommendationerna kommer att trada i kraft den 1 januari 2027.

Det ar mycket bra att MU-avtalet framhalls tydligt i planen, men vi noterar att bild och form-
omradet och yrkesverksamma kulturskapare som berors av MU-avtal ges mer utrymme i planen én
andra konstomraden och kulturskaparyrken nar det galler redogorelser for arbetsvillkor for
kulturskapare.

En kulturplan bor balanserat beskriva vad kulturskapares ekonomiska villkor handlar om i sak nar
det galler olika sorters avtal och ersattningsnivaer. De olika konstomradena relaterar pa olika vis till

456 fri @r konsten - Den kulturpolitiska styrningens paverkan pa den konstndrliga friheten, MYKA, Rapport 2021:1, s 17, 235-
236; den tredje rekommendationspunkten
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avtalspolicys av olika slag, som t ex att MU-avtal for bild och form ar nagot helt annat én
kollektivavtal for orkestermusiker — nagot som borde fortydligas och forklaras i planen med
konstomradesovergripande redogorelser for kulturskapares arbetsvillkor i Norrbotten.

Generellt sett finns alltid risken med de flerariga kulturplanerna att ambitioner géllande starkta
villkor for kulturskapare blir alltfér allmant hallna och darfor kan kvarsta som regionala
viljeinriktningar under hela planperioden, snarare an att det formuleras konkreta insatser i
praktiken inom respektive verksamhetsomrade.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska g& sonder pa jobbet. Manga ganger &r kulturskapare
anlitade eller inhyrda for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pé en viss plats vid ett visst
tillfalle i den offentligt arrangerade kulturen. D4 &r det viktigt att de har en trygg arbetsmiljo. Hos till
exempel scenarbetare pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfalliga loger,
arbetstider, och mycket annat. Vi vill ocksa understryka vikten av att kulturpolitiken regionalt verkar
mot alla former av hot och trakasserier mot kulturskapare. Mer om denna sakfraga finns att lasa pa
KLYS hemsida®.

KLYS saknar nagra skrivningar om kulturlivets arbetsmiljo i Region Norrbottens forslag till ny
kulturplan. Forslagsvis i anslutning till skrivningar om forutsattningar for "kulturens fria uttryck”
(sid 10) kunde regionen lyfta problematiken med hot och hat mot yrkesverksamma kulturskapare i
Sverige, och om det finns konkreta forslag pa langsiktiga atgarder mot detta fran regionens sida.

Kompetensutveckling fér kulturskapare

Vi valkomnar att Region Norrbotten framhaller kompetensutveckling och kompetensforsérjning pa
flera stallen i denna kulturplan, bland annat inom musik, dans och litteratur. Dock framstar
skrivhingarna om kompetensutveckling i planen som sporadiska och utan ett tydligt, samlat grepp
fran regionens sida, med undantag for dansomradet dar danskonsulenten har ansvaret.

KLYS skulle garna se att regionen kompletterar planen med damnesfokuserade skrivningar om
kompetensutveckling nar det galler att dvergripande regionalt sdkra den professionella konstens
och kulturens kompetensforsorjning i Norrbotten.

Aven om vi férstar att detaljer kring detta kan tas upp i arliga handlingsplaner vore det pa sin plats
att ocksa i den flerariga kulturplanen saga nagot om vad regionen avser att gora for insatser i
praktiken. Ifall regionen har nagra planerade insatser under kommande planperiod vore det hogst
relevant att detta lyftes i en samlad redogorelse for kompetensutvecklingsfragor gallande de
yrkesverksamma kulturskaparna i Norrbotten inom alla konstomraden.

Konstnarlig residensverksamhet

Vivalkomnar att residensverksamhet patalas som ”en central del av infrastrukturen for bild och
form” pa sidan 17, och att en prioritering for regionen ar att Resurscentrum for konst ska arbeta
med att utveckla residensverksamhet. Det ar ocksa vardefullt hur residens lyfts fram inom
dansomradet.

6 https://klys.se/hot-hat-och-trakasserier/
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Dock finner vi inga skrivningar i planen om residensverksamhet inom andra konstomraden an de
ovanstaende, vilket vacker fragan om Region Norrbotten inte avser att satsa pa nagon sarskild
residensverksamhet inom andra konstomraden under planperioden an de ovan namnda.

Generellt: Ett konstnarsresidens satter regionen pa kartan; lockar dit intressanta namn, och i
forlangningen kan yrkesverksamma kulturskapare fa upp 6gonen for lokala berattelser och
perspektiv att formedla till omvarlden. Ofta kan publika framtradanden kopplas till residenset som
ett satt att ge tillbaka. Egna regionalt eller interregionalt organiserade residens behdver inte alltid
vara sarskilt kostsamma eller svara att arrangera.

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

KLYS finner det anmarkningsvart att Region Norrbottens kulturplan helt saknar nagra skrivningar
som lyfter utveckling av kulturella och kreativa branscher. Trots att regionen har ett
utvecklingsarbete inom KKB (Utveckla Norrbotten) tycks kulturplanen inte ha en enda skrivning
eller fotnot som tar upp saken.

Sarskilt som regionen i kulturplanen framhaller professionella kulturskapare som “karnan i
kulturen” (sid 40) vore det 6nskvart med ett samlat grepp och fokus i planen om hur det under
planperioden och langsiktigt framover ar tankt att stimulera lanets olika verksamheter inom
kulturella och kreativa branscher. Vi foreslar att planen kompletteras med ett specifikt rubricerat
avsnitt om KKB, dar omradet beskrivs mer utforligt.

Generellt: En kulturplan bor lyfta kulturskaparnas roll och varnandet av konstens egenvarde i
relation till foretagsutveckling och naringsperspektivinom kulturen. Vi villuppmana foretradare for
bade kultur- och naringspolitik i Region Norrbotten att lasa KLYS synpunkter pd malen i regeringens
KKB-strategi. KLYS har tagit fram ett 12-punktsprogram som ocksé har baring pa det regionala
perspektivet’.

KLYS vill pAminna om behovet av narmare samverkan mellan regional kultur- och naringspolitik,
samt mellan kulturférvaltning och naringspolitisk forvaltning pa regional niva, bl a for att se till att
naringspolitiska stod péa regional niva ocksé nar fram till egenféretagande kulturskapare, som
tyvarr ofta faller utanfér specifikt naringsinriktade stod.

KLYS hoppas att kompetensen som finns hos professionella kulturskapare, som arverksamma
inom olika konstomraden i Region Norrbotten, anvands effektivt aven kopplat till utvecklingsfragor
inom regionens KKB. Kulturskapare bor konsulteras i fragor kring KKB. Regionen skulle kunna se till
att skapa moten mellan kulturlivets aktorer, kulturskaparradet och regionala naringspolitiska
foretradare for brobyggande i sakfragor gallande konstnarliga arbetsvillkor och generell KKB-
utveckling i regionen.

Upphovsratt for kulturskapare och konstnérer

Generellt sett bor regionala kulturplaner alltid innehalla nagra skrivningar om vikten av att varna
upphovsratt for kulturskapare i regionen. En kulturplan bor konkret ta upp hur regionen avser att
hantera fragorna kopplade till kulturskapares yrkesverksamheter och villkor.

KLYS noterar att begreppet upphovsratt forekommer i kulturplanen rent deskriptivt som ett allmant
konstaterande. Det 4r anmarkningsvart att det helt saknas nagra skrivningar om hur regionen i sak
hanterar upphovsratten for kulturskapare i det regionala kulturutvecklingsarbetet. Det vore hogst

7 https://klys.se/klys-om-regeringens-strategi-for-foretag-i-kulturella-och-kreativa-branscher/
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onskvart att kulturplanen kompletterades med redogorelser for detta. Upphovsratten ar sarskilt
viktig att belysa kopplad Al-utvecklingen inom kulturen, samt i ljuset av att KKB-sektorn utvecklas
alltmer och manga regioner presenterar regionala insatsplaner om KKB.

KLYS ser garna att planen innehaller tydliga konstateranden om att upphovsratten ar en viktig
forutsattning for konstnarlig och kulturell utveckling, och att upphovsrattsliga ersattningar aldrig ar
nagot man kan bortse fran vid uppdrag till kulturskapare och konstnérer och vid anvandning av
deras verk och prestationer.

Vid anslagsgivning till konst och kultur, till exempel vid digitalisering och digitalt tillgdngliggérande
av konst och kultur, maste det alltid tas hojd for kostnader for upphovsrattsliga ersattningar till

olika upphovsrattsinnehavare, daribland upphovspersoner och utdvande konstnarer.

Digitaliseringen och Al-fragan

KLYS 6verraskas av att redogdrelser for digitalisering och Al kopplat till regional kulturutveckling i
stort sett helt lyser med sin franvaro i Norrbottens kulturplan. Vi hoppas att regionen kompletterar
med skrivningar i amnet i sin slutversion av planen.

Generellt sett vill vi paAminna om samtidens ytterst snabba teknikutveckling nar det galler Al och
utmaningar for upphovsratten i juset av den. Offentligt finansierade kulturverksamheter bor agera
forebildligt nar det galler respekt for upphovsratten och det manskliga skapandet. KLYS lanserade
2025 en informationsskrift® med rekommendationer for anvandning av generativ Al i professionella
verksamheter, som ocksa4 riktar sig till regionala och kommunala verksamheter. For mer
information om hur kultur- och konstnarspolitiken bor forhalla sig till Al se KLYS Al-strategi®.

Relevanta regionala satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor dven inkludera spridning av
kunskap om upphovsratten och om och néar avtal méaste skrivas och erséattning utga. Regionen bor
darfor stodja intern och extern kompetensutveckling som belyser digitaliseringens och
upphovsrattens majligheter och utmaningar, aven for upphovsrattsinnehavare i regionen. Detta ar
sarskilt viktigt om regionen avser att seriost arbeta for att framja kulturskapares villkor och
regionens kulturella infrastruktur.

6 Synpunkter gallande olika konstomraden

6.1 Film och scenkonst

KLYS och KLYS medlemsorganisation Fackférbundet Scen & Film har féljande synpunkter
gallande planens avsnitt om film och scenkonst.

Film

Filmomradet ar val beskrivet, och det ar positivt att planen lyfter filmens pedagogiska,
demokratiska och kulturella betydelse. Vi uppskattar ocksé att medie- och informationskunnighet
tydligt finns med i resonemangen. Samtidigt uppfattar vi att filmkapitlet i hog grad fokuserar pa
filmpedagogik, publikarbete och ungas filmskapande, medan villkoren for professionella
filmskapare och filmarbetare far mindre utrymme.

8 https://klys.se/ai-rekommendationer/
% https://klys.se/ai-artificiell-intelligens/
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Vi hade garna sett tydligare skrivningar om hur regionen vill starka forutsattningarna for
professionell filmproduktion, professionellt filmskapande och langsiktiga arbetsmojligheter i lanet.
Det galler dven utbildning, atervaxt, produktionsmiljoer och regional infrastruktur for film. Vi
efterfragar ocksa tydligare resonemang om biografernas och visningsledens betydelse, sarskilt i ett
lan dar de geografiska avstanden gor tillgangen till filmkultur extra viktig.

Scenkonst

Scenkonstavsnitten ar over lag starka. Det ar mycket positivt att dans, teater och scenisk musik
ges relativt stort utrymme och att bade institutioner, fria aktorer och arrangorsled synliggors. Vi
uppskattar sarskilt att det fria faltet skrivs fram som en viktig del av infrastrukturen och att de
utmaningar som finns, sdsom ett dldrande arrangorsled, bristande atervéxt, ldnga avstand och
hoga turnékostnader, formuleras tydligt.

Nar det galler dans ar det positivt att planen tydligt beskriver svag atervaxt och begransade
utbildningsmadjligheter som en utmaning. Vi ser gérna att detta dnnu tydligare speglaside
framatsyftande skrivningarna, sa att utbildning och atervaxt blir en mer konkret del av regionens
fortsatta arbete.

| teateravsnittet ar det mycket bra att fria teateraktorers villkor lyfts och att det uttryckligen framgar
att de star utanfor kultursamverkansmodellen. Det &r ocksé positivt att samiska och tornedalska
perspektiv finns med som en sjalvklar del av scenkonstlandskapet i regionen. Vi vill dock peka pa
att dispositionen i vissa delar blir nagot otydlig, sarskilt dar skrivningar om aktorer och vagar framat
blandas. Har skulle vissa partier kunna fortydligas sa att det blir tydligare vad som géller hela
omradet respektive enskilda verksamheter.

Loneindexupprakningar

Vivilli 6vrigt gallande hela omradet scenkonst och musik paminna regionen om den generella
problematik som &r synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna
langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla verksamheten, eftersom upprakningen av medel
inte sker i samma takt som lone- och prisdkningar.

6.2 Bild- och form

KLYS medlemsorganisation Konstnéarernas Riksorganisation (KRO) foretrader 3 500
professionella bildkonstnarer, konsthantverkare och formgivare i Sverige. KRO arbetar for
konstnarlig frihet och goda villkor for bild- och formkonstnarer.

Professionell bild- och formkonst i kultursamverkansmodellen

Regionernas fordelning av statsbidraget for regional kultur ska framja en god tillgang for lanets
invanare till sju kulturomraden. Ett av dessa omraden ar ”Professionell bild- och formverksamhet”
som kom med som ett eget omrade i modellen 2018.

Kulturradets rapport P4 flera ben, som ar en tematisk undersoékning av det professionella bild- och
formomradet inom kultursamverkansmodellen fran 2025, visar att 2,5 procent av statliga,
regionala och kommunala medel som fordelas via kultursamverkansmodellen gar till verksamheter
inom Kulturrddets kategori professionell bild- och formkonst samt vissa konsthallar. Aven om
siffran inte inkluderar bild- och form inom lAnsmuseernas verksamheter eller verksamheter som

Sida9av15



KLYS ¢ <

kategoriseras som konst- och kulturomradesovergripande s ar det tydligt att medlen till de olika
konstomradena maste fordelas jamnare.™

Professionell bild och formverksamhet (s. 16-21)

Region Norrbotten har lange legat i framkant bland regionerna nar det galler professionell bild- och
formkonst, bade genom att se till att konsthallar som Havremagasinet och Kin har regionala
uppdrag och stod genom kultursamverkansmodellen, att stotta det lokala konstlivet och genom att
utveckla stodfunktioner for det professionella konstlivet som Resurscentrum for konst. Det borgar
for att bild och form kan ta plats i Norrbotten p4 liknande villkor som andra konstomraden.

Vi tycker det ar utmarkt att informationen om dessa verksamheter i kulturplanen ar utforlig och ges
egna prioriteringar. Det ar till exempel utmarkt att man prioriterar att 6ka antalet utstallningsplatser
i regionen och att man vill att starka norrbottniska konstnarer och konsthantverkares synlighet. Vi
ar ocksa mycket positiva till ambitionen att etablera Kin museum for samtidskonst som en
knutpunkt for samtidskonst i Norra Sverige (s. 19).

Vi noterar dock att Norrbottens museum tyvarr inte ndmns som en institution for samtidskonst i
kulturplanen. Det tycker vi ar mycket orovackande, inte minst med tanke pa att nuvarande ledning
gett uttryck for att utstallningar med samtidskonst bara har en plats pa museet om de har en
kulturhistorisk pragel. Norrbottens museum har haft en stor betydelse som en plats for
samtidskonst, inte minst for de lokala konstnarerna. Vi anser att det skulle allvarligt skada
utvecklingen for konsten i Norrbotten om museet avstod fran att visa samtidskonst i framtiden.

Vi tycker ocks4 att det later utmarkt att Region Norrbotten avser att undersdka mojligheterna for att
skapa en hogre utbildning inom konstfaltet i lanet.

Bild- och formkonstnarernas ekonomiska och sociala villkor

Ett vitalt och utforskande konstliv kraver att konstnarerna kan verka under rimliga arbetsvillkor. En
stor utmaning &r bild- och formkonstnarernas laga inkomster. Konstnarernas Riksorganisations
rapport Utsikt fréan ateljéerna — Rapport 1: bild- och formkonstnérernas inkomster och
verksamheter visar att medianen av bild- och formkonstnarernas sammanraknade forvarvsinkomst
ar 15 036 kri manaden. Det &r mindre &n halften av medianlonen i Sverige som ar 2023 var 36 500
krimanaden."

De allra flesta bild- och formkonstnarer driver sina verksamheter i foretagsform. Det finns vare sig
anstallningar eller kollektivavtal for denna yrkesgrupp. Det ar av yttersta vikt att regionen agerar
forebildligt och foljer de avtal och arvodesrekommendationer som galler i branschen och
sékerstaller att bild- och formkonstnarer far skaliga ersattningar nar de tar uppdrag med till
exempel utstallningar, gestaltningsuppdrag, forelasningar eller pedagogiskt arbete for arrangorer
med ett regionalt uppdrag.

For bild- och formkonstnérer ar det sa kallade MU-avtalet (avtal for medverkans- och
utstallningsersattning) sarskilt viktigt. MU-avtalet reglerar ersattningar till konstnarer vid
utstallningsuppdrag. Det har slutits mellan Konstnarernas Riksorganisation och andra
bildskaparorganisationer och svenska staten. Avtalet ar bindande for statliga arrangérer men den

10 Kulturradet, Pd flera ben — en tematisk undersékning av det professionella bild- och formomrdadet inom
kultursamverkansmodellen, 2025.

11 Konstnarernas Riksorganisation, Utsikt fran ateljéerna — Rapport 1: bild- och formkonstndrernas inkomster och
verksamheter (2025).
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reviderade versionen, som tradde i kraft den 1 januari 2024, tydliggor att avtalet ocksa avser att
etablera en god branschpraxis ocksa for andra arrangorer an statliga.

Det ar foredomligt formulerat nar regionen i kulturplanen (s 18) skriver att ”Region Norrbotten
anvander sig av ramavtalet for konstnéarers erséattning for medverkan vid utstallningar, det sa
kallade MU-avtalet. Regionen foljer &ven arvodesrekommendationerna fran Konstnarernas
riksorganisation (KRO) samt Konstnarliga och litterara yrkesutovares samarbetsnamnd (KLYS)” -
och att vikten att ersattningar och arvoden foljer gallande kollektiv- och ramavtal ocksa tydligt
uttrycks pa sid 40 i avsnittet om genomférandet under rubriken ”Professionella kulturskapare”.

Att folja MU-avtalet och andra gallande kollektiv- och ramavtal innebér ocksa att regionen maste
budgetera for detta. Ett satt att sdkerstalla att konstnarer far skaligt betalt &r att gora som
Goteborgs stad, som har antagit en riktlinje for arvodering nar konstnarer anlitas avkommunen i
kulturndamndens verksamheter som styr det gemensamma arbetet i forvaltningen — med
ambitionen att alltid arvodera konstnarer fullt ut for det arbete de lagger ned vid utstallningar i
stadens regi."

En rad regioner agerar nu for att se till att MU-avtalet blir branschpraxis pa regional niva. Det géller
inte minst Vastra Gotalandsregionen som i rambudgeten anslagit 5 miljoner kronor som ar
oronmarkta for att finansiera MU-avtalet hos utstallningsarrangorer i Vastra Gotaland med
regionalt uppdrag.’™ Region Kalmar och Region Jonkopings lan &r andra regioner som pa olika sétt
bidrar till att finansiera ersattningar hos arrangorer enligt MU-avtal. Region Norrbotten bor ta efter
deras exempel.

Vi foreslar att Region Norrbotten:

. sakerstaller att MU-avtalet tilldmpas vid utstallningar av bild- och formkonst i lanet av
utstallningsarrangérer med regionalt uppdrag eller stod fran regionen, forslagsvis genom att
skriva ett hangavtal pa MU-avtalet

° gor en dversyn over arvoderingen till konstnarer som staller uti lanet och skjuter till medel for
att sakerstalla att konstnarer erbjuds skaliga ersattningar

. tar fram en riktlinje for arvodering av konstnarer och utévare i regionens verksamheter som
sakerstaller skaliga ersattningar vid uppdrag, med ett nyckeltal som visar hur mycket i
budgeten som behover skjutas till for att na full kostnadstackning.

Utstallningsplatser

For bild- och formkonstnarer ar det mycket viktigt att det finns gallerier, konsthallar och andra
utstallningsrum som visar samtidskonst. Det &r ocksa ett satt att sakerstalla att invanarna far god
tillgang till bild och formkonst av hég kvalitet.

12 Goteborgs stad, Riktlinje for arvodering vid engagemang av konstndrer och utévare i ndmndens verksamheter,
antagen i Kulturndmnden 2020-02-06 §15 dnr 0741/18; Konstnarernas Riksorganisation, Riktlinjer och nyckeltal,
<https://kro.se/rapporter/riktlinjer-och-nyckeltal-mu-avtalet/>.

13 Konstnarernas Riksorganisation, 5 miljoner mer till MU i Véstra Gétaland!, 2024-05-31,
<https://kro.se/nyheter/5-miljoner-mer-till-mu-i-vastra-gotaland/>.
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Darfor ar det utmarkt att regionens Resurscentrum for konst ska verka for att utoka antalet
utstallningsplatser i regionen. Detta uppdrag kommer bli sarskilt viktigt om Norrbottens museum
upphdr med att visa utstallningar med samtidskonst.

Vi foreslar att Region Norrbotten:

° tar fram en strategi och handlingsplan for att 0ka antalet utstallningsplatseri lanet for att
forbattra mojligheterna for lnets konstnarer att stalla ut

. satsar pa att skapa en egen konsthall for samtidskonst, antingen med regionen som
huvudman eller i samarbete med en eller flera kommuner eller andra aktorer.

Produktionslokaler

| kulturplanen star det pa sid 17 att ”De pagdende samhallsomvandlingarna i ldnet har i vissa fall
lett till brist pa ateljéplatser. Det gor att behovet av fler arbetslokaler ar stort. Regionen behover
darfor samarbeta med kommuner och andra aktdrer for att skapa fler platser for yrkesverksamma
konstnarer”.

Med sina ldga inkomster har konstnarer ofta svart att hitta produktionslokaler till ratt hyresniva.
Flera kommuner i Sverige har darfor infort ateljéstod till individuella konstnarer eller subventionerat
hyror till ateljéféreningar.

Vi foreslar att Region Norrbotten:
o gor aterkommande kartlaggningar av behovet av infrastrukturella satsningar p4 ateljéer,

kollektivverkstader och andra konstnarliga produktionsplatser i lanet och tar fram en strategi
for att mota behovet.

. infor ett ateljéstod till individuella konstnarer och ateljéféreningar dar det saknas sadana.

. sakerstaller att konstnarliga produktionsplatser som ateljéer, kollektivverkstader och
utstallningsrum finns med i samhallsplaneringen och bebyggelseutvecklingen i hela
regionen.

Offentlig konst, enprocentsregeln och gestaltad livsmiljo

Den offentliga konsten ar ett av de mer tillgangliga konstnarliga uttryck vi har och ar ett mycket
uppskattat inslag i offentliga miljoer. Ett satt att sdkerstalla att medborgarna far mer konst i sina
miljoer nar det byggs mycket ar att tilldmpa den sa kallade enprocentsregeln, som &r en princip for
att finansiera offentlig konst dar en fast andel, vanligen en procent, av investeringsbudgeten i
byggprojekt gar till konstnarliga gestaltningar. Principen tillAmpas idag av omkring héalften av alla
kommuner och regioner.

Det ar darfor gladjande att det star i kulturplanen att “Region Norrbotten arbetar strategiskt med
offentlig konst enligt enprocentsregeln och for en kontinuerlig dialog med kommuner och andra
aktorer. [...] Regionen erbjuder radgivning och kunskapsinsatser for att starka arbetet med konst i
offentliga miljéer. Arbetet med gestaltad livsmiljoé &r en viktig del av detta och behdver utvecklas till
en sjalvklar del av bade regional och kommunal planering. For att skapa en hallbar, attraktiv och
livskraftig region behover konst eller annan kultur ha en tydligare rolli den byggda miljon”.
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Vi har daremot inte i 6ppna kallor lyckats hitta ndgon regional konstpolicy som tydligt beskriver hur
den offentliga konsten ska upphandlas och hanteras och pa vilket satt en enprocentsregel for
finansieringen kan sakerstallas.

Vi foreslar att Region Norrbotten:

° tar fram en omfattande konstpolicy med anvisningar for upphandling, genomfdérande och
handhavande av den offentliga konsten samt enprocentsregeln

° beslutar om att minst en procent av investeringsbudgeten for alla typer av byggprojekt
avsatts for konstnarliga gestaltningar

° avsatter en del avde medel som genereras av enprocentsregeln till en pott for att finansiera
offentlig konsti de delar av lanet dar det inte byggs lika mycket

. kraver att enprocentsregeln tilldAmpas aven av privata byggherrar och fastighetsbolag vid
markanvisningar och exploateringsavtal

. tillampar Konstnarernas Riksorganisations rekommendationer vid gestaltningsuppdrag.™

6.3 Fotografi

KLYS medlemsorganisation Svenska Fotografers Forbund (SFF) vill formedla foljande synpunkter
till Region Norrbotten med anledning av remissen av ny kulturplan:

Det ar beklagligt att ordet fotografi eller foto inte ens namns alls i kulturplanen for Norrbotten. SFF
vill garna se att kulturplanen lyfter fotografi som en konstart och en kulturyttring. Fotografi ar en
viktig del av bildomradet med sina unika forutsattningar, mojligheter och behov - vilket i
kulturplanen inte kan uttydas.

SFF vill uppmuntra Region Norrbotten att ta in en yrkesfotograf i nagot av de dialogfora som
regionen har med det professionella kulturlivet/kulturskaparna. Det skulle vara ett lampligt forsta
steg for att 6ka kunskapen om fotografin som konstart, men ocksa for yrkeskaren och kunskap om
visuell laskunnighet for allmanheten men i synnerhet for barn och ungdomar. Likt regionens tankar
om film och filmpedagogik &r stillbilder &n mer utbrett nar det géller alder, tillganglighet och
paverkan.

Vi ser en 6kande konsumtionen av fotografiet och darmed ett vaxande behov av formagan att
forstd, analysera och kritiskt granska det vi ser (framfor allt nu i och med Al). Barn och unga ar en
sarskilt viktig malgrupp och vi hoppas att regionen vill lagga energi och kraft att 6ka visuella
laskunnigheten genom att tillfora resurser och professionell kunskap for att rusta nasta generation
inte bara pa filmomradet utan dven utdka regionens utbildningsutbud och pedagogiska
plattform/kunskap for stillbilden/fotografiet.

14 Konstnéarernas Riksorganisation, Rekommendationer Konstnarliga gestaltningar,
<https://kro.se/rapporter/rekommendationer-konstnarliga-gestaltningar/>.
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Vi ar glada att lasa att Region Norrbotten arbetar i overensstammelse med MU-avtalet och vi
hoppas regionen dr medveten om att det omfattar aven fotografer vid manga tillfallen.

SFF anser att det &r en viktig atgard ar att sékerstélla att offentliga aktdrer — som &r stora bildkdpare
—inte fallerar nar det kommer till att betala for sitt nyttjande av fotografiska bilder och verk, vilket vi
tyvarr allt for ofta blir varse om sker vid bestéallningar och upphandlingar av fotografiska tjanster. De
yrkesverksamma kulturskaparna maste ges battre arbetsvillkor och uppdragsgivare respektera
upphovsratten samt ge rimlig och proportionerlig ekonomisk ersattning for kulturskaparnas arbete,
i enligt med de nya reglerna i upphovsrattslagstiftningen gallande den digitala marknaden som
implementerades 1 januari 2023.

SFF har rekommendationer kring arvorden och prisséattning att tillga for regionen och lokala aktorer
vid bestallning och inkop av fotografi. Sedan i februari 2025 har SFF ocksad gemensamma riktlinjer
med Svenska Tecknare som ger offentliga aktorer stod vid upphandling av fotografi och illustration.

Vivill ocksa lyfta att namngivning av fotografer ar praxis eller rattare sagt en del av DSM-direktivet
och vi anser att det ar ytterst fa situationer dar det inte ar praktiskt eller tekniskt mojligt. Hoppas
darfor att regionen ar en god forebild att alltid skriva ut fotografens namn i alla regionala och
kommunala kanaler nar ett fotografi anvands.

Fotografer ar en grupp som tyvarr ofta latt faller mellan olika ansvar och insatser, framfor allt
mellan kultur och naring. | takt med digitaliseringen och gig-ekonomins utveckling vaxer en
arbetsmarknad med samre villkor fram, inte minst vad galler konstnarers villkor och upphovsratt.
Digitaliseringen skapar en mangd nya mojligheter inom kulturlivet men har inte i nagon stérre
utstrackning framjat fotografers (eller andra kulturskapares/upphovspersoners) mojligheter att fa
skaligt betalt, snarare tvart om. Férutsattningarna maste bli battre att leva och verka utifran sitt
kreativa yrke.

Andra saker som skulle skapa battre forutsattningar for fotografer verkandes i Norrbotten ar fler
utstallningsplatser for fotografi, samtal kring fotografi, liksom morkrum pé KKV-verkstader och
studios att hyra for rimlig kostnad.

Till sist, nar det kommer till den regionala biblioteksverksamheten samt litteraturomradet vill SFF
lyfta att fotografer inte enbart "illustrerar” andras bocker, utan att fotografiska bocker aven ar en
egen genre. Vad galler medie- och informationskunnighet och bibliotekens roll vill vi &annu en gang
uppmarksamma regionen pa att den visuella laskunnigheten ar generellt lag bland unga och att
utvecklingen av Al staller allt hogre krav pa att kritiskt kunna granska stillbild och inte bara rorlig
bild.

7 Avslutningsvis

Det finns goda konstnérspolitiska ambitioner fran Region Norrbottens sida som gor att KLYS ser
overgripande positivt pa regionens forslag till ny kulturplan for 2027-2030, men vi vill anmarka pa
nagra brister som vi hoppas atgardas till slutversionen.

Vi tror att kulturplanen skulle tjana pa att redogora for Norrbottens utvecklingsarbete inom

kulturella och kreativa branscher (KKB), som vi forstar ligger inom ramen for Utveckla Norrbotten.
Forslagsvis kunde kulturplanen kompletteras med ett sarskilt avsnitt om regional KKB-utveckling.
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Att kulturlivet och professionella kulturskapare paverkas av Al-utvecklingen ar en realitet som vi
anser bor adresseras i en regional kulturplan av idag. Hur regionen forhaller sig till och i praktiken
avser att hantera upphovsrattsliga fragor i kulturlivet bor tas upp i planen, sarskilt i ljuset av Al.

Det ar generellt viktigt i en flerarig regional kulturplan att konstomradesmassigt balansera
redogorelser for de sakfrdgor som angar flera olika omraden. KLYS uppfattar att regionen i denna
remissversion av planen lyfter fram konstomradesovergripande &mnen som exempelvis
kompetensutveckling och konstnarliga residens pa ett satt som gor att vissa konstomraden stari
fokus medan andra hamnar i skymundan i sak.

Dialogarbetet med professionella kulturskapare bor beskrivas ndrmare i planen. Regionen skulle
kunna tydliggdra i vilken grad de avses att konsulteras och ges insyn i uppfdljningsarbetet och
framtagandet av arliga handlingsplaner inom olika verksamhetsomraden, och garna ocksa klargora
om kulturskapare konsulteras i arbetet med att stimulera och utveckla kulturella och kreativa
branscher i Norrbotten.

KLYS vill slutligen tacka Region Norrbotten for att vi gavs tillfalle att inkomma med dessa
synpunkter pa remissen. Vi ser fram emot fortsatta samtal om kultur- och konstnéarspolitiska
fragor, bade med kulturforvaltningens tjanstepersoner och regionala politiker i Norrbotten.

For KLYS,

Carl Liungman, regionalpolitisk strateg

KLYS - EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Sveriges Forfattarforbund, Dramatikerforbundet, Svenska Journalistférbundet, Laromedelsforfattarna, Konstnarernas Riksorganisation,
Svenska Tecknare, Svenska Fotografers Forbund, Féreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Federationen Svenska Musiker,
Fackforbundet Scen & Film, Sveriges Scenkonstregissorer, Oberoende Filmares Forbund, Unionen- fackklubben vid SR, SVT och UR
Alstromergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm klys@klys.se www.klys.se

Sida15av 15



